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ETICKY KODEX AUDITORA PREDSLOV

Zakon ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len Zakon) definuje v par. 2 ods. 18, ze
»Eticky kédex auditora je vnutorny predpis vydany komorou, ktory je v sulade s Etickym
kodexom vydanym Medzinarodnou federaciou uétovnikov (IFAC), ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak.*

V zmysle vysSie uvedeného, Slovenskd komora auditorov vydava tento Eticky kédex
auditora, ktory pozostava z dvoch ¢asti. Prvou je nizSie uvedeny dokument, ktory
blizsie vysvetl'uje uplatiovanie Etického kodexu auditora v podmienkach legislativy SR.
Druhou c¢astou je oficialny preklad Priru¢ky Medzinarodného etického kodexu
auditora s Medzinarodnymi Standardmi nezavislosti vydanej Radou pre medzinarodné
etické Standardy uctovnikov IESBA pri Medzinarodnej federacii uctovnikov IFAC, ktory
bol vydany v roku 2018.

Obe casti predstavujil neoddelitelnt sucast’ Etického kodexu auditora v zmysle poziadaviek
Zakona a v plnom rozsahu nahradzaju predoslé znenie Etického kddexu publikovaného v
roku 2016. Tento Eticky kodex auditora bol schvaleny Zhromazdenim SKAU dna 7.
novembra 2019 a je u¢inny od uvedeného datumu (t. j. Casti 1, 2 a 3 Etického kédexu), s
vynimkou tych ustanoveni, ktorych Gi¢innost’ nastava po datume schvalenia Zhromazdenim
(t.j. Casti 4A a 4B Etického kodexu).



UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU AUDITORA V PODMIENKACH
LEGISLATIVY SR

1) UVOD

Tento dokument analyzuje poziadavky aktudlneho Etického kédexu auditora
vydaného IFAC v roku 2018 (dalej len Eticky kodex prip. EK) na pracu Statutarneho
auditora a auditorskej spolo¢nosti v Slovenskej republike v kontexte platnej slovenskej
legislativy, t.j. predovsetkym Zakona ¢. 423/2015

Z. 7. o Statutdrnom audite (d’alej len Zakon) a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
EU ¢. 537/2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa Statutarneho auditu subjektov
verejného zdujmu (d’alej len Nariadenie).

Ciel'om tohto dokumentu, ktory dopiia Eticky kédex, je predovsetkym:

*  pomdct’ objasnit’ pristup k aplikdcii EK v sulade so Zdkonom alebo Nariadenim v
zavislosti na charaktere sluzby, ktort Statutarny auditor poskytuje klientovi,

«  poukazat' na rozdielne ustanovenia EK, Zakona a Nariadenia v oblasti etickych
principov spravania sa, konfliktu zaujmov, nezavislosti, poskytovani neauditorskych
sluzieb a pod.

e pomdct Statutdrnym auditorom nadalej dodrziavat sulad s platnou legislativou a
zvysovat’ kvalitu vykonavanych zakaziek s ohl'adom na nezavislost’ a poskytovanie
neauditorskych sluzieb.

Tento dokument nie je nahradou uplného a aktualneho znenia EK prip. Zakona, skor
praktickou pomdckou auditora. Dokument poukazuje len na vybrané oblasti EK a preto je
nevyhnutné pri poskytovani sluzieb auditora dosledne aplikovat’ jednotlivé ustanovenia
Etického kodexu, Zakona resp. Nariadenia.

Pre zjednodusenie sa v d’alsom texte pouziva pojem auditor resp. Statutarny auditor, avSak je
tym myslené na Statutarneho auditora ako aj na auditorsku spolo¢nost’.



2) ROZSAH POSOBNOSTI A HIERARCHIA JEDNOTLIVYCH NORIEM

Vychodiskovou a zavdznou normou pre vykon Statutdrneho auditu je Zakon. Zaroven vSak
Zéakon definuje v par. 28 ods. 2, ze Statutarny auditor je povinny dodrziavat okrem inych
predpisov aj Eticky koédex. Preto pre dalSie pochopenie vztahu EK a Zakona je kl'icové
ustanovenie v par. 2 ods. 18 Zakona, ktoré hovori, Ze ,,Eticky kodex auditora je vnutorny
predpis vydany komorou, ktory je v sulade s Etickym kodexom vydanym Medzinarodnou
federaciou uctovnikov (IFAC), ak tento zakon alebo osobitny predpis (t. j. Nariadenie)
neustanovuje inak™. To znamena, ze poziadavky Etického kddexu su (v pripade rozdielnej
upravy) pravne podriadené Zakonu resp. Nariadeniu. Rovnako z toho vyplyva, ze pokial
Zéakon alebo Nariadenie neupravuju urciti oblast’ etiky, nezavislosti prip. poskytovania
neauditorskych sluzieb, tak st pre auditora zavézné poziadavky EK.

Na nasledovnej tabulke je mozné schematicky znazornit’ aplikaciu jednotlivych noriem
podl’a typu zékazky:

Zakon Nariadenie Eticky kodex
V
Statutarny audit v SVZ (ak odlisne od (Gast’ 3 a 4A, ako doplnok
Nariadenia) k Zakonu/ Nariadeniu)
V |
Statutarny audit vo VOS (len vybrané (Cast’ 3 a 4A, ako doplnok]
ustanovenia) k Zakonu)
. .
Statutarny audit v . -
ostatnych spolo¢nostiach - (Cast'3a 4Af’ ako doplnok
k Zakonu)
[né uist'ovacie zakazky v(p”m,erane _ .
k Statutar-nemu (Cast’ 3 a 4B)
auditu)

Pozn.: SVZ — subjekt verejného zaujmu v zmysle par. 2 ods. 16 Zakona; VOS — obchodna spolo¢nost’
v zmysle par. 2 ods. 15 pism. f Zakona

Okrem uvedenych vztahov je potrebné upozornit’ na skuto¢nost’, ze EK tieZ upravuje oblast’
etickych principov, konfliktu zdujmov atd’. u zamestnanych auditorov (¢ast 2 EK), pricom
Zakon ani Nariadenie tato oblast’ nepokryvaju. Nakolko sa na zamestnanych auditorov
nevztahuju Medzinarodné Standardy nezavislosti (Cast’ 4A EK) ani Poskytovanie inych ako
uistovacich sluZieb, nie je tato Cast’ 2 Etického kddexu predmetom tejto metodickej pomocky.

Auditori a auditorské spolo¢nosti mézu mat’ zavedené aj vlastné interné pravidla a postupy
etického spravania sa a nezavislosti (napr. Code of Conduct), v takom pripade ich aplikuju ak
su prisnejSie a podrobnejsie nez EK resp. Zakon alebo Nariadenie.



3) UPLATNOVANIE EK U AUDITOROV POSKYTUJUCICH SLUZBY (CAST 3)

Cast 3 Etického kédexu ,Auditori poskytujuci sluzby*, sa tyka vietkych auditorov
poskytujucich sluzby bez ohl'adu na to, ¢i poskytujii uistovacie sluzby (vratane auditu) alebo
nie. T. j. auditor musi pouzivat’ koncepény ramec EK, identifikovat, vyhodnotit' a riesit’
ohrozenia, dodrziavat’ ml¢anlivost, postupy  na prijatie zdkazky atd’. Zarovei, niektoré
ustanovenia z tejto Casti EK st rieSené aj v Zakone a preto st ich pripadné odliSnosti uvedené
dale;j:

Konflikt zdujmov

Zéakon sa explicitne zaobera konfliktom zaujmov v par. 21 ods. 5 v pripadoch vlastnictva
cennych papierov a podielov auditovaného subjektu resp. s nim spriaznenej 0soby a Vv
pripadoch ak auditor a auditovany subjekt ,,maji pracovnopravny vztah, obchodny vztah
alebo iny vztah s auditovanym subjektom ..., ktory moze sposobit’ alebo moze byt vSeobecne
vnimany ako sposobujuci konflikt zaujmov.“ Eticky kodex definuje (oddiel 310) konflikt v
pripadoch poskytovania sluzieb dvom a viacerym klientom, ktorych zaujmy st v konflikte,
alebo v pripade odli$nych zaujmov auditora a klienta. Dalej uvadza priklady okolnosti, ktoré
mozu viest’ ku konfliktu zaujmov, poskytovanie informéacii a ustanovenia o ml¢anlivosti.

Honorére

Zakon definuje (par. 23 ods. 8), ze odplata za Statutarny audit nesmie byt’ Ziadnym spésobom
podmienena, ovplyvnena alebo uréena... EK dopina (330.3 A2), Ze navrhnutie nizkeho
honoraru nie je samo o sebe neetické, avSak moze vytvarat' ohrozenie stladu s principom
odbornej sposobilosti a primerane;j starostlivosti v dosledku sikromného zaujmu.

Stimuly, dary a pohostinnosti

Zékon definuje (par. 21 ods. 6), ze ,,Osoby ... nesmu od auditovaného subjektu alebo od
osoby, ktora je spriaznena s auditovanym subjektom, ziadat’, prijimat’ ani im poskytovat’
penazné dary a nepenazné dary alebo iné vyhody, iba ak by nestranna, rozumna a informovana
tretia strana povazovala ich hodnotu za nevyznamnu.” Eticky kdédex, okrem SirSej definicie
stimulu (340.4 A1), aj SirSie definuje mozné ohrozenie stiladu so zdkladnymi principmi EK.
Presnejsie povedané, prijatie alebo poskytnutie stimulu nie je mozné, ak jeho zamerom je
»heprimerane ovplyvnit’ spravanie jeho prijemcu®, pricom sa posudzuje Siroka skala faktorov,
okrem hodnoty aj napr. povaha daru, nacasovanie, frekvencia, transparentnost’ daru, funkcia a
postavenie osob a pod.

VI



4)

UPLATNOVANIE POZIADAVIEK NA NEZAVISLOST PRI VYKONE
AUDITU (CAST 4A)

Zakon aj EK rovnako definuju obdobie, pocas ktorého sa vyzaduje nezévislost’ pri zakazke na
audit, a to pocas celého obdobia, na ktoré sa vztahuje uctovna zavierka, ktorej Statutdrny audit
sa ma vykonat a aj pocas obdobia, v ktorom sa vykonéava Statutarny audit.

V oblasti poziadavky na nezavislost subjektov, Zadkon sa zameriava najmé na prekazky v
nezavislosti medzi auditorom a auditovanym subjektom. Eticky kdédex v par 400.20
rozliSuje poziadavky na nezavislost’ voc¢i auditovanym klientom kétovanym na burze
(vratane vsetkych spriaznenych stran) a voci ostatnym auditovanym klientom (vratane len
priamo alebo nepriamo kontrolovanych subjektov). Niektoré ustanovenia z tejto casti EK su
rieSené aj v Zakone a preto st ich pripadné odlisnosti uvedené d’ale;j:

Honorare

Podl'a EK (oddiel 410), ak vyska honoraru od jednotlivého klienta auditu predstavuje velkt
Cast’ v8etkych honorarov, auditor ma posudit’ mieru ohrozenia v dosledku sukromného zaujmu
alebo zastraSovania a vykonat’ opatrenia na zniZenie ohrozenia. Pri auditoch subjektov
verejného zdujmu (definicia SVZ v Zakone), vSak musi auditor aplikovat’ poziadavku
Nariadenia, teda nie EK, a vykonat’ urcité opatrenia, ak podiel vSetkych honorarov od SVZ v
kazdom z poslednych troch rokoch prekroci viac nez 15% celkovych poplatkov prijatych
auditorom (Clanok 4 ods. 3 Nariadenia).

Zasady odmenovania

EK priamo zakazuje hodnotit’ a odmenovat’ hlavného partnera pre audit na zdklade predaja
sluzieb inych ako uistovacich klientovi auditu daného partnera. U inych ¢lenov timu je to
podla EK posudzované ako riziko ohrozenia nezavislosti ale nie explicitne zakazané (oddiel
411). V Zakone, par. 25 ods. 1, je tato poziadavka definovana Sirsie ako zakaz takéhoto
odmenovania kazdej osoby, ktord sa podiela na Statutdrnom audite alebo moéze jeho
vykonanie ovplyvnit’.

Zamestnanie u klienta auditu

V tejto oblasti su poziadavky Zakona prisnejSie (a preto zavizné) nez v EK. Aj ked’ Eticky
koédex umoziuje docasné zamestnanie pracovnika auditora za urcitych podmienok, podla
Zakona v par. 21 0ds. 5 osoby na strane auditora nesmu mat’ pracovnopravny vztah s
klientom auditu v auditovanom obdobi a pocas vykonania auditu, ak by tento vztah mohol
byt vnimany ako konflikt zdujmov.

Zakon (v par 21 ods. 8) tiez zakazuje Statutarnemu auditorovi alebo kl'u¢ovému
auditorskému partnerovi prijat’ kI'i¢ovu poziciu u klienta auditu pred uplynutim jedného
roka od kedy prestal konat na zakazke auditu a v pripade auditu SVZ pred uplynutim
dvoch rokov. Toto ustanovenie Zakona je prisnejSie a teda pre Statutarneho auditora
zavazné nez ustanovenie Etického kodexu (oddiel 524), kde je obdobny zakaz zamestnania
u Klienta len v pripade auditu klientov SVZ, a to pre kli¢ového auditorského partnera alebo
senior partnera firmy a pre obdobie dvanastich mesiacov.

VII



Rotécia ¢lenov auditorského timu

Rotaciu Statutarneho auditora alebo kla¢ového auditorského partnera pri auditoch SVZ a
obchodnych spolo¢nosti upravuje Zakon, nakol’ko dané lehoty st striktnejsie nez v Nariadeni
alebo v EK. Podl'a Zakona, ,,Statutarny auditor alebo kli€ovy auditorsky partner zodpovedny
za vykon Statutdrneho auditu v SVZ alebo v obchodnej spolocnosti (VOS) podla § 2 ods. 15
pism. f) mdze vykonavat’ Statutarny audit v tom istom subjekte najviac pét’ po sebe iducich
rokov odo diia jeho vymenovania. Statutarny audit mdze v tomto subjekte opétovne vykonat
az po uplynuti minimalne troch rokov od posledného Statutdrneho auditu.”“ Dlhsie lehoty
podla Nariadenia - 7 a 3 roky, ani lehoty podl'a EK - 7 a 5 rokov sa preto pre audity
subjektov SVZ a VOS u statutarnych auditorov v SR neuplatnia.

Rotécia ¢lenov auditorského timu mimo subjektov SVZ je uvedend len v EK ako ohrozenie
nezavislosti s potrebou nasledného zabezpeCenia vhodnych opatreni, napr. stanovenim
rotacie prip. obmeny vykonavanych uloh.

VIII



5

POSKYTOVANIE NEAUDITORSKYCH SLUZIEB KLIENTOM AUDITU
(CAST 4A - ODDIEL 600)

Auditori mézu poskytovat’ celu skalu sluzieb inych ako uistovacich svojim klientom auditu,
na ktoré maju potrebné sktisenosti a odbornost’. Poskytovanie sluzieb inych ako uistovacich
klientom auditu moéze viest’ k vzniku ohrozenia suladu so zékladnymi principmi a ohrozenia
nezavislosti.

Poskytovanie sluzieb inych ako uistovacich klientovi auditu je rozdielne definované v
ustanoveniach EK, Zakona a Nariadenia. Poziadavky na obmedzenie neauditorskych sluzieb
sa medzi tymito normami liSia z pohladu typu sluzby, typu klienta ktorému sa poskytuj,
vyznamnosti dopadu na audit a pod. Vyznamnost dopadu poskytnutej sluzby na audit
uctovnej zavierky je definovana mimo EK, v ramci ISA 320.

Podl'a par 600.7, EK zakazuje, aby auditor pre klienta auditu na seba zaroven prevzal
zodpovednost’ manazmentu v suvislosti s poskytnutim inych sluzieb.

Na nasledovnej tabul’ke je stru¢ne znazornené, ako je vo vSeobecnosti poskytovanie toho
ktorého typu sluzby povolené, obmedzené resp. zakazané a to podl'a typu Klienta auditu.
Vzhl'adom na absenciu pravne zaviznych vykladov, rozhodnuti alebo precedensov sa
najmi v oblasti poskytovania danovych, pravnych, HR a IT sluZieb (ale aj inych)
moZe interpretacia charakteru konkrétnej sluzby auditora, miery ohrozenia
nezavislosti a teda aj rozhodnutia auditora o poskytnuti konkrétnej sluzby v praxi
liSit’ od nizsie uvedeného vSeobecného posudenia. V pripade neistoty, ¢i je uvazovana
sluzba v rozpore s poziadavkami Etického kodexu, Zakona alebo Nariadenia, je vhodné
konzultovat’ s expertami Komory.



Subjekt verej. ziujmu
(par. 2 bod 16 Zakona)

Obchodna spolo¢nost’

(par. 2 bod 15f Zakona)

Ostatné spolo¢nosti

Uctovné sluzby a zostavenie
UZ (par. 21 ods. 3 Zakona)

Zakazané

Zakazané

Zakazané

Sluzby mzdovej evidencie

Zakazané

Zakazané

Povolené 3* (EK
601.5)

Administrativne sluzby

Povolené 2*

Povolené 2*

Povolené (EK 602.1)

Oceiovacie sluzby

Povolené 1*

Povolené 1*

Povolené 3* (EK
603.4)

Danové sluzby

- Vypracovanie danového
priznania

Povolené 1*

Povolené 1*

Povolené (EK 604.4)

- Danové vypocty na ucely
uctovania

Povolené 1*

Povolené 1*

Povolené 3* (EK
604.5)

Subjekt verej.zaujmu
(par. 2 bod 16 Zakona)

(Obchodna spolo¢nost’
(par. 2 bod 15f Zakona)

Ostatné spolo¢nosti

- Danové planovanie
a poradenstvo

Nie je explicitne
definované

Nie je explicitne
definované

Povolené 3* (EK
604.8)

- Danové sluzby ocenenia

Nie je explicitne
definované

Nie je explicitne
definované

Povolené 3* (EK
604.9)

- Pomoc pri rieSeni danovych

Nie je explicitne

Nie je explicitne

Sporov definované definované Povolené 3* (EK
604.11)
Interny audit Zakazané Zakazané Povolené 3* (EK

605.4)

Sluzby s IT systémami

Ciastoc¢ne povolené 4*

Ciastoc¢ne povolené 4*

Povolené 3* (EK
606.4)

Sudne spory

Zakazané

Zakazané

Povolené 3* (EK
607.3)

Pravne sluzby

Zakazané

Zakazané

Povolené 3* (EK
608.4 a 608.6)
Zakazané pre funkciu
hlavného pravneho
poradcu (v angl.
General counsel)

INaborové a HR sluzby

Zakazané

Zakazané

Povolené 3* (EK
609.4) Zakazané (EK
609.6 a 609.7)

Sluzby v oblasti podnikovych
financii

Ciasto¢ne povolené 5*

Ciasto¢ne povolené 5*

Povolené 3* (EK
010.3) Zakazané (EK
610.4 a 610.5)




Vysvetlivky k tabul’ke:

1* - Vybrané danové sluzby a oceniovacie sluzby v ¢l. 5 Nariadenia, ktoré boli Zakonom v par. 33,
ods. 1 povolené Statutarnym auditorom na poskytovanie SVZ klientom a obchodnym
spolo¢nostiam, podlichajii dodatoénym poziadavkam Nariadenia (napr. C1. 5 ods. 3 a 4)

2* - Sluzby, ktoré nie st explicitne uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 Nariadenia, a ktoré Statutarny auditor
moze poskytovat SVZ klientom a obchodnym spolo¢nostiam, podliehaji dodato¢nym
poziadavkam Nariadenia (napr. C1. 4 ods. 2 a Cl. 5 ods. 4)

3* - Uvedené sluzby modze auditor poskytovat’ svojim klientom auditu, avsak EK definuje mozné
ohrozenia nezavislosti a pozaduje odstranenie ohrozenia, ktorého referencia je uvedena v
paragrafoch EK v zatvorkach.

4* - Cl. 5 ods. 1e) Nariadenia definuje sluzbu ,navrhovanie a implementacia technologickych
systémov tykajucich sa finanénych informacii®, ktora je zakézana. Iné IT sluzby st preto
povolené, pokial’ st v sulade s poziadavkami EK uvedenymi v ¢asti 606, napr. 606.4.

5% - Cl. 5 ods. 1j) Nariadenia definuje sluzbu ,propagovanie akcii auditovaného subjektu,
obchodovanie s nimi alebo ich upisovanie®, ktorda je zakdzana. Iné sluzby z oblasti
podnikovych financii su preto povolené, pokial’ st v stilade s poziadavkami EK uvedenymi v
¢asti 610, okrem zakazanych sluzieb podla par. 610.5.

Postidenie moznosti poskytovania uréitych typov danovych sluzieb uvedenych v Etickom kddexe
pre klientov SVZ je v nadviznosti na ¢l. 5 ods. 1 Nariadenia komplikované. Niektoré Clenské Staty
napriklad poskytovanie niektorych sluzieb nepovazuju za danové poradenstvo (najmi tzv.
compliance services t.j. posudenie existujucich transakcii v sulade so zakonom), prip. vylucili
poskytovanie agresivneho danového planovania.

Na zaver, Zakon definuje v par. 23 ods. 4 aj iné typy sluzieb, rovnako aj ekonomické prostredie
v SR prindsa nové moznosti sluzieb pre auditorov, ktoré auditor méze poskytovat’ klientom auditu.
Na tieto sluzby, pokial’ nie st explicitne definované v EK prip. v Nariadeni sa potom uplatiiuja
vseobecné zasady nezavislosti uvedené v Casti 600 Etického kodexu a v pripade SVZ aj poziadavky
Nariadenia.
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Autorské prava a preklad
IFAC publikuje priru¢ky, Standardy a iné publikicie IESBA a vlastni k nim autorské prava.

IFAC si uvedomuje, Ze pre zostavovatelov a pouzivatel'ov finanénych vykazov, auditorov a
inych profesionalnych uctovnikov, regulaéné tirady, narodné organy urcujuce normy, ¢lenov
IFAC, pravnikov, akademické obce, Studentov a ostatné zainteresované strany v krajinach,
kde anglictina nie je tradnym jazykom, je dolezité, aby mali pristup k Standardom v rodnom
jazyku. IFAC preto podporuje a umoziuje reprodukovanie alebo preklad a Sirenie svojich
publikacii.

Zasady IFAC tykajuce sa prekladu a reprodukovania jej publikacii chranenych autorskymi
pravami su uvedené v Zdsadach pre preklad a reprodukovanie Standardov vydanych
Medzindarodnou federdciou uctovnikov a v Zdasaddch pre reprodukovanie alebo preklad a
Sirenie publikdicii Medzindrodnej federdcie uctovnikov. Osoby, ktoré maju zaujem 0
reprodukovanie alebo preklad a S$irenie tejto prirucky, by sa mali obratit na adresu
permissions@ifac.org, kde ziskaju informacie o prislusnych podmienkach.
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UVOD K RADE PRE MEDZINARODNE ETICKE STANDARDY
UCTOVNIKOV ®

Rada pre medzinarodné etické Standardy uétovnikov® (International Ethics Standards
Board for Accountants® (IESBA®)) je nezadvislym organom, ktory tvori medzinarodné
Standardy. Poslanim IESBA je sluzit’ verejnému zaujmu stanovenim etickych Standardov
vratane poziadaviek na nezavislost' auditora. Cielom tychto poziadaviek je zvysit' latku
etického spravania a praxe vSetkych auditorov a uctovnikov prostrednictvom spolahlivého
a celosvetovo uznavaného Medzindrodného etického kodexU auditora S Medzindrodnymi
Standardmi _nezavislosti (International Code of Ethics for Professional Accountants
(including International Independence Standards)) (d’alej aj ako ,,kodex®).

IESBA veri, ze jednotny subor vysokokvalitnych etickych noriem zvysuje kvalitu
a konzistentnost’ sluzieb, ktoré poskytuju auditori, ¢im prispieva k dévere verejnosti
Vv auditorsku profesiu. IESBA stanovuje svoje Standardy vo verejnom zaujme na zaklade
odportcani Konzulta¢nej poradenskej skupiny IESBA (Consultive Advisory Group (CAG))
a pod dohl'adom Rady pre dohl'ad nad verejnym zaujmom (Public Interest Oversight Board
(PI1OB)).

IESBA ma 18 Cclenov z celého sveta, z ktorych maximalne deviati vykonavaji prax a
minimalne traja st predstaviteI'mi verejnosti (osoby, ktoré by mali reflektovat’ a skutoéne
reflektuju §ir§i verejny zaujem). Clenov menuje Nominaény vybor Rady PIOB pre
stanovovanie Standardov (SSB NomCo) s prihliadnutim na potrebu vyvazit' kolektivne
schopnosti Rady a zabezpecit' roznorodé zlozenie s viacerymi zainteresovanymi stranami.
Nominaény vybor SSB NomCo odporuca Rade pre dohl'ad nad verejnym zaujmom (PIOB)
vymenovanie ¢lenov IESBA na schvalenie.

Do procesu tvorby Standardov IESBA sa zapaja vybor PIOB a Konzultacna poradenska
skupina IESBA (Consultative Advisory Group (CAG)), ktora zabezpecuje, aby pri tvorbe
Standardov a usmerneni IESBA bol zohl'adneny verejny zaujem.

IESBA musi pri tvorbe svojich $tandardov postupovat’ transparentne a dodrziavat’ riadny
postup, ako ho schvalila Rada pre dohl'ad nad verejnym zaujmom (P1OB). Zasadnutia Rady st
otvorené pre verejnost’ a programové dokumenty su k dispozicii na webovej stranke PIOB.

Dalsie informacie najdete na webovej stranke www.ethicsboard.org.

UvVOD
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ULOHA MEDZINARODNEJ FEDERACIE UCTOVNIKOV

Medzinarodna federacia uctovnikov® (IFAC®) spolu so svojimi ¢lenskymi organizaciami
slazi verejnému zadujmu tym, Ze zvySuje vyznam, reputdciu a hodnotu globalnej
uctovnickej profesie a prispieva k rozvoju silnych a udrzatelnych organizacii, trhov a
ekonomik. Vyjadruje sa a zapaja sa ako globalny hlas profesie uc¢tovnika a rozvija profesiu
pripravent na budicnost’. Prispieva k rozvoju, prijatiu a implementacii vysokokvalitnych
medzinarodnych Standardov a podporuje ich uplatiiovanie. Federacia IFAC bola zalozena v
roku 1977, v sucasnosti ma viac ako 180 ¢lenov a pridruzenych ¢lenov v 135 $tatoch a
jurisdikciach a zastupuje viac ako 3 miliony G¢tovnych odbornikov a auditorov v oblasti
verejnej praxe, vzdelavania, Statnej sluzby, priemyslu a obchodu.

IFAC v ramci svojho mandatu prispieva k tvorbe, prijimaniu a uplatiovaniu kvalitnych
medzinarodnych etickych Standardov pre uctovnikov a auditorov, predovsetkym
prostrednictvom podpory Rady pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov (IESBA).
IFAC tejto nezavislej rade, ktora vytvara Standardy, poskytuje I'udské zdroje, zariadenia,
komunika¢ni podporu a financovanie a zabezpecuje nominacie a vyberové konanie ¢lenov
vyboru.

IESBA si stanovuje vlastné programy a schvaluje svoje publikacie v stlade so svojimi
riadnymi postupmi bez ucasti I[FAC. IFAC nema mozZnost ovplyvnit programy ani
publikacie. IFAC publikuje prirucky, Standardy a iné publikacie a vlastni k nim autorské
prava.

Nezavislost’ IESBA je zabezpecend viacerymi sposobmi:

«  formalny, nezavisly dohl'ad nad tvorbou standardov vo verejnom zaujme zo strany Rady
pre dohl'ad nad verejnym zaujmom (PIOB) (d’alSie informacie st uvedené na webovej
stranke www.ipiob.org), ktory zahfiia nalezity a riadny postup vratane verejnych
konzultacii;

+  verejna vyzva na nominacie a formalny, nezavisly dohl'ad nad nominaciou/vyberovym
konanim zo strany Rady pre dohl'ad nad verejnym zaujmom (PIOB);

+ Uplna transparentnost z hladiska riadneho postupu tvorby Standardov, ako aj z
hladiska verejného pristupu k programovym materialom, schédzam a publikovanému
zaveru V pripade kazdej konecnej verzie Standardu;

« ucast’ Konzulta¢nej poradenskej skupiny a pozorovatel'ov v procese tvorby Standardov
a

» poziadavka, aby sa ¢lenovia IESBA, ako aj nominujuce/zamestnavajuce organizacie
zaviazali plnit poslanie vyboru v suvislosti s nezavislostou, bezuhonnostou a
verejnym zaujmom.

Dalsie informacie najdete na webovej stranke www.ifac.org.

ULOHA IFAC PRI TVORBE STANDARDOV 2
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ROZSAH TEJTO PRIRUCKY VYDANIE Z ROKU 2022

Tato prirucka prinaSa informécie o tlohe Medzindrodnej federdcie uctovnikov (IFAC)
spolu s oficidlnym znenim Medzinarodného etického kodexu auditora (s Medzinarodnymi
Standardmi nezavislosti) (d’alej aj ako ,.kodex), ktory vydala Rada pre medzinarodné
etické Standardy uctovnikov (,,IESBA).

ROZSAH 3



VYZNAMNE ZMENY V POROVNANI S VYDANIM KODEXU Z ROKU 2021

Tato prirucka nahrddza vydanie Prirucky s Etickym kédexom pre uctovnych odbornikov
z roku 2021 a zaclenuje nasledujuce revizie, ktoré nadobudli G¢innost’ v decembri 2022:

Revizie ustanoveni kodexu tykajucich sa sluzieb inych ako uistovacich (NAS)
a ustanoveni kddexu tykajucich sa honorarov.

Revizie tykajuce sa objektivnosti odbornika vykonévajuceho kontrolu kvality zékazky
(EQR) a inych vhodnych odbornikov.

Harmoniza¢né zmeny a doplnenia kddexu tykajuce sa riadenia kvality zakazky, ktoré
vydala Rada pre medzinarodné auditorské a uist'ovacie Standardy (IAASB) v dosledku
finalizécie stiborov Standardov riadenia kvality.

Schvalené zmeny, ktoré eSte nenadobudli acinnost’

Vydanie prirucky z roku 2022 obsahuje prepracovanu verziu definicie subjektu verejného
zéujmu, v ktorej sa okrem iné¢ho uvadza SirSi zoznam kategorii subjektov verejného zdujmu
vratane novej kategérie ,verejne obchodovatelny subjekt”, ktord nahradza kategoriu
,kotovany subjekt®.

Prepracovana definicia subjektu verejného zaujmu a stvisiace ustanovenia nadobudnu
ucinnost’ pre audity finanénych vykazov za obdobia zacinajuce 15. decembra 2024 alebo
neskor. PredCasné prijatie bude povolené.

Zmeny boli uverejnené na webovej stranke IESBA v aprili 2022.

Zmeny, ktoré nadobudnt ucinnost’ v roku 2024, budi zohladnené v elektronickej verzii
kodexu v roku 2024.

Zmeny kodexu vydané po aprili 2022 a konzulta¢né dokumenty

Informacie o najnovSich zmenach a kone¢né znenia vydané po aprili 2022 alebo
nevyrieSené¢  konzultatné dokumenty ndjdete na webovej stranke IESBA
www.ethicsboard.org.

ZMENY 4
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SPRIEVODCA KODEXOM
(Tento sprievodca predstavuje nezaviznu pomdcku pri pouzivani kodexu.)
Uéel kédexu

1. Medzindrodny eticky kodex auditora (S Medzindrodnymi Standardmi nezavislosti)
(,,kodex*) urcuje zakladné principy etiky pre auditorov a odraza uznanie tejto profesie,
pokial’ ide 0 jej zodpovednost sluzit' verejnému zaujmu. Tieto principy stanovuji
Standard spravania ocakavaného od auditora. Zakladnymi principmi su: bezihonnost’,
objektivnost, odborna spdsobilost a primerana starostlivost, dovernost a
profesionalne spravanie.

2. Kodex poskytuje koncepcny ramec, ktory maji uplatiovat’ auditori, aby identifikovali,
vyhodnotili a rieSili ohrozenia stladu so zakladnymi principmi. Koédex uvadza
poziadavky a aplikacny material na rozne témy ako formu pomoci pre auditorov pri
aplikovani koncepéného ramca na tieto témy.

3. 'V pripade auditov, preskimani a inych uistovacich sluzieb stanovuje kodex
Medzinarodné Standardy nezavislosti, vytvorené aplikovanim koncepcného ramca na
ohrozenie suladu s principom nezavislosti v stvislosti s tymito zakazkami.

Ako je kodex Struktirovany
4. Kodex obsahuje nasledujuce Casti:

« Cast 1 - Dodrziavanie kédexu, zdkladné principy a koncepény ramec, zahriuje
zéakladné principy a koncepény ramec a je platna pre vsetkych auditorov.

« Cast 2 — Zamestnani auditori, uvadza dalSie pravidla, ktoré platia pre
zamestnanych auditorov pri ich vykone odbornych ¢innosti. Zamestnani auditori
zahriuju auditorov, ktori si zamestnani vo vykonnej alebo nevykonnej funkcii,
alebo ktori st ¢inni v takejto funkcii, alebo ktori st zmluvne zaviazani na
vykon takejto funkcie, napriklad v nasledujucich oblastiach:

o Obchod, priemysel alebo sluzby
o Verejny sektor

o Vzdelavanie

o Neziskovy sektor

o Regulacné alebo profesijné organy

SPRIEVODCA KODEXOM



SPRIEVODCA KODEXOM

Cast’ 2 sa vzt'ahuje aj na jednotlivcov, ktori s auditormi poskytujicimi sluzby, ked’
vykonavaju odborné ¢innosti podl'a svojho vzt'ahu s firmou, ¢i uz ako dodavatel,
zamestnanec alebo vlastnik.

« Cast 3 — Auditori poskytujiici sluzby, uvadza d’alsie pravidla vztahujuce sa na
auditorov poskytujtcich sluzby pri poskytovani odbornych sluzieb.

e Medzinarodné Standardy nezavislosti, uréuji d’alSie pravidla vztahujice sa na
auditorov poskytujtcich sluzby pri poskytovani uistovacich sluzieb:

o Cast’ 4A — Nezavislost pri zakazkdch na audit a preverenie, sa uplatiiuje pri
vykone auditorskych zakaziek alebo zakaziek na preverenie.

o Cast’ 4B - Nezdvislost' pri zdkazkdch na uistovacie sluzby iné ako audit a
preverenie, sa uplatiuje pri vykone zakaziek uistovacich sluzieb, ktoré nie st
auditorskymi ani previerkovymi zakazkami.

«  Slovnik pojmov obsahuje definované pojmy (spolu s pripadnymi dal$imi
vysvetleniami) a opisané pojmy, ktoré maju zvlastny vyznam v niektorych ¢astiach
kodexu. Napriklad, ako je uvedené v Slovniku pojmov, v cCasti 4A sa pojem
»auditorska zakazka* vzt'ahuje na auditorské zakazky aj previerkové zakazky. Slovnik
pojmov zahriiuje aj zoznamy skratiek pouzivanych v kddexe a inych standardoch, na
ktoré kodex odkazuje.

5. Kédex obsahuje oddiely, ktoré sa zaoberaju konkrétnymi témami. Niektoré oddiely
obsahuji pododdiely zamerané na $pecifické aspekty tychto tém. Oddiely kodexu st
podla potreby Strukturované takto:

« Uvod — stanovuje predmet, ktorym sa dany oddiel zaoberd, a uvadza poziadavky a
aplika¢ny materidl v kontexte koncepéného ramca. Uvodny material obsahuje
informacie vratane vysvetlenia pouzitych pojmov, ktoré st dolezité na pochopenie
a aplikovanie vSetkych jednotlivych ¢asti a ich oddielov.

« Poziadavky — stanovuju vSeobecné a Specifické povinnosti tykajtice sa predmetu,
ktorym sa dany oddiel zaobera.

« Aplikaény material — poskytuje kontext, vysvetlenia, navrhy opatreni alebo
zalezitosti, ktoré  je potrebné zvazit, a tiez aj priklady na ilustraciu a iné
usmernenia, ktoré podporuju plnenie poziadaviek.

Ako pouzivat’ kédex
Zakladné principy, nezavislost' a koncepcny ramec

6. Kodex vyzaduje, aby auditori dodrziavali zakladné etické principy. Kodex vyzaduje aj
to, aby auditori uplatiovali koncepény ramec na identifikovanie, vyhodnotenie a
rieSenie ohrozenia suladu so zakladnymi principmi. Uplatiiovanie koncepcného
ramca vyzaduje odborné postudenie, zachovanie si ostrazitosti v pripade novych
informacii a zmien faktov a okolnosti a aj pouzivanie primeraného a informovaného
testu prostrednictvom tretej strany.

SPRIEVODCA KODEXOM
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7. Koncepény ramec uznava, ze existencia podmienok, politik a postupov zavedenych
profesiou, legislativou, regulacnymi orgdnmi, firmou alebo zamestnavatelom mdoze
mat’ dopad na identifikovanie ohrozenia. Tieto podmienky, politiky a postupy mozu
byt aj relevantnym faktorom, ked’ auditor posudzuje, ¢i je ohrozenie akceptovatelné
alebo nie. Ak ohrozenia nie si na akceptovatelnej Grovni, koncepény ramec
vyzaduje, aby auditor sa tymito ohrozeniami zaoberal. Uplatnenie opatreni je jednym
zo spdsobov, ktorymi mozno ohrozenia rieSit. Opatrenia predstavuji kroky,
individualne alebo v kombinacii, ktoré auditor prijme, aby ohrozenie efektivne znizil
na akceptovatelnu troven.

8. Koddex okrem toho vyzaduje aj to, aby auditori boli pri vykonavani auditu, sluzieb
preverenia a inych uistovacich zakaziek nezavisli. Koncepény ramec sa aplikuje na
identifikovanie, hodnotenie a rieSenie ohrozenia stladu s nezavislostou rovnakym
sposobom ako na ohrozenie stladu so zékladnymi principmi.

9. Dodrziavanie kodexu vyzaduje poznanie, chapanie a aplikovanie nasledujuceho:

« vSetkych prislusnych ustanoveni konkrétneho oddielu v kontexte Casti 1 spolu s
dodatoénym materidlom uvedenym v oddieloch 200, 300, 400 prip. 900 podla
relevantnosti;

« vSetkych prislusnych ustanoveni konkrétneho oddielu, napriklad pri aplikovani
ustanoveni, ktoré st uvedené v ¢astiach s podtitulmi “Vseobecné” a “Vsetci klienti
auditu” spolu s d’al§imi $pecifickymi ustanoveniami vratane tych, ktoré st uvedené
v Castiach s podtitulmi “Klienti auditu, ktori nie st subjektmi verejného zaujmu”

alebo “Klienti auditu, ktori su subjektmi verejného zaujmu.”

+ vSetkych prislusnych ustanoveni konkrétneho oddielu spolu s dalsimi
ustanoveniami uvedenymi v prislusnych pododdieloch.

Poziadavky a aplikacny material

10. Poziadavky a aplika¢ny material sa musia chapat’ a aplikovat’ tak, aby bol splneny ciel’
dodrziavania zakladnych principov, uplatiovania koncepéného ramca a v pripade
vykonu auditu, preverenia  a inych uistovacich sluzieb aj zachovania nezavislosti.

Poziadavky

%6

11. Poziadavky st oznacené pismenom ,,R” a vo vicsine pripadov zahriiuja vyraz ,,musiet
v prislusnom tvare. Vyraz ,musiet* v prisluSnom tvare pouzity v kodexe uklada
auditorovi alebo firme povinnost' dodrziavat’ konkrétne ustanovenie, v ktorom je

pouzity vyraz ,musiet* v prisluSnom tvare.

SPRIEVODCA KODEXOM



SPRIEVODCA KODEXOM

12. 'V niektorych situaciach poskytuje kodex osobitnu vynimku z poziadavky. V takomto
pripade je ustanovenie oznacené pismenom ,,R”, ale je pouzity vyraz ,,moct/smiet”™ v
prislusnom tvare a pripadne v podmietiovacom sposobe.

13. Ak je v kodexe pouzity vyraz ,,moct/smiet* v prisluSnom tvare, oznaCuje povolenie
prijat’ ur¢ité opatrenie za urcitych okolnosti, vratane ako vynimku z poziadavky. Nie
je pouzity na oznacenie moznosti.

14. Ak je v kodexe pouzity vyraz podmienenej moznosti (,,mohol by/mohli by atd’.),
oznacuje moznost’, ze vznikne nejaka zalezitost’, alebo ze dojde k nejakej udalosti alebo
konaniu. Tento vyraz nepripisuje ziadnu konkrétnu tGroven moznosti ani
pravdepodobnosti, ak je pouzity v spojeni s hrozbou, pretoze vyhodnotenie irovne
hrozby zavisi od faktov a okolnosti konkrétnej zalezitosti, udalosti alebo priebehu
konania.

Aplikacny material

15. Okrem poziadaviek obsahuje kodex aj aplikacny material, ktory poskytuje
kontext dolezity na spravne chapanie kodexu. Aplika¢ny material ma najma
auditorom pomoct’ pri pochopeni, ako by mali koncepény ramec aplikovat’ na
konkrétne okolnosti, rovnako ako aj pri pochopeni a dodrziavani Specifickej
poziadavky. 1 ked aplikacny material sam o sebe nepredstavuje poziadavku,
zohladnenie aplika¢ného materialu je nevyhnutné na spravne aplikovanie poziadaviek
kédexu vratane aplikovania koncepéného ramca. Aplikacny material je oznaceny
pismenom ,,A*.

16. Ak aplikaény material zahriiuje zoznamy prikladov, ticto zoznamy nie su Gplné.

Priloha k Sprievodcovi kédexom

17. Priloha k Sprievodcovi kodexom poskytuje prehl'ad kodexu.

SPRIEVODCA KODEXOM
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PREDSLOV

Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov (,,IESBA®) v ramci vlastnych kompetencii
vypracuva a vydava Medzindrodny eticky kodex auditora (s Medzindarodnymi Standardmi
nezavislosti) (,,kédex”). Kddex je urCeny pre auditorov na celom svete. [ESBA ustanovuje
kédex na medzinarodné aplikovanie podl'a prislusného procesu.

Medzinarodna federacia uctovnikov (IFAC) urcuje pre svoje ¢lenské Staty osobitné poziadavky
tykajuce sa kddexu.

PREDSLOV 14
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CAST 1 - DODRZIAVANIE KODEXU, ZAKLADNE PRINCIPY A
KONCEPCNY RAMEC
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KODEX

CAST 1 - DODRZIAVANIE KODEXU, ZAKLADNE PRINCIPY A

ODDIEL
Vseobecné

100.1

100.2

100.3

1004

KONCEPCNY RAMEC
100 DODRZIAVANIE KODEXU

Charakteristickym znakom profesie auditora je prijatie zodpovednosti konat’ vo
verejnom zaujme.

Dovera v profesiu auditora je dovodom, preco podniky, vlada a iné organizacie
zapdjaju auditorov do Sirokej Skaly oblasti vratane finan¢ného a podnikového
vykaznictva, uistovania a inych odbornych cinnosti. Auditori chapu a uznavaju, ze
taito dovera je zaloZzend na zru¢nostiach a hodnotach, ktoré auditori prinaSaji do
odbornych ¢innosti, ktoré¢ vykonavaju, vratane:

(a) dodrziavania etickych principov a odbornych standardov;
(b) uplatiovanie podnikatel'skej prezieravosti,
(c) uplatiiovanie odbornosti na rieSenie technickych a inych zalezitosti;

(d) uplatiiovanie odborného tsudku.

Uplatiovanie tychto zrucnosti a hodnét umoznuje, aby auditori poskytovali rady
alebo iné vystupy, ktoré splnaju ucel, na ktory boli poskytnuté, a na ktoré sa
predpokladani uzivatelia takychto vystupov mozu spol'ahnut’.

Koédex uréuje vysoké normy etického spravania o¢akavaného od auditorov, ktoré

musia prijat’ auditorské organizacie, ktoré si Clenmi Medzindrodnej federacie
uctovnikov (IFAC), alebo ktoré musia pouzivat’ ¢lenovia IFAC ako zaklad pre svoje
etické kodexy. Kodex médzu vyuzivat alebo prijat’ aj tie organizicie, ktoré su
zodpovedné za stanovenie etickych Standardov uctovnikov v jednotlivych sektoroch
alebo jurisdikciach, a firmy pri vypracovani svojich etickych pravidiel a zasad
nezavislosti.

Koédex urcuje pat hlavnych pravidiel, ktoré musia dodrziavat' vSetci auditori.
Zahriuje tiez koncepény ramec, ktory urCuje postup na uréenie, vyhodnotenie
ariesenie hrozieb nedodrzania suladu s tymito zakladnymi pravidlami a ohrozenia
nezavislosti v pripade auditov a inych zakaziek na uistenie. Kodex tiez uplatiiuje
zékladné pravidla a koncepcny rdmec na cely rad faktov a okolnosti, s ktorymi sa
auditori mozu stretnt, ¢i uz ako zamestnani auditori alebo auditori poskytujici
sluzby.
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KODEX

Poziadavky a aplika¢ny material

100.5 Al

100.5 A2

R100.6

100.5 Al

100.6 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 Al

Poziadavky v kodexe oznacené pismenom ,,R” ukladaji povinnosti.

Aplika¢ny material oznaceny pismenom ,,A” poskytuje kontext, vysvetlenia,
navrhy na opatrenia alebo zalezitosti, ktoré je potrebné zvazit', priklady a d’alsie
usmernenia doleZité na spravne pochopenie kodexu. Ugelom aplikaéného materialu
je najméd pomoct” auditorom pri spravnom pochopeni, ako by sa mal koncepcny
rdmec uplatiovat’ na konkrétne okolnosti, a pochopeni konkrétnej poziadavky a
sucasne pomdct pri dodrziavani poziadaviek. Aj ked’ aplikacny material sim osebe
neuklada poziadavku, jeho zohladnenie je nevyhnutné na spravne uplatiiovanie
poziadaviek kodexu vratane aplikovania koncepcného ramca.

Auditor musi tento kddex pri svojom konani dodrziavat’.

Presadzovanie zakladnych principov a suladu s konkrétnymi poziadavkami kodexu
umoziuje, aby auditor splnil svoju zodpovednost’ konat’ vo verejnom zaujme.

Dodrziavanie kddex sa spaja aj venovanim primeranej pozornosti cielom
a zamerom konkrétnych poziadaviek.

Stulad s poziadavkami kodexu neznamend, ze auditori vzdy splnili svoju
zodpovednost konat vo verejnom zaujme. MoOzu nastat’ nezvycCajné alebo
mimoriadne okolnosti, za ktorych sa auditor domnieva, ze sulad s poziadavkou
alebo poziadavkami koédexu nemusi byt vo verejnom zaujme alebo by viedol
K neprimeranému vysledku. Za takychto okolnosti by auditor mal poziadat’ o radu
vhodny organ, napriklad profesijni1 organizaciu alebo regulacny organ.

V pripade konania vo verejnom zaujme musi auditor zohl'adnit’ nielen preferencie
alebo poziadavky konkrétneho klienta alebo zamestnavatela, ale tiez zaujmy
ostatnych zicastnenych stran, ktoré vykonavaji odborné ¢innosti.

V pripade okolnosti, ked’ zdkony alebo predpisy znemoziuju, aby auditor dodrzal
sulad s niektorymi ¢astami kodexu, prednost’ maju tieto zakony a predpisy, pricom
auditor je povinny dodrzat’ vSetky ostatné Casti kddexu.

Zasada profesiondlneho spravania vyzaduje, aby auditor dodrziaval prislusné
zakony a predpisy. V niektorych jurisdikciach mozu platit’ ustanovenia, ktoré sa
lisia od ustanoveni tohto kodexu alebo st prisnejsie. Auditori v tychto jurisdikciach
musia poznat’ tieto rozdiel a dodrziavat' prisnejSie ustanovenia, pokial’ to nie je
zakazané zakonom alebo predpismi.
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KODEX

PorusSenia kodexu

R100.8  Odseky R400.80 az R400.89 a R900.50 az R900.55 sa zaoberaji porusenim
Medzindarodnych Standardov nezavislosti. Auditor, ktory identifikuje poruSenie
akéhokol'vek iného ustanovenia kodexu, musi vyhodnotit’ zdvaznost’ porusenia a
jeho dopadu na schopnost’ auditora dodrzat’ zakladné principy. Auditor musi aj:

(@ o najskor prijat’ akékol'vek mozné opatrenia, aby uspokojivo vyriesil nasledky
porusenia;

(b) urcit, ¢i je nutné takéto porusenie ozndmit’ prisluSnym stranam.

100.8 Al Prislusné strany, ktorym je pripadne nutné poruSenie oznamit, zahriuju tie strany,
ktoré by mohli byt ovplyvnené takymto porusenim, rovnako ako aj odborné a
regulacné organy alebo orgén dohl’adu.
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ODDIEL 110 ZAKLADNE PRINCIPY

Vseobecné

1101 Al  Existuje pét zakladnych etickych principov, ktoré musi auditor dodrziavat’:

R110.2
1102 A1

ODDIEL 110

@)

()

©

(d

©)

Bezuhonnost’ — auditor musi byt’ otvoreny a Cestny vo vSetkych profesionalnych
a obchodnych vzt'ahoch.

Objektivnost’ — uplatiiovanie odborného alebo obchodného usudku bez toho,
aby sa dopustil:

(i) predpojatosti;
(if) konfliktu zaujmov;

(iii) nepripustného vplyvu jednotlivcov, organizacii, technologii alebo inych
faktorov alebo nepripustného spoliehania sa na nich.

Odborna sposobilost’ a primerana starostlivost’ — auditor musi:

(i) dosahovat’ a udrZiavat' odborné poznatky a zrucnosti na trovni, ktora je
nevyhnuta na to, aby mohol klientovi alebo zamestnavatel'ovi poskytovat
kvalifikované odborné sluzby, odzrkadl'ujuce sucasné technické a odborné
Standardy a prislusnt legislativu; a

(if) konat s primeranou starostlivostou a v stlade s platnymi technickymi a
odbornymi Standardmi.

Dévernost” informacii — auditor musi dodrziavat’ doverny charakter informacii,
ktoré nadobudol ako vysledok profesionalnych a obchodnych vztahov.

Profesionalne spravanie — auditor musi
(i) dodrziavat relevantné zakony a predpisy;

(ii) spravat’ sa sposobom, ktory je zodpoveda profesionalnej zodpovednosti
konat’ vo verejnom zaujme pri vSetkych odbornych ¢innostiach a vSetkych
obchodnych vztahoch,;

(i) vyhnut sa spravaniu, o ktorom auditor vie alebo by mal vediet, ze by
mohlo znevazit’ auditorsku profesiu.

Auditor musi dodrziavat’ vSetky tieto zakladné principy.

Zakladné etické principy urcuju Standard spravania, ktoré sa od auditora oCakava.
Koncepény ramec urcuje pristup, ktory auditor musi uplatiiovat’, aby napomohol
dodrziavanie tychto zakladnych principov. Pododdiely 111 az 115 uvadzaju
poziadavky a aplika¢ny materidl vo vztahu k jednotlivym zakladnym principom.

19



1102 A2

110.2 A3

Auditor moze celit' situacii, v ktorej je dodrziavanie niektorého zo zdkladnych
principov v konflikte s dodrziavanim iného zakladného principu alebo viacerych
zakladnych principov. V takomto pripade moze auditor zvazit' konzultaciu, v pripade
potreby anonymnd, s nasledujucimi subjektmi:

+  Ostatné osoby v ramci firmy alebo organizacie zamestnavatel’a.
«  Osoby, ktoré su poverené spravovanim.

+  Odborny organ.

+  Regulacny organ.

«  Pravny poradca.

Takéto konzultacie vSak nezbavuju auditora zodpovednosti za uplatnenie odborného
usudku na vyrieSenie konfliktu, a pripadne, ak to nie je zakazané zakonom ani
predpisom, za diStancovanie sa od zaleZitosti, ktora vytvara konflikt.

Auditor by mal zdokumentovat' podstatu problému, podrobnosti o vsetkych
rozhovoroch, rozhodnutia a odovodnenie tychto rozhodnuti.

PODODDIEL 111 - BEZUHONNOST

R111.1

1111 A1

1111 A2

R111.2

1112 A1

R111.3

ODDIEL 110

Auditor musi dodrziavat’ princip bezthonnosti, ktory vyzaduje, aby bol auditor
otvoreny a ¢estny vo vsetkych profesionalnych a obchodnych vztahoch.

Bezithonnost' zahffia Cestné jednanie, pravdovravnost asilny charakter konat
primerane, aj Vv pripade natlaku konat’ inak, alebo ak by to mohlo mat’ potencialne
nepriaznivé osobné alebo organiza¢né dosledky.

Primerané konanie znamena:
(@ stat si za svojim v pripade konfrontacie s dilemami a tazkymi situaciami;

(b) spochybnit’ ostatnych, ked aako si to okolnosti vyzaduju, spdsobom
primeranym okolnostiam.

Auditor nesmie byt vedome uvadzany v spojitosti so spravami, hlaseniami,
oznameniami ani inymi informaciami, o ktorych je presvedceny, Ze:

(@ obsahuju zavazné nepravdivé alebo skresl'ujuce tdaje;
(b) obsahuju nedbanlivo poskytnuté udaje alebo informacie; alebo

(©) vynechavaju alebo zastieraju informacie, ktoré maju byt poskytnuté, pricom
takéto vynechanie alebo zastieranie by bolo zavadzajuce.

Ak auditor poskytne modifikovanu spravu v suvislosti s takouto spravou, hlasenim,
oznamenim alebo inymi informéciami, potom neplati, Ze auditor kond v rozpore s
odsekom R111.2.

Ak sa auditor dozvie, ze bol spajany s takymito informaciami opisanymi v odseku
R111.2, musi podniknut’ potrebné kroky, aby viac s nimi nebol spajany.
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PODODDIEL 112 —- OBJEKTIVNOST

R112.1

R112.2

Auditor musi dodrziavat’ princip objektivnosti, ktory vyzaduje, aby auditor
uplatiioval odborny alebo obchodny tisudok bez toho, aby bol ohrozeny:

(a) predpojatostou;
(b) konfliktom zaujmov;

(c) nepripustnym vplyvom jednotlivcov, organizacii alebo inych faktorov alebo
neprimeranym spoliehanim sa na jednotlivcov, organizécie alebo iné faktory.

Auditor nesmie vykonavat’ odbornu ¢innost’, ak situdcia alebo vzt'ahy neprimerane
ovplyviiuji odborny usudok auditora s ohl'adom na danu sluzbu.

PODODDIEL 113 — ODBORNA SPOSOBILOST A PRIMERANA
STAROSTLIVOST

R113.1

1131 A1

1131 A2

1131 A3

R113.2

R113.3

ODDIEL 110

Auditor musi dodrziavat’ princip odbornej sposobilosti a primeranej starostlivosti,
ktora uklada auditorovi plnenie tychto povinnosti:

(a) udrziavat’ si odborné poznatky a zruénosti na Grovni potrebnej na zabezpecenie,
aby klient alebo zamestnavatel ziskal kvalifikované odborné sluzby v sulade s
platnymi technickymi a odbornymi normami a prislusnou legislativou; a

(b) vykonavat' odborné cCinnosti alebo poskytovat odborné sluzby s primeranou
starostlivostou v sulade s platnymi technickymi a odbornymi normami.

Kvalifikované odborné sluzby vyzaduju uplatiiovanie zdravého tsudku pri aplikacii
odbornych poznatkov a zruCnosti pri poskytovani tychto sluzieb klientom a
zamestnavatel'ovi.

Udrziavanie odbornej sposobilosti vyzaduje sustavné sledovanie a poznanie
vyvoja v prislusnej technickej, odbornej a obchodnej oblasti. Neustaly odborny
vyvoj umoznuje auditorovi rozvijat’ a udrziavat’ schopnosti, ktoré mu umoziuju
kvalifikovany vykon v odbornom prostredi.

Primerana starostlivost’ zahffia povinnost’ konat’ v stlade s poziadavkami zakazky a
pozorné, dokladné a v¢asné plnenie tloh.

Pri dodrZiavani principu odbornej sposobilosti a primeranej starostlivosti musi
auditor vykonat’ primerané kroky, aby zabezpecil, Ze osoby, ktoré pracuji na zaklade
svojej odbornej pozicie pod vedenim auditora, maji primerané odborné vzdelanie a
dohlad.

Auditor musi podla potreby upozornit’ klientov, zamestnavatela alebo inych
uzivatel'ov jeho odbornych sluzieb alebo inych ¢innosti o obmedzeniach spojenych s
tymito sluzbami alebo ¢innostami.
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PODODDIEL 114 - DOVERNOST INFORMACII

R114.1

1141 A1

ODDIEL 110

Auditor musi dodrziavat’ princip dovernosti informaécii, ktory vyzaduje, aby auditor
dodrziaval dovernost’ informacii, ktoré nadobudol v désledku profesionalnych a
obchodnych vztahov. Auditor musi plnit’ nasledujiice povinnosti:

@

()

©

©)

C)

(®

@

auditor si musi byt vedomy moznosti neimyselného zverejnenia doévernych
informacii, a to aj v spolo¢enskom prostredi, a zvlast’ si musi byt vedomy, ze by
mohol neumyselne spristupnit doverné informacie blizkemu obchodnému
partnerovi alebo blizkemu alebo najbliz§iemu rodinnému prislusnikovi;

auditor musi zachovavat’ dovernost’ informdcii v ramci firmy alebo organizacie
zamestnavatel’a;

auditor musi zachovavat’ dovernost’ informacii, ktoré mu poskytol potencialny
klient alebo zamestnavatel’;

auditor nesmie zverejnit doverné informacie, ktoré ziskal v dosledku
profesiondlnych a obchodnych vztahov mimo firmy alebo organizacie
zamestnavatela, bez prislusného a konkrétneho opravnenia, pokial' neexistuje
pravna alebo profesionalna povinnost’ alebo pravo takéto informacie zverejnit’;

auditor nesmie pouzivat doverné informacie, ktoré ziskal v dosledku
profesionalnych a obchodnych vztahov vo svoj vlastny prospech ani v prospech
tretej strany;

auditor nesmie pouzivat’ ani zverejnit’ doverné informacie, ktoré nadobudol
alebo ziskal v dosledku profesionalneho alebo obchodného vzt'ahu, ani po
ukonceni tohto vzt'ahu; a

auditor musi vykonat' primerané kroky, aby zabezpeéil, Ze pracovnici, ktori
pracuji pod vedenim auditora, a 0soby, od ktorych ziskava rady a pomoc,
dodrziavaju povinnost’ auditora zachovavat’ dovernost’.

Dévernost’ informacii slazi verejnému zaujmu, pretoze umoziuje volny tok
informacii od klienta alebo zamestnavatela auditora k auditorovi s vedomim, ze
informacie nebudi zverejnené tretej strane. Existuju v§ak okolnosti, ked’ auditori sa
alebo by mohli byt povinni zverejnit doverné informacie, alebo ked’ by takéto
zverejnenie dévernych informacii mohlo byt vhodné. Takéto okolnosti zahriuji
nasledujtce:

@)

Zverejnenie vyzaduje zakon, napriklad:

(i) predlozenie dokumentov alebo iné poskytnutie dokazov v priebehu
sudneho konania; alebo

(i) spristupnenie informacii prislusnym verejnym organom o poruseni zakona,
ktoré vyslo najavo.
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1141 A2

R114.2

(b) Zverejnenie je povolené zo zakona a je schvalené klientom alebo
zamestnavatel'om.

(©) Existuje profesionalna povinnost' alebo pravo spristupnit’ informacie, pokial’
to nezakazuje zakon, aby sa:
(i) dodrzali poziadavky profesijnej organizacie na kontrolu kvality;

(i) poskytla odpoved na otazky alebo vysetrovanie zo strany profesijnej
organizacie alebo regulacného organu;

(iii) zabezpecdila ochrana odbornych zaujmov auditora v pripade pravneho
konania; alebo

(iv) zabezpecil sulad s technickymi a odbornymi normami, vratane etickych
poziadaviek.

Pri rozhodovani, ¢i sa doverné informacie maja spristupnit’, je v zavislosti od
okolnosti nutné zohl'adnit’ nasledujtice faktory:

«  Ci by mohli byt poskodené zaujmy zi&astnenych stran vratane tretich stran,
ktorych zaujmy by mohli byt ovplyvnené, ak klient alebo zamestnavatel
suhlasia, aby auditor zverejnil doverné informacie.

« Ci su vsetky relevantné informicie zname a podlozené v rozsahu, ktory
umoznuje ich spristupnenie. Faktory ovplyviiujuce rozhodnutie o zverejneni
zahimaju nasledujuce:

o Nepodlozené fakty
o Netplné informacie
o Nepodlozené zavery
»  Navrhovany typ oznamenia a komu je oznamenie adresované.

« (i st strany, ktorym je oznamenie adresované, vhodnymi prijemcami.

Auditor musi dodrziavat’ princip dovernosti informadcii aj po skonceni vztahu medzi
auditorom a klientom alebo zamestndvatelom. V pripade zmeny zamestnania alebo
ziskania nového klienta ma auditor pravo vyuzit’ predchadzajice skisenosti, nesmie
vsak pouzit’ ani spristupnit’ Ziadne doverné informacie, ktoré nadobudol alebo ziskal
v dosledku profesionalneho alebo obchodného vzt'ahu.

PODODDIEL 115 - PROFESIONALNE SPRAVANIE

R115.1

ODDIEL 110

Auditor musi dodrziavat’ princip profesionalneho spravania, ktory vyzaduje, aby auditor:
(@  dodrziaval prislusné zakony a predpisy;

(b) sa spraval sposobom, ktory je v sulade s jeho povinnost'ou konat’ vo verejnom zaujme
pri vSetkych profesionalnych ¢innostiach a vsetkych obchodnych vztahoch;

(©)  zdrzal sa akéhokol'vek spravania, o ktorom auditor vie alebo by mal vediet, Ze moézu
sposobit’ diskreditaciu profesie auditora.

Auditor sa nesmie vedome zapojit' do ziadnej podnikatel'skej ¢innosti, povolania ani
¢innosti, ktord naruSa alebo by mohla narusit’ bezithonnost’, objektivnost’ alebo dobru
povest’ auditorskej profesie a v dosledku toho by bola nezlucitelna so zakladnymi
principmi.
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115.1 A1

R115.1

1152A1

ODDIEL 110

Sprévanie, ktoré by mohlo spdsobit’ diskreditaciu auditorskej profesie, zahriiuje
konanie, na zéaklade ktorého by primerane uvazujuca a informovana tretia osoba
pravdepodobne dospela k z&veru, ze nepriaznivo ovplyviluje dobru povest
auditorskej profesie.

Pri marketingu alebo propagacii vlastnej prace nesmie auditor sposobit’ profesii zI
povest. Auditor musi byt Cestny a pravdovravny a nesmie:

(a) zveli¢ovat’ svoje schopnosti pri poskytovani sluzieb, ktoré ponuka, ani
svoju kvalifikaciu alebo skusenosti; ani

(b) znevazovat referencie ani poskytovat’ nepodlozené porovnania tykajtce
sa prace inych auditorov.

Ak ma auditor pochybnosti, ¢i je forma marketingu a propagacie vhodna,
odporuica sa, aby sa auditor poradil s profesijnym organom.
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ODDIEL 120 KONCEPCNY RAMEC
Uvod

120.1 Okolnosti, za ktorych auditori poskytuji sluzby, mozu vytvarat ohrozenie
suladu so zékladnymi principmi. Oddiel 120 uvadza poziadavky a aplikacny material
vratane koncepcného ramca s cielom pomoct auditorom pri  dodrziavani
zékladnych principov a plneni ich zodpovednosti konat’ vo verejnom zéujme. Tieto
poziadavky a aplikaény material zodpovedaju Sirokej skale faktov a okolnosti
vratane rozli¢nych profesiondlnych cinnosti, zaujmov a vztahov, ktoré vytvaraju
ohrozenie suladu so zakladnymi principmi. Okrem toho odradzaju auditorov od toho,
aby konstatovali, Ze situacia je povolena len preto, Ze nie je vyslovne zakéazana
kodexom.

120.2 Koncepény ramec Specifikuje pristup auditora s cielom:
(@ identifikovat’ ohrozenie stiladu so zakladnymi principmi;
() vyhodnotit’ identifikované ohrozenie; a

(© riesit ohrozenie jeho odstranenim alebo znizenim na akceptovatel'nt troven.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

R120.3  Auditor musi aplikovat’ koncep¢ény ramec, aby identifikoval, vyhodnotil a vyriesil
ohrozenie suladu so zédkladnymi principmi, ktoré su uvedené v oddiele 110.

1203 A1  Dalsie poziadavky a aplika¢ny materil, ktoré su dolezité pri aplikovani koncepéného
ramca, st uvedené v nasledujucich Castiach:

@ Cast 2 - Zamestnani auditori;
) Cast 3 - Auditori poskytujiici sluzby a
(© Medzindarodné standardy nezavislosti, a to v tychto Castiach:
(i) Cast 4A - Nezavislost pre zdkazky na audit a zakazky na preverenie; a

(i) Cast 4B - Nezavislost pre zdkazky na uistovacie sluzby iné ako audit a
preverenie.

R120.4  Pri rieSeni otazok etiky musi auditor zvazit kontext, v ktorom sa vyskytli alebo by sa
mohli vyskytnat. Ak fyzickd osoba, ktora je auditorom poskytujucim sluzby,
vykonava odborné ¢innosti podl'a vztahu auditora s firmou, ¢i uz ako dodavatel,
zamestnanec alebo vlastnik, musi dodrziavat’ ustanovenia v ¢asti 2, ktoré sa vzt'ahuju
na tieto okolnosti.

R120.5  Pri aplikovani koncepéného ramca auditor musi:
(@ mat skimavi mysel;
(b) uplatiovat’ odborny Gsudok;

(c) pouzivat primerany a informovany test tretej strany opisany v odseku 120.5 A4.
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Skumava mysel’

120.5.A1

120.5 A2

120.5 A3

Sktimava mysel' je nevyhnutnym predpokladom na oboznamenie sa so znamymi
faktami a okolnostami potrebnymi na spravne uplatnenie koncepéného ramca.
Uplatnovanie skimavej mysle zahia:

(@) zvéazenie zdroja, relevantnosti adostatoCnosti  ziskanych  informaécii
S prihliadnutim na povahu, rozsah, a vystupy vykonavanej odbornej ¢innosti;

(b)  otvorenost’ a pozornost’ voci potrebe d’alSieho skiimania alebo inych opatreni.

Pri posudzovani zdroja, relevantnosti a dostatoc¢nosti ziskanych informacii méze
auditor okrem iného zohl'adnit’, Ci:

e  sa objavili nové informdcie alebo do§lo k zmenam skuto¢nosti a okolnosti.

e informacie alebo ich zdroj moézu byt ovplyvnené predpojatostou alebo
vlastnym zdujmom.

e existuju dévody na obavy, ze vo faktoch a okolnostiach, ktoré¢ st auditorovi
zname, mozu chybat’ potencialne relevantné informacie.

e  existuje nestlad medzi zndAmymi skutocnostami a okolnostami a ocakévaniami
auditora.

e informdcie poskytuju primerany zaklady, na ktorom je mozné dospiet’ k zaveru.

na zaklade ziskanych informacii mozno dospiet’ k inym primeranym zaverom.

Odsek R120.5 vyzaduje, aby vSetci auditori pri urCovani, hodnoteni a rieSeni
ohrozenia zékladnych principov uplatiiovali skimavé myslenie. Tento predpoklad
uplatiiovania koncepcného ramca sa vzt'ahuje na vSetkych auditorov bez ohl'adu na
vykonavani odbornu ¢innost’. Podl'a auditorskych Standardov, Standardov preverenia
a Standardov pre iné uistovacie sluzby, vratane Standardov, ktoré¢ vydala IAASB, si
auditori povinni uplatiiovat’ profesiondlny skepticizmus, ktory zahfiia kritické posudenie
dokazov.

Uplatiiovanie odborného usudku

120.5 A4

120.5 A5

ODDIEL 120

Odborny tusudok zahrnuje uplatiiovanie prislusného odborného vzdelavania,
odbornych vedomosti, zrucnosti a sklsenosti zodpovedajucich skuto¢nostiam a
okolnostiam vratane povahy a rozsahu konkrétnych odbornych C¢innosti, a
prislusnym zaujmom a vzt'ahom.

Odborny tsudok je potrebny, ked” auditor uplatiuje koncepény ramec, aby mohol
prijimat’ informované rozhodnutia o dostupnych spdsoboch konania a urcit, ¢i su
tieto rozhodnutia za danych okolnosti vhodné. Pri tomto rozhodovani moze auditor
zvazit napriklad nasledujice zalezitosti:

e ¢inavyvodenie zaveru postacuju odborné znalosti a sklisenosti auditora.

e (i je potrebné konzultovat' sinymi osobami, ktoré maji prislusné odborné
znalosti alebo skiisenosti.

e ¢i auditorove vlastné predsudky alebo predpojatost’ moézu ovplyvnit jeho
odborny tsudok.
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Primerane uvazujica a informovanda tretia strana

1205 A6

Test primerane uvazujucej a informovanej tretej strany je posudenie
auditora, ¢i je pravdepodobné, ze by ina osoba dospela k rovnakym zaverom.
Takéto posudenie sa uskutocniuje z hladiska primerane uvazujucej a
informovanej tretej strany, ktora zvazi vSetky relevantné fakty a okolnosti, ktoré
auditor pozna, alebo od ktorych by sa odévodnene mohlo ocakavat’, ze ich auditor
pozna v Case vyvodenia zaverov. Primerane uvazujuca a informovana tretia strana
nemusi byt auditorom, ale mala by mat vedomosti a sklisenosti potrebné na
pochopenie a vyhodnotenie primeranosti zaverov auditora nestrannym spdsobom.

Identifikovanie ohrozenia suladu

R120.6
1206 Al

120.6 A2

120.6 A3

1206 A4

ODDIEL 120

Auditor musi identifikovat’ ohrozenie suladu so zakladnymi principmi.

Pochopenie faktov a okolnosti vratane akychkol'vek odbornych cinnosti,
zdujmov a vztahov, ktoré by mohli ohrozit’ stlad so zdkladnymi principmi, je
predpokladom toho, aby auditor identifikoval ohrozenie takéhoto stladu. Existencia
uritych podmienok, zasad a postupov zavedenych auditorskou profesiou,
legislativou, regulacnym uradom, firmou alebo zamestnavatelom, ktoré mozu
pomoct, aby auditor konal eticky, mozu tiez prispiet’ k identifikovaniu ohrozenia
suladu so zakladnymi principmi. Odsek 120.8 A2 zahrnuje vsSeobecné priklady
takychto podmienok, zasad a postupov, ktoré st aj faktormi relevantnymi pri
vyhodnocovani arovne ohrozenia.

Ohrozenie stladu so zakladnymi principmi méze byt sposobené Sirokou Skalou
faktov a okolnosti. Nie je mozné definovat’ vSetky mozné situacie, ktoré predstavuju
ohrozenie. Povaha zakaziek a pracovnych zadani sa moéze lisit' a v dosledku toho
mozu vznikat’ rézne typy hrozieb.

Ohrozenie suladu so zakladnymi principmi spadd do jednej alebo viacerych z
nasledujtcich kategorii:

@ Ohrozenie v dosledku sikromného zaujmu — hrozba, ze finan¢ny alebo iny
zaujem neprimerane ovplyvni odborny tsudok alebo spravanie auditora.

() Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom — hrozba, Ze vysledky
vlastného predchadzajiiceho usudku alebo poskytnutej sluzby, alebo usudku
alebo poskytnutej sluzby iného auditora v ramci firmy auditora alebo
zamestnavatel'a auditora, na ktoré sa auditor bude spoliehat’ pri formovani
usudku v ramci vykonavanej ¢innosti alebo poskytovanej sluzby, nebuda
primerane postdené.

© Ohrozenie v dosledku lobizmu — hrozba, ze auditor bude presadzovat’ nazor
klienta alebo zamestnavatela do takej miery, Ze ohrozi svoju objektivnost’.

@ Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov — hrozba, ze auditor bude z dévodu
dlhodobého alebo blizkeho vztahu s klientom alebo zamestnavatelom prili§
solidarny s ich zaujmami, alebo prili§ benevolentny voci ich praci.

© Ohrozenie v dosledku zastrasovania — hrozba, ze auditor nebude konat
objektivne z doévodu skutoc¢nych alebo vnimanych ohrozeni stladu vratane
pokusov o nepatricné ovplyvilovanie auditora.

Urdita okolnost’ moze sposobit’ vznik viac nez jedného ohrozenia a jedno ohrozenie
moze ovplyvnit’ dodrziavanie viacerych zakladnych principov.
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Hodnotenie ohrozenia

R120.7 Ked auditor identifikuje ohrozenie suladu so zakladnymi principmi, musi
vyhodnotit, ¢i je takéto ohrozenie na akceptovatel'nej Grovni.

Akceptovatelna urovern

1207 A1 Akceptovatel'na Grovei je uroveni, na ktorej by auditor, ktory pouziva test primerane
uvazujucej a informovanej tretej strany, pravdepodobne vyvodil zaver, ze Gctovnik
dodrziava zakladné principy.

Faktory relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia

1208 A1 Zvazenie kvalitativnych i kvantitativnych faktorov je doélezité, ked” auditor hodnoti
ohrozenie a pripadne aj kombinovany i¢inok viacerych ohrozeni.

1208 A2 Existencia podmienok, zasad a postupov opisanych v odseku 120.6 Al moéze byt
tiez faktorom doélezitym pri vyhodnocovani trovne ohrozenia suladu so zakladnymi
principmi. Takéto podmienky, zasady a postupy okrem iného zahriuju:

»  poziadavky tykajice sa riadenia organizacie;

« poziadavky na vzdelavanie, Skolenie a odborné skusenosti pre vstup do
profesie;

« ucinné systémy poddvania staznosti, ktoré umoziuju, aby auditor a verejnost’
upozornili na neetické spravanie;

«  explicitne definovant povinnost’ hlasit’ pripad porusenia poziadaviek na etické
spravanie;

« odborné alebo regulacné monitorovanie a disciplinarne postupy.

Posudenie novych informacii alebo zmien faktov a okolnosti

R120.9 Ak sa auditor dozvie o mnovych informaciach alebo zmenach faktov a
okolnosti, ktoré¢ by mohli mat” vplyv na to, ¢i bolo ohrozenie odstranené alebo
znizené na akceptovatel'nti uroven, musi ohrozenie prehodnotit’ a prislusne sa nim
zaoberat’.

1209 A1l  Auditor musi udrziavat’ ostrazitost’ poCas celej svojej profesionalnej ¢innosti, aby
vedel ur¢it’, ¢i sa objavili nové informacie, alebo ¢i nedoslo k zmenam faktov a
okolnosti, ktoré:

(@ ovplyvnuju troven ohrozenia;

() ovplyviuju zavery auditora o tom, ¢i si uplathované opatrenia nadalej
primerané  na rieSenie identifikovanych ohrozeni.

1209 A2 Ak nové informacie vedu k identifikovaniu nového ohrozenia, musi auditor toto
ohrozenie vyhodnotit’ a podl'a potreby ho riesit’. (Pozri: body R120.7 a R120.10).
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RieSenie ohrozeni

R120.10 Ak auditor wur¢i, ze identifikované ohrozenie stladu so zakladnymi
principmi  nie je na akceptovatenej urovni, musi ohrozenie riesit jeho
odstranenim alebo zniZenim na akceptovatel'na troven. Auditor musi tak urobit’:

(@ odstranenim okolnosti vratane zaujmov alebo vztahov, ktoré vytvaraju
ohrozenie;

(b) uplatnenim opatreni, pokial’ su k dispozicii a je ich mozné uplatnit’, s cielom
znizit Groven ohrozenia na akceptovatelnti uroven;

(©) odmietnutim alebo ukon¢enim konkrétnej odbornej ¢innosti.

Kroky na odstranenie ohrozeni

12010 Al V zavislosti od faktov a okolnosti mozno ohrozenie riesit' odstranenim okolnosti
vytvarajucich dané ohrozenie. AvSak v niektorych situdciach je ohrozenie mozné
riesit’ iba odmietnutim alebo ukoncenim konkrétnej odbornej Cinnosti. Tyka sa to
pripadu, ked” okolnosti, ktoré vytvorili ohrozenie, nie je mozné odstranit’ a opatrenia
nemozno pouZzit’ na znizenie rovne ohrozenia na akceptovatel'nt troven.

Opatrenia

12010 A2 Opatrenia su kroky, jednotlivé alebo v kombinacii, ktoré auditor vykonava, aby
efektivne znizil ohrozenie suladu so zakladnymi principmi na akceptovatelnu
uroven.

Zohladnenie vyznamnych posudeni a dosiahnutych celkovych zaverov

R120.11 Auditor musi prijat’ celkovy zaver, ¢i kroky, ktoré podnikd alebo ma v umysle
podniknat”  na rieSenie vzniknutého ohrozenia, odstrania toto ohrozenie alebo
znizia jeho Uroven na akceptovatelnti uroven. Pri vytvarani celkového zaveru musi
auditor:

e preskumat’ vyznamné posudenia alebo prijaté zavery;

e uplatnit’ test primerane uvazujucej a informovanej tretej strany.

DalSie ivahy pri uplatiiovani koncepéného ramca
Zaujatost
120.12 Al Vedoma alebo nevedoma zaujatost’ ovplyviiuje uplatinovanie odborného tsudku pri

identifikovani, hodnoteni a rieSeni ohrozenia stiladu so zakladnymi principmi.

120.12 A2 Priklady potencialnej zaujatosti, na ktort je nutné pamétat’ pri uplatiiovani
odborného usudku, zahiaju:

° ukotvenie zaujatosti, o je tendencia pouZzivat’ pociatocnu informaciu ako
pevny bod, na zaklade ktorého sa neprimerane hodnotia d’alSie informacie;

° sklon k automatizacii, ¢o je tendencia uprednostiiovat’ vystupy generované
automatizovanymi systémami, aj ked tradi¢né uvaZovanie alebo
protichodné informéacie vyvolavaji pochybnosti o tom, ¢i st takéto vystupy
spolahlivé alebo vhodné na dany ucel;
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zaujatost’ suvisiaca s dostupnostou, ¢o je tendencia prikladat’ vicsiu vahu
skusenostiam alebo zazitkom, ktoré sa nam okamzite vybavia alebo su
'ahko dostupné, nez tym, ktoré nie su tak 'ahko dostupné;

zaujatost’ suvisiaca s potvrdzovanim, ¢o je tendencia prikladat’ vécsiu vahu
informdciam, ktoré potvrdzuju existujuce presvedcenie, nez informacidm,
ktoré tomuto presvedceniu odporuju alebo ho spochybnuji;

skupinové myslenie, ktoré vedie k odradzaniu od individualnej tvorivosti
a zodpovednosti av dosledku toho prijimat rozhodnutia bez kritického
uvazovania alebo zvazovania alternativ;

zaujatost’ vyplyvajuca z nadmernej sebadovery, co je tendencia precenovat
vlastnu schopnost’ presne posudit’ riziko alebo iné usudky ¢i rozhodnutia;

vacsinova zaujatost, ¢o je tendencia vychadzat' pri vlastnom chépani zo
vzorca sktisenosti, udalosti alebo presvedceni, o ktorom sa predpoklada, ze je
VACSINoVE;

selektivne vnimanie, €o je tendencia, zZe oCakavania osoby ovplyviiuju jej
pohl’ad na urcita zalezitost’ alebo osobu.

120.12 A3  Opatrenia, ktoré moézu zmiernit’ u€inok zaujatosti, zahfiaju:

vyhl'adanie odbornej rady s ciel'om ziskat’ d’alsie informacie a podklady;

konzultacie sinymi vhodnymi osobami s cielom zabezpecit' primerané
spochybnenie ako sucast’ procesu hodnotenia;

ucast na Skoleni venovanom identifikovaniu zaujatosti ako sucasti
profesionalneho rozvoja.

Organizacna kultura

120.13 A1 U¢inné uplatiiovanie koncepéného ramca zo strany auditora sa zvySuje, ked’ internd
kultara jeho organizacie podporuje vyznam etickych hodndt, ktoré su v stilade so
zakladnymi principmi a d’al$imi ustanoveniami uvedenymi v kodexe.

120.13 A2 Presadzovanie etickej kultiry v rdmci organizacie je najviac u¢inné, ked’:

(@)

(b)

(©)

(d)

lidri a osoby v riadiacich funkciach presadzujii dolezitost’ etickych hodnot
organizacie a preberaji na seba a ostatnych zodpovednost’ za preukazovanie
etickych hodnét organizacie;

s zavedené vhodné vzdelavacie a Skoliace programy, riadiace procesy a
kritéria hodnotenia vykonu a odmenovania, ktoré podporuju eticka kulttru;

st zavedené G¢inné zasady a postupy na podporu a ochranu ohlasovatel'ov
pripadov skutocného alebo podozrivého nezdkonného alebo neetického
spravania;

organizacia dodrziava etické hodnoty pri styku s tretimi stranami.

120.13 A3 0d auditorov sa ocakava, ze vo svojej organizacii podporuji a presadzuju kultaru
zalozenl na etike s prihliadnutim na ich postavenie a pocet odpracovanych rokov.

ODDIEL 120
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Délezité faktory tykajuce sa auditov, previerok a inych zakaziek na uist’ovacie a iné
suvisiace sluzby
Firemna kultura

120.14 A1ISQM 1 stanovuje poziadavky a aplika¢ny material, ktory sa tyka firemnej kultiry
V kontexte povinnosti firmy navrhnit, zaviest' a prevadzkovat systém riadenia
kvality pre audity alebo previerky finanénych vykazov alebo iné zakazky na
uistovacie a suvisiace sluzby.

Nezavislost

120.15 Al Podla Medzindrodnych Standardov nezavislosti musia byt auditori
poskytujuci  sluzby pri vykone auditov, previerok alebo inych zdkaziek na
uistovacie sluzby nezavisli. Nezavislost' je spojenda so zakladnymi pravidlami
objektivnosti a bezihonnosti a zahfiia nasledujtce:

(@ Nezavislost’ mysle — stav mysle, ktory dovol'uje vyslovit' nazor bez toho, aby
bol ovplyvneny zalezitostami skresl'ujlicimi odborny tsudok, a tym umoznit
jednotlivecovi konat bezithonne a uplatiovat objektivnost a odborny
skepticizmus.

(b) Nezavislost’ vystupovania - vyhnutie sa skuto¢nostiam a okolnostiam, ktoré su
natol’ko vyznamné, ze by primerane uvazujica a informovana tretia strana po
zvazeni vSetkych $pecifickych okolnosti a skuto¢nosti pravdepodobne dospela k
zaveru, ze bezuhonnost’, objektivnost’ alebo odborny skepticizmus firmy
alebo Clena auditorského timu sh skreslené.

120.15 A2 Medzindarodné standardy nezavislosti urcuju poziadavky a aplikaény material o
tom, ako aplikovat’ koncepcny ramec na zachovanie nezavislosti pri vykone auditov,
previerok alebo inych zdkaziek na uistovacie sluzby. Auditori a firmy musia
dodrziavat' tieto Standardy, aby boli nezavisli pri vykone takychto zakaziek.
Koncepcny ramec na identifikovanie, vyhodnotenie a rieSenie ohrozenia stladu so
zékladnymi principmi sa rovnakym sposobom uplatiiuje na sulad s poziadavkami
nezavislosti. Kategorie ohrozenia stiladu so zdkladnymi principmi opisané v odseku
120.6 A3 st aj kategériami ohrozenia stiladu s poziadavkami nezavislosti.

120.15 A3 Podmienky, pravidla a postupy opisané v odsekoch 120.6 Al a 120.8 A2, ktoré
moézu pomdet pri identifikacii a hodnoteni ohrozenia stladu so zakladnymi
principmi, moézu byt tiez faktormi relevantnymi pre identifikaciu a hodnotenie
ohrozenia nezavislosti. V suvislosti s auditmi, previerkami ainymi uistovacimi
zakazkami je prikladom takychto podmienok, pravidiel a postupov systém riadenia
kvality navrhnuty, zavedeny a uplatiiovany firmou v sulade so Standardmi riadenia
kvality, ktoré vydala I[AASB.
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Profesionalny skepticizmus

120.16 A1 Podla standardov platnych pre audity, preskiimania a iné uist'ovacie sluzby, vratane
Standardov, ktoré vydala IAASB, auditori poskytujuci sluzby musia pri planovani a
vykonavani auditov, previerok a inych uistovacich sluzieb uplatiiovat’ profesionalny
skepticizmus. Profesionalny skepticizmus a zakladné pravidla opisané v oddiele 110
s vzajomne prepojenymi konceptmi.

120.16 A2 Pri audite finan¢nych vykazov podporuje dodrziavanie zakladnych principov,
jednotlivo a spolo¢ne, uplatiiovanie profesionalneho skepticizmu, ako je uvedené v
nasledujucich prikladoch:

ODDIEL 120

Bezithonnost' vyzaduje, aby bol auditor otvoreny a Cestny. Napriklad, auditor
dodrziava zasadu bezuhonnosti, ak:

@)

je otvoreny a Cestny pri vyjadreni znepokojenia ohl'adom nazoru klienta;

(b) sktima odporujuce si informacie a hlada dalSie auditorské dokazy na

©

odstranenie obav ohladom vyhlaseni, ktoré by mohli byt vyznamne
nepravdivé alebo zavadzajuce, S cielom prijimat’ informované rozhodnutia
0 vhodnom postupe za danych okolnosti;

ma dostato¢ne silny charakter, aby konal vhodne, aj ked celi tlaku, aby
konal inak, alebo ked by to mohlo mat potencialne nepriaznivé osobné
alebo organiza¢né dosledky. Vhodné konanie zahima:

(i) stat’ si za svojim v dilemach alebo zloZitych situaciach;

(iv) Vzniest’ namietky voci ostatnym podl'a okolnosti a vtedy, ked’ si
to okolnosti vyzaduji, a to spdsobom primeranym okolnostiam.

Pri tejto Cinnosti auditor preukazuje kritické posudenie auditorskych dokazov,
ktoré prispievaju k uplatiiovaniu profesionalneho skepticizmu.

Objektivnost vyzaduje, aby sa auditor nespreneveril odbornému alebo
obchodnému tisudku v désledku:

@
®)
©

zaujatosti;
konfliktu zaujmov;

neprimeraného vplyvu inych osob.

Auditor dodrziava princip objektivnosti napriklad ak:

@)

(®)

si uvedomuje okolnosti alebo vztahy ako napriklad znamost’ s klientom,
ktoré by mohli skreslit’ auditorov profesionalny alebo obchodny usudok; a

zohl'adni dopad takychto okolnosti a vztahov na svoj tsudok pri hodnoteni
dostatoCnosti a primeranosti auditorskych dokazov tykajucich sa zaleZzitosti
vyznamnej v suvislosti s finanénymi vykazmi klienta.

Auditor sa pritom musi spravat’ spésobom, ktory prispieva k uplatneniu
profesiondlneho skepticizmu.
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Odborna sposobilost a primerand starostlivost’ vyzaduju, aby auditor mal
odborné poznatky a zruc¢nosti na urovni potrebnej na poskytovanie prislusnej
odbornej sluzby a na postupovanie v stlade s platnymi §tandardmi, zakonmi a
predpismi. Auditor dodrziava zasadu odbornej spdsobilosti a primeranej
starostlivosti, ak napriklad:

(@ uplatiuje vedomosti, ktoré s relevantné pre odvetvie a obchodné ¢innosti
klienta, aby spravne identifikoval rizikd chybného vyroku;

(b) navrhuje a uskutoénuje vhodné auditorské postupy; a

(©) uplatiuje prislusné vedomosti pri kritickom posudzovani, ¢i je auditorsky
dokaz za danych okolnosti dostatocny a primerany.

Auditor sa pritom musi spravat’ sposobom, ktory prispieva k uplatiiovaniu
profesionalneho skepticizmu.
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CAST 2 - ZAMESTNANI AUDITORI ODDIEL 200
UPLATNOVANIE KONCEPCNEHO RAMCA - ZAMESTNANI AUDITORI
Uvod

2001 Tato cast kodexu uvadza poziadavky a aplikatny material pre zamestnanych
auditorov  pri aplikacii koncepéného ramca uvedeného v oddiele 120. Neopisuje
vSetky skutocnosti  a okolnosti vratane odbornych ¢innosti, zdujmov a vztahov, s
ktorymi sa zamestnani auditori mézu stretnit’ a ktoré ohrozuju alebo by mohli
ohrozit’ dodrziavanie zakladnych principov. Koncepény ramec preto pozaduje, aby v
pripade takychto skutocnosti a okolnosti boli zamestnani auditori pozorni.

200.2 Investori, veritelia, zamestnavatelia a iné subjekty obchodnej komunity, ako aj vlady a
Siroka verejnost’ sa mozu spoliehat’ na pracu zamestnanych auditorov. Zamestnani
auditori mézu byt vyhradne alebo spolo¢ne zodpovedni za pripravu a vykazovanie
finan¢nych a inych informacii, na ktoré sa ich zamestnavatelia alebo tretie osoby
moézu spoliehat. Moézu byt zodpovedni aj za poskytnutie uc¢inného financného
riadenia a kvalifikovaného poradenstva v stvislosti s rdznymi obchodnymi otdzkami.

2003 Zamestnany auditor méze byt zamestnancom, zmluvnym dodéavatel'om, partnerom,
riaditelom (vykonnym alebo nevykonnym), vlastnikom, ktory je sucasne
manazérom, alebo dobrovolnikom zamestnavatela. Pravna forma vztahu so
zamestnavajicou organizaciou nema vplyv na etické povinnosti, ktoré sa vzt'ahuju na
auditora.

2004 V tejto Casti vyraz ,,auditor” znamena:
(@ zamestnany auditor; a

(b) osoba, ktora je auditorom poskytujiicim sluzby, ked’ vykonava odborné ¢innosti
podl'a vztahu auditora s firmou auditora, ¢i uz ako dodavatel, zamestnanec
alebo vlastnik. Dalsie informacie o tom, kedy &ast 2 plati na auditorov
poskytujucich sluzby, su uvedené v odsekoch R120.4, R300.5 a 300.5 Al.

Poziadavky a aplikaény material
VSeobecné

R200.5 Auditor musi dodrziavat' zékladné principy uvedené v oddiele 110 a uplatnovat
koncepcny ramec uvedeny v oddiele 120, aby identifikoval, vyhodnotil a riesil
ohrozenie suladu so zakladnymi principmi.

2005 Al Auditor je zodpovedny za presadzovanie legitimnych cielov  svojho
zamestnavatela. Tento kddex nema za ciel zabranit, aby auditori plnili tto
zodpovednost’, zaobera sa v§ak okolnost’ami, za ktorych by dodrziavanie zakladnych
principov mohlo byt’ ohrozené.

200.5 A2 Auditori mdézu podporovat’ nazor zamestnavatela pri presadzovani legitimnych
cielov svojho zamestnavatela, pokial’ ich vyjadrenia nie su nepravdivé alebo
zavadzajuce. Takéto kroky zvycajne nevedu k ohrozeniu v désledku lobizmu.
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Cim je auditor vy$Sie postaveny, tym méa vicsiu schopnost a moznost’ ziskat’
pristup k informaciam a ovplyvnit’ zasady, rozhodovania a kroky prijaté ostatnymi
osobami pracujucimi pre zamestnavatela. V rozsahu, v ktorom sa schopni tak urobit’,
a pri zohl'adneni ich postavenia a sluzobnych rokov v organizacii, sa od auditorov
ocakava, ze budu podporovat’ a presadzovat’ eticka kultiru v organizacii Vv stlade
sodsekom 120.13 A3. Opatrenia, ktoré je mozné prijat, zahriiuji zavedenie,
implementaciu a monitorovanie:

«  vzdelavacich a Skoliacich programov v oblasti etiky;

«  procesov riadenia a kritérii hodnotenia vykonu a odmenovania, ktoré podporujt
eticku kultaru;

«  zasad etiky a oznamovania nekalych praktik;

«  zasad a postupov na zabranenie nedodrZiavania zakonov a predpisov.

Identifikovanie pripadov ohrozenia

2006 Al

ODDIEL 200

Ohrozenie suladu so zakladnymi principmi méze vzniknat’ v dosledku celého radu
skutocnosti a okolnosti. Kategorie pripadov ohrozenia su opisané v odseku 120.6 A3.
Nizsie su uvedené priklady skutocnosti a okolnosti pre jednotlivé kategorie, ktoré
mozu viest’ k pripadom ohrozenia pre auditora pri vykone jeho odbornej ¢innosti:

(@ Ohrozenie v dosledku sikromného zaujmu

+ Auditor, ktory ma finan¢nl zainteresovanost’ na organizacii zamestnavatel'a,
alebo dostava pozicku alebo zaruku od zamestnavatela.

+ Auditor, ktory sa zcastiiuje na opatreniach kompenza¢nych stimulov, ktoré
ponutka zamestnavatel’.

+ Auditor, ktory ma pristup k firemnému majetku na osobné tcely.

+ Auditor, ktorému dodavatel zamestnavatel'a pontkol dar alebo zvlastne
zaobchadzanie.

(b) Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

+ Auditor urcuje vhodné UCtovné rieSenie pre obchodnii kombinaciu po
vykonani $tudie uskuto¢nitel'nosti podporujiicej nakup.

(c) Ohrozenie v dosledku lobizmu

+ Auditor ma moznost' manipulovat s informaciami s perspektivou ziskat’
priaznivé financovanie.

(d) Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov

+ Auditor je zodpovedny za finan¢né vykaznictvo zamestnavatel'a a najblizsi
alebo blizky rodinny prislusnik zamestnany tou istou organizaciou prijima
rozhodnutia ovplyviujuce financné vykaznictvo organizacie.

+ Auditor ma dlhodobé vztahy s osobami, ktoré ovplyviiuja obchodné
rozhodnutia.
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() Ohrozenie v dosledku zastrasovania

+ Auditor alebo jeho najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik celi hrozbe
prepustenia alebo nahradenia v désledku nesthlasu ohl'adom:

- aplikovania i€tovného principu.
- spoOsobu vykazovania finan¢nych informacii.

+ Osoba, ktora sa pokusa ovplyvnit' rozhodovaci proces auditora, napriklad
pokial’ ide o zadavanie zakaziek alebo uplatiovanie uc¢tovnych pravidiel.

Ohrozenie v dosledku hodnotenia

200.7 Al

200.7 A2

200.7 A3

2007 A4

Podmienky, zasady a postupy opisané v odsekoch 120.6 Al a 120.8 A2 mézu mat
dopad na hodnotenie toho, ¢i ohrozenie stladu so zakladnymi principmi je na
akceptovatel'nej urovni.

Auditorovo hodnotenie urovne ohrozenia je tiez ovplyvnené povahou a rozsahom
odbornej ¢innosti.

Auditorovo hodnotenie turovne ohrozenia moze byt ovplyvnené pracovnym
prostredim zamestnavatel’a a prevadzkovym prostredim. Napriklad:

« vedenie, ktoré zdoraznuje dolezitost’ etického spravania a ocakava, ze
zamestnanci sa budu spravat’ v stlade s etickymi principmi;

«  zasady a postupy na podporu a povzbudenie zamestnancov, aby informovali
manazment o etickych problémoch, ktoré ich trapia, bez obavy z odplaty;

« zasady a postupy na zavedenie a sledovanie kvality pracovnych vysledkov
zamestnancov;

«  systémy firemného dohl'adu alebo iné Struktury dohl'adu a silné vnatorné
kontroly;

¢ postupy naboru zdoraziiujice vyznam zamestnavania Spickovych a
kompetentnych pracovnikov;

« vCasné¢ informovanie vSetkych zamestnancov o zasadach a postupoch
zamestnavajlcej organizacie vratane akychkol'vek ich zmien, a primerané
Skolenia a vzdelavanie o tychto zasadach a postupoch;

«  zasady etiky a pravidla spravania.

Auditori mézu zvazit, ¢i nepoziadaju 0 pravne poradenstvo, ak sa presvedéeni, ze vV
zamestnavajucej organizacii sa neetické spravanie alebo konanie inych zamestnancov
dalej vyskytuje alebo bude vyskytovat.

RieSenie ohrozenia suladu

2008 Al

2008 A2

ODDIEL 200

Oddiely 210 az 270 opisuju ur¢ité ohrozenia, ktoré moézu vzniknuat® v priebehu
vykonavania odbornych ¢innosti, a zahriuju priklady opatreni na rieSenie takychto
ohrozeni.

V extrémnych situaciach, ak okolnosti, ktoré viedli k vzniku ohrozenia, nie je mozné
odstranit’ a opatrenia na znizenie Grovne ohrozenia na akceptovatel'nu Groven nie st k
dispozicii alebo ich nie je mozné uplatnit, vhodnou moznostou moéze byt, aby
auditor zo zamestnavajucej organizacie odisiel.
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Komunikéacia s osobami poverenymi spravovanim

R200.9

209 Al

2009 A2

R200.10

20010 Al

ODDIEL 200

Pri komunikacii s osobami poverenymi spravovanim v stlade s ustanoveniami tohto
kodexu musi auditor uréit’ vhodnu osobu (0soby) pre komunikaciu v ramci riadiacej
Struktiry zamestnavajicej organizacie. AK auditor komunikuje s podskupinou 0sob
poverenych spravovanim, musi urcit, ¢i je potrebna komunikacia so vSetkymi
tymito osobami poverenymi spravovanim, aby boli primerane informovani.

Pri urceni, s kym je nutné komunikovat’, auditor méze zohl'adnit’:
(@) povahu a zavaznost’ okolnosti; a

(b) zalezitost, ktora je predmetom komunikacie.

Priklady podskupiny osdb poverenych spravovanim zahriiuju vybor pre audit alebo
jednotlivi osobu poverenu spravovanim.

Ak auditor komunikuje s jednotlivymi osobami, ktoré maju manazérske
zodpovednosti rovnako ako aj zodpovednosti spravovania, musi byt presvedéeny, Ze
komunikacia s tymito osobami vedie k primeranému informovaniu vsetkych tych,
ktori maju ulohu spravovania a s ktorymi by inak auditor komunikoval.

V niektorych pripadoch st vsetky osoby poverené spravovanim zapojené aj do
riadenia zamestnavajicej organizacie, napriklad mala spolo¢nost, kde jediny
vlastnik riadi organizaciu, a nikto iny nema ulohu spravovania. V takychto
pripadoch, ak sa so zalezitostami oboznami osoba (0soby) s manazérskymi
zodpovednostami a tato osoba (0soby) ma tieZz zodpovednost’ spravovania, auditor
splnil poziadavku komunikacie s osobami poverenymi spravovanim.
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ODDIEL 210

KONFLIKT ZAUJMOV
Uvod

210.1 Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatiiovat’ koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia suladu.

2102 Konflikt zdujmov vytvara ohrozenie stladu s principom objektivnosti a moze
viest  k ohrozeniu suladu s ostatnymi zakladnymi principmi. Takéto ohrozenie
moze vzniknut', ak:

(@ auditor vykonava odbornu ¢innost’ tykajiicu sa urcitej zalezitosti pre dve alebo
viacero stran, ktorych zaujmy vzhl'adom na tato zalezitost’ st v konflikte; alebo

(b) zaujem auditora vzhl'adom na uréitd zaleZitost' a zaujmy strany, pre ktora
auditor vykonava odbornu ¢innost’ suvisiacu s touto zalezitostou, su v konflikte.

Stranou mo6ze byt zamestnavatel’, dodavatel’, zakaznik, veritel’, akcionar alebo ina
strana.

2103 Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny na
uplatfiovanie koncepéného ramca v pripade konfliktu zaujmov.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

R210.4  Auditor nesmie dovolit, aby konflikt zaujmov ohrozil odborny alebo obchodny
usudok.

2104 A1  Priklady okolnosti, ktoré by mohli viest’ ku konfliktu zaujmov, zahriiuju:

«  poOsobenie v riadiacej alebo spravnej funkcii pre dvoch zamestnavatelov a
ziskavanie dovernych informacii od jednej organizacie, ktoré by auditor mohol
pouzit’ v prospech alebo neprospech druhej organizacie;

«  vykonavanie odbornej ¢innosti pre dve strany partnerstva, pricom obidve strany
zamestnavaju auditora, aby im pomohol pri rozpusteni ich partnerstva;

«  pripravu finan¢nych informécii pre niektorych ¢lenov manazmentu organizacie
zamestnavajucej auditora, ktori sa snazia o jej odkupenie;

«  zodpovednost’ za vyber dodavatel’a pre zamestnavatel’a, ak by najblizsi rodinny
prislusnik auditora mohol mat’ z transakcie finanény prospech;

«  poskytovanie sluzieb Vv spravnej pozicii V zamestnavajlcej organizacii, ktora
schval'uje urcité investicie pre spolocnost’, pricom jedna z tychto investicii zvysi
hodnotu investi¢cného portfolia auditora alebo jeho najbliz§iecho rodinného
prislusnika.
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Identifikovanie konfliktu

R210.5  Auditor musi podniknut primerané kroky na identifikovanie okolnosti, ktoré by
mohli viest' ku konfliktu zaujmov, a preto aj k ohrozeniu stladu s jednym alebo
viacerymi zdkladnymi principmi.

Takéto kroky musia zahriiovat’ identifikovanie:

(@ povahy prislusnych zaujmov a vztahov medzi zainteresovanymi Stranami; a

(b) povahy sluzieb a ich dosledkov pre prislusné strany.

R210.6  Auditor musi neustale mat’ na zreteli priecbezné zmeny povahy ¢innosti, zdujmov a
vztahov, ktoré by mohli viest ku vzniku konfliktu zaujmov pocas vykonavania
odbornej ¢innosti.

Ohrozenia vyvolané konfliktom zaujmov

210.7A1 Vo vSeobecnosti plati, ze c¢im je priamejSie prepojenie medzi odbornou
¢innostou  a zaleZitost'ou, v suvislosti s ktorou su zaujmy stran v konflikte, tym je
pravdepodobnejsie, Ze ohrozenie nie je na akceptovatelnej tirovni.

210.7A2 Prikladom opatrenia, ktoré moze odstranit ohrozenie vyvolané konfliktom
zaujmov, je odstipenie z procesu rozhodovania tykajuceho sa zalezitosti, ktora
vyvolava konflikt zaujmov.

2107 A3 Opatrenia, ktoré mozu vyriesit’ ohrozenie vyvolané konfliktom zaujmov, zahriuja
napriklad:

«  reStrukturaliziciu alebo oddelenie niektorych zodpovednosti a povinnosti;
«  ziskanie vhodného dohladu, napriklad posobenie pod dohladom vykonného
alebo nevykonného riaditel’a.
Poskytnutie informacii a sihlas

Vseobecné

2108 Al Vo vseobecnosti je potrebné:

@ prislusnym stranam vratane tych urovni v ramci zamestnavajlicej organizacie,
ktoré su konfliktom ovplyvnené, poskytnut’ informacie o povahe konfliktu
zaujmov a o tom, ako boli pripadné ohrozenia vyriesené; a

() od prislusnych stran ziskat sthlas, aby auditor mohol vykonavat odborna
¢innost’, ak st uplatnené opatrenia na vyrieSenie ohrozenia.

210.8 A2 Sthlas méze vyplyvat’ zo spravania strany za okolnosti, ked’ ma auditor dostatocné
dokazy na to, aby dospel k zaveru, ze strany poznaju okolnosti na zaciatku a
akceptovali konflikt zaujmov, ak nevzniesli ndmietky voéi existencii konfliktu.

2108 A3 Ak takéto poskytnutie informacii alebo sthlas nie je v pisomnej forme, auditor by
mal zdokumentovat’:

(@ povahu okolnosti, ktoré vyvolali konflikt zaujmov;
(b) opatrenia prijaté na rieSenie ohrozenia, ak to prichadza do tivahy; a

(c) ziskany sthlas.
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Ostatné posudzované skutocnosti

2109 Al

ODDIEL 210

Pri rieseni konfliktu zaujmov by mal auditor poziadat’ o usmernenie zamestnavajiucu
organizaciu alebo iné strany, ako napriklad odbornu institiciu, pravneho poradcu
alebo iného auditora. Pri spristupiiovani alebo =zdielani informacii v ramci
zamestnavajucej organizacie a v pripade poziadania tretich stran o usmernenie plati
princip mlcanlivosti.
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ODDIEL 220
PRIPRAVA A PREZENTACIA INFORMA CIi
Uvod

220.1 Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiovat’ koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia suladu.

2202 Priprava alebo prezentacia informacii moze viest’ v dosledku sukromného zaujmu,
zastraSovania alebo inych okolnosti k vzniku ohrozenia suladu s jednym alebo
viacerymi zdkladnymi principmi. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a
aplika¢ny material relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto
okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

2203 Al Auditori na vSetkych urovniach v zamestndvajucej organizacii su zapojeni do
pripravy alebo prezentacie informacii v rdmci organizacie aj mimo organizacie.

2203 A2 Zainteresované strany, pre ktoré sa takéto informacie pripravuju alebo prezentuju,
zahriiuju napriklad:
*  manazment a osoby poverené spravovanim;
« investorov a veritel'ov;
»  regulacné organy.
Tieto informacie mdézu zainteresovanym stranam pomoct’ pri ich porozumeni a
hodnoteni aspektov situdcie zalezitosti v zamestnavajicej organizacii a pri prijimani
rozhodnuti tykajicich sa organizdcie. Informacie moézu zahrnovat financné a
nefinan¢né informacie, ktoré je mozné zverejnit, alebo ktoré su urcené iba na interné
pouzitie.
Takéto informacie zahrnujt napriklad:
«  prevadzkové spravy a spravy o dosiahnutych vysledkoch;
«  analyzy uréené na podporu rozhodovania;
«  rozpocCty a prognézy;
« informdcie poskytované internym a externym auditorom,;
«  rizikové analyzy;
«  vSeobecné financné vykazy a finan¢né vykazy na zvlastne ucely;
- danové priznania;
«  hlasenia pre regulac¢né organy na pravne ucely a tcely sledovania stiladu s

predpismi.

2203 A3 Na Tucely tohto oddielu =zahriuje priprava alebo prezentacia informacii
zaznamenavanie, uchovavanie a schval’ovanie informacii.
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2204 Pri priprave alebo prezentacii informacii auditor musi:

@)

()

©

(d

©)

(f)

informadcie pripravovat alebo prezentovat’ v sulade s pripadnym relevantnym
ramcom stanovenym na predkladanie informacie;

informacie pripravovat alebo prezentovat’ spdsobom, ktory nevedie k zavadzaniu
alebo nevhodnému ovplyviiovaniu zmluvnych alebo regula¢nych vystupov;

uplatiiovat’ odborny usudok, aby:
(i) prezentoval fakty presne a uplne vo vSetkych podstatnych aspektoch;
(ii) jasne opisal skutocnti povahu obchodnych transakcii alebo ¢innosti; a

(iii) klasifikoval a zaznamenaval informacie vcas a spravne; a

nesmie vynechat’ ni¢ so zamerom informaciu skreslit’ tak, aby nevhodne
zavadzala alebo ovplyviiovala zmluvné alebo regulacné vystupy;

vyhnut' sa neprimeranému vplyvu alebo neprimeranému spolichaniu sa na
jednotlivcov, organizacie alebo technologie;

uvedomovat’ si riziko zaujatosti.

204 Al Prikladom nevhodného ovplyviiovania zmluvnych alebo regulacnych vystupov je
pouzitie nerealistického odhadu so zamerom vyhnut sa poruseniu zmluvnej
poziadavky, ako napriklad dlhového dohovoru, alebo regulacnej poziadavky, ako
napriklad kapitalovej poziadavky pre finan¢nu institaciu.

Vlastné uvazZenie pri priprave alebo prezentacii informacii

R220.5 Priprava alebo prezentacia informacii modze pri uplatneni odborného usudku
vyzadovat’ vlastné uvazenie. Auditor nesmie uplatnit’ vlastné uvazenie so zamerom
zavadzat’ ostatné osoby alebo nevhodne ovplyvnit' zmluvné alebo regulacné vystupy.

205 Al Priklady spdsobov zneuzitia vlastného uvazenia na dosiahnutie neprimeranych
vystupov zahrituju:

ODDIEL 220

urcovanie odhadov, napriklad uréovanie odhadov realnej hodnoty s cielom
skreslit’ zisk alebo straty;

vyber alebo zmenu uctovnych pravidiel alebo metody spomedzi dvoch alebo
viacerych alternativ povolenych podl'a platného ramca finanéného vykaznictva,
napriklad vyber pravidiel uctovania dlhodobych zmluv s cielom skresl'ovat’ zisk
alebo stratu;

urCenie nacasovania transakcii, napriklad nacasovanie predaja majetku ku
koncu fiskalneho roka s cielom zavadzat’;

urcenie Struktiry transakcii, napriklad Struktary financnych transakcii s cielom
nespravne vykazovat aktiva alebo pasiva, alebo klasifikaciu hotovostnych
tokov;

vyber informacii na zverejnenie, napriklad vynechanie alebo zakryvanie
informacii tykajucich sa financného alebo prevadzkového rizika s cielom
zavadzat.
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206 Al

2206 A2

KODEX

Pri vykone odbornych cinnosti, najmé tych, ktoré nevyzaduji sulad s prislusSnym
ramcom vykazovania, musi auditor uplatnit’ odborny usudok, aby identifikoval a
zvazil:

(@ ucel, na ktory sa informacie maji pouzit’;

(b) kontext, v ramci ktorého st poskytnuté; a

(c) osoby, ktorym su uréené.

Napriklad, pri priprave alebo prezentacii predbeznych sprav, rozpoctov alebo

prognoz zahrnutie relevantnych odhadov, aproximacii a predpokladov umozni tym,
ktori by sa o tieto informacie mohli opierat’, aby si vytvorili svoje vlastné tsudky.

Auditor moze aj zvazit, aby osobam, ktorym st informéacie urcené, vysvetlil kontext
a ucel informacii, ktoré maju byt prezentované.

Spoliehanie sa na pracu inych

R220.7

2207 Al

Auditor, ktory sa planuje spoliehat’ na pracu inych osob, internych alebo externych

voCi zamestnavajucej organizacii, musi uplatnit odborny usudok, aby urcil, aké

pripadné kroky musi vykonat’, aby splnil zodpovednosti stanovené v odseku R220.4.

Faktory, ktoré je potrebné zvazit' pri ureni toho, ¢i spolichanie sa na ostatnych je

primerané, zahriuju:

«  reputaciu a odbornost’ druhej osoby alebo organizacie a zdroje dostupné pre
druhti osobu alebo organizaciu;

«  skutocnost, ¢i sa na druhti osobu vztahuju prislusné odborné a etické Standardy.

Takéto informacie je mozné ziskat’ z predchadzajucich vzt'ahov alebo z konzultacii s
inymi osobami o druhej osobe alebo organizacii.

Postup v pripade, Ze informacie st alebo by mohli byt’ zavadzajice

R220.8

2208 Al

ODDIEL 220

Ked’ auditor vie, alebo ma primerany dovod verit, ze informacie, s ktorymi sa
dostava do kontaktu, su zavadzajuce, musi prijat’ primerané opatrenia na riesenie
takejto situacie.

Opatrenia, ktoré mozu byt’ primerané, zahriiuji napriklad:

«  diskusiu s nadriadenym auditora a/alebo inou osobou z primeranej urovne
(Grovni) riadenia v ramci zamestnavajucej organizacie auditora, alebo s
osobami, ktoré sii poverené spravovanim, o obavach, Ze informacie su
zavadzajice, a pozadovanie, aby tieto osoby prijali vhodné opatrenia na
vyrie$enie zalezitosti. Takym opatrenim moze byt

o  zabezpecenie, aby boli informacie opravené;

o akuz informacie boli zverejnené ich uzivatel'om, informovanie tychto
uzivatel'ov o spravnych informaciach.

«  konzultovanie o pravidlich a postupoch zamestnavajucej organizacie
(napriklad o etickych pravidlach alebo pravidlach oznamovania o nekalych
praktikach) na rieSenie takychto zalezitosti interne.
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R220.9

2209A1
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Auditor méze urcit, ze zamestnavajica organizacia neprijala primerané opatrenie.
Ak auditor ma nad’alej primerany dovod sa nazdavat’, ze informacie su zavadzajuce,
vhodnymi mézu byt nasledujuce opatrenia za predpokladu, Ze auditor prisne
dodrziava princip ml¢anlivosti:

«  konzultacie s:
o  prislusnym profesijnym orgdnom;

o internym alebo externym auditorom zamestnavajtcej
organizacie;

o  pravnym poradcom,
+  stanovenie, ¢i existuju nejaké poziadavky na komunikaciu s:
o tretimi stranami vratane uzivatel'ov danych informacii,
o  regulacnym alebo dozornym organom.
Ak po vycerpani vsetkych dostupnych moznosti auditor stanovi, Ze vhodné opatrenie

nebolo prijaté a stale existuje primerany dovod sa nazdavat, Ze informacie st stale
zavadzajuce, auditor musi odmietnut’, aby bol spajany s takymito informaciami.

Za takychto okolnosti méze byt vhodné, aby auditor zo zamestnavajticej organizacie
odisiel.

Dokumentacia

22010 Al

Auditorovi sa odporuca, aby dokumentoval:
- fakty;
« uctovné zasady alebo iné relevantné pouzivané Standardy;
«  komunikéciu a strany, s ktorymi boli zaleZzitosti prerokované;
«  uvazované postupy jednania;

»  sposob, akym sa auditor pokusil vyriesit’ danu zalezitost (zaleZitosti).

Ostatné posudzované skutocnosti

2011 Al

Ak ohrozenie suladu so zakladnymi principmi tykajucimi sa pripravy alebo
prezentacie informadcii vznika v dosledku finanéného zdujmu vratane odmenovania a
stimulov spojenych s finanénym vykaznictvom a rozhodovanim, platia poziadavky a
aplikacny material stanoveny v oddiele 240.

220.11 A2 Ak by zavadzajuce informacie mohli zahriovat nesulad s pravnymi predpismi

220.11 A3

ODDIEL 220

a nariadeniami, platia poziadavky a aplikaény material stanoveny v oddiele 260.

Ak ohrozenie suladu so zakladnymi principmi tykajacimi sa pripravy alebo
prezentacie informacii vznika v dosledku natlaku, platia poziadavky a aplikacny
material stanoveny v oddiele 270.

45



KODEX

ODDIEL 230
KONANIE S DOSTATOCNOU ODBORNOSTOU

Uvod
2301

230.2

Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiiovat koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia stladu.

Konanie bez dostato¢nej odbornosti vyvolava ohrozenie suladu s principom odborne;j
sposobilosti a primeranej starostlivosti v dosledku stikromného zaujmu. Tento oddiel
stanovuje S$pecifické poziadavky aaplikaény material relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

R230.3

2303 Al

2303 A2

2303 A3

2303 A4

R230.4

ODDIEL 230

Auditor nesmie zamestnavajucu organizaciu zdmerne zavadzat,, pokial’ ide o Groven
jeho odbornosti alebo skusenosti.

Princip odbornej spdsobilosti a primeranej starostlivosti vyzaduje, aby auditor
vykonaval iba také vyznamné ulohy, pre ktoré ma alebo moéze ziskat' dostatocné
Skolenie alebo sktisenosti.

Ohrozenie dodrzania suladu s principom odbornej spdsobilosti a primeranej
starostlivosti v dosledku sikromného zaujmu méze vzniknut, ak auditor:

«  ma nedostatocny €as na vykon alebo dokoncenie prislusnych povinnosti;

+  ma netplné, obmedzené alebo inak neprimerané informacie na vykon
povinnosti;

«  ma nedostato¢nu skusenost’, Skolenia a/alebo vzdelanie;

+  ma zdroje nevhodné na vykon povinnosti.

Faktory relevantné pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia zahrituju
napriklad:

«  rozsah, v akom auditor pracuje s ostatnymi;
« relativny sluzobny vek zamestnaného auditora;

« uroven dohl'adu a preskiimania aplikovana na pracu.

Medzi priklady opatreni, ktoré mézu vyrieSit' ohrozenie v dosledku sukromného
zaujmu, patri nasledujtce:

- ziskanie pomoci alebo Skolenie od 0soby, ktora ma potrebnti odbornost’;

«  zabezpecenie dostato¢ného ¢asu na vykon prislusnych povinnosti.

Ak ohrozenie suladu s principom odbornej spdsobilosti a primeranej
starostlivosti nie je mozné vyriesit, auditor musi posudit, ¢i nie je vhodné
odmietnut’ plnenie prislusnych povinnosti. Ak auditor usidi, ze je vhodné odmietnut’
plnenie prislusnych povinnosti, musi oznamit’ dovody odmietnutia.

46




KODEX

Ostatné posudzované skutocnosti

230.5 Al Poziadavky a aplikacny material v oddiele 270 platia, ked’ je auditor pod natlakom,
aby postupoval spdsobom, ktory by mohol viest' k poruseniu principu odbornej
spOsobilosti  a primeranej starostlivosti.
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ODDIEL 240

FINANCNA ZAINTERESOVANOST, ODMENOVANIE A STIMULY SPOJENE
S FINANCNYM VYKAZOVANIM A ROZHODOVANIM

Uvod

240.1 Auditori musia dodrziavat zdkladné principy a uplatiiovat koncepcny ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia stladu.

2402 Existencia finan¢nej zainteresovanosti alebo vedomost’ o finan¢nej zainteresovanosti

najblizsieho alebo blizkeho rodinného prislusnika mézu viest’ k ohrozeniu suladu s
principmi objektivnosti alebo mlcanlivosti v désledku stikromného zaujmu. Tento
oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikatny material relevantny pri
aplikovani koncep¢ného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

R240.3  Auditor nesmie manipulovat’ s informaciami ani pouzivat’ doverné informacie pre
osobny prospech alebo pre finanény prospech inych o0sob.

2403 Al Auditori mézu mat finanéna zainteresovanost’ alebo mozu vediet o0 finanénej
zainteresovanosti najblizsich alebo blizkych rodinnych prislusnikov, ktora by za
uritych okolnosti mohla viest k ohrozeniu suladu so zakladnymi principmi.
Financ¢na zainteresovanost’ zahriiuje napriklad zdujmy vyplyvajice z dohovorov o
odmenovani  alebo  stimuloch  spojenych s finanénym vykazovanim a
rozhodovanim.

2403 A2 Okolnosti, ktoré mdézu sposobit’ ohrozenie stladu v dosledku sikromného zaujmu,
zahriuju situécie, ked auditor alebo najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik:

¢ ma motiv a prilezitost manipulovat’ s informaciami, ktoré maju vplyv na cenu,
aby ziskal finan¢ny prospech;

¢ je priamo alebo nepriamo finan¢ne zainteresovany v zamestnavajlicej
organizacii a hodnota finan¢nej zainteresovanosti moze byt priamo ovplyvnena
rozhodnutiami, ktoré prijme auditor;

+  ma narok na odmenu vychadzajiucu zo zisku, pricom hodnotu odmeny moze
priamo ovplyvnit’ rozhodnutie, ktoré prijme auditor;

«  priamo alebo nepriamo mu patri odlozena odmena vo forme narokov na akcie
alebo mu patria opcie na nakup akcii v zamestnavajlcej organizacii, pricom ich
hodnotu mézu ovplyvnit’ rozhodnutia, ktoré prijme auditor;

« podiela sa na dohovoroch o odmenovani, ktoré poskytuju stimuly na
dosiahnutie vykonnostnych cielov alebo podporu snahy o maximalizovanie
hodnoty akcii zamestnavajucej organizacie. Takéto dohovory zahriiuju
napriklad Gc¢ast’ na planoch stimulov, ktoré su spojené s plnenim urcitych
podmienok vykonu.
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2403 A3 Faktory, ktoré st relevantné pri hodnoteni tirovne takéhoto ohrozenia, zahriiuju
napriklad:

vyznamnost’ financnej zainteresovanosti. Vyznamnost’ finan¢nej
zainteresovanosti zavisi od osobnych pomerov a zavaZznosti financnej
zainteresovanosti pre danti osobu;

zasady a postupy pre vybor nezavisly od manazmentu na urcenie Urovne alebo
formy odmenovania vy$Sieho manazmentu;

zverejnenie informacii poskytnutych v sulade s vnutornymi pravidlami osobam
poverenym spravovanim

o o vsetkych relevantnych zaujmoch,

o o vSetkych planoch uplatnit’ naroky alebo obchodovat’ s
relevantnymi akciami,

postupy pre interny a externy audit, Specifické na rieSenie zalezitosti, ktoré
mozu viest’ k finanénej zainteresovanosti.

240.3 A4 Ohrozenia, ktoré¢ vznikaji v dosledku dohovorov o odmenovani, mézu byt
spajané s explicitnym alebo implicitnym natlakom zo strany nadriadenych alebo
kolegov. Pozri oddiel 270, Tlak na porusenie zdkladnych principov.

ODDIEL 240
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ODDIEL 250
STIMULY VRATANE DAROV A POHOSTINNOSTI
Uvod

250.1 Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatinovat’ koncepCny ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia stladu.

250.2 Ponukanie alebo prijimanie stimulov méze viest' k ohrozeniu stiladu so zakladnymi
principmi v désledku stkromného zaujmu, blizkych vztahov alebo zastraSovania,
pricom ohrozeny mdze byt najmai stlad s principom bezthonnosti, objektivnosti a
profesionalneho spravania.

250.3 Tento oddiel stanovuje poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani
koncepcného ramca stvisiaceho s ponukanim a prijimanim stimulov pri vykonavani
odbornych ¢innosti, ktoré nepredstavuje nedodrziavanie zakonov a predpisov. Tento
oddiel tiez vyzaduje, aby auditor dodrzal prislusné zakony a predpisy v pripade
ponukania a prijimania stimulov.

Poziadavky a aplika¢ny material
VSeobecné

2504 Al Stimulom moéze byt predmet, situacia alebo konanie pouzivané ako prostriedok na
ovplyvnenie spravania inej osoby, ale nie nevyhnutne so zamerom neprimerane
ovplyvnit’ spravanie druhej osoby. Stimuly mézu byt rézne, od drobnych pozornosti
pohostinnosti medzi kolegami az po konanie, ktoré vedie k nedodrziavaniu zakonov
a predpisov. Stimul mdze mat’ mnoho réznych foriem, ako napriklad:

- dary;

e pohostinnost’;

«  zabava;

«  politické alebo charitativne dary;

«  odvolavanie sa na priatel'stvo a lojalitu;

«  zamestnanie alebo iné komercné prilezitosti;

»  zvyhodnené zaobchadzanie, prava alebo vysady.

Stimuly zakdzané zikonom a predpismi

R250.5 V mnohych jurisdikciach platia zakony a predpisy, tykajuce sa podplacania a
korupcie, ktoré za urcitych okolnosti zakazuju pontkanie alebo prijimanie stimulov.
Auditor je povinny sa oboznamit’ s prislusnymi zakonmi a predpismi a dodrziavat’
ich, ak sa s takymito okolnostami stretne.

Stimuly nezakdzané zakonom a predpismi

250.6 A1 Pontkanie alebo prijimanie stimulov nezakdzané zdkonom a predpismi moze
jednako viest’ k ohrozeniu stiladu so zakladnymi principmi.
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Stimuly so zamerom neprimerane ovplyvnit spravanie

R250.7

R250.8

2509 Al

250.9 A2

2509 A3

ODDIEL 250

Auditor nesmie ponukat’ ani druhych vyzyvat k tomu, aby ponukali akykol'vek
stimul, ktory je ponukany, alebo ktory auditor povazuje za primerany a
informovana tretia osoba by pravdepodobne usudila, Ze je ponukany so zamerom
neprimerane ovplyvnit’ spravanie prijemcu alebo inej 0soby.

Auditor nesmie akceptovat’ ani druhych vyzyvat’ k tomu, aby akceptovali akykol'vek
stimul, o ktorom auditor usudi, Ze je ponukany so zdmerom neprimerane ovplyvnit
spravanie prijemcu alebo inej osoby, alebo ktory auditor povazuje za primerany a
informovana tretia osoba by pravdepodobne usudila, ze je pontkany s takymto
zamerom.

Stimul sa povazuje za neprimerané ovplyvilovanie spravania urcitej osoby, ak vedie k
tomu, ze dand osoba kona neeticky. Takéto neprimerané ovplyviiovanie moze byt
namierené bud’ na prijemcu alebo int osobu, ktord ma nejaky vztah s prijemcom.
Zakladné principy st vhodnym referenénym ramcom pre auditora pri posudzovani,
co predstavuje neetické spravanie na strane auditora a pripadne analogicky na strane
inych osob.

K poruseniu zakladného principu bezithonnosti dochadza vtedy, ked” auditor ponuka
alebo prijima, alebo vyzyva druhych k tomu, aby ponukali alebo prijali stimul SO
zamerom neprimerane ovplyvnit’ spravanie prijemcu alebo inej osoby.

Urcenie, ¢i existuje skutocny alebo vnimany zdmer neprimerane ovplyvnit
spravanie, vyzaduje uplatnenie odborného tisudku. Medzi relevantné faktory, ktoré
je nutné zvazit, moze patrit’ nasledujuce:

«  povaha, frekvencia, hodnota a kumulativny u¢inok stimulu;

«  nacasovanie, kedy je stimul ponuknuty vzhl'adom ku konaniu alebo
rozhodnutiu, ktoré by stimul mohol ovplyvnit’;

«  skuto¢nost, ¢i je stimul beznou praxou alebo kultarnou zvyklost'ou za danych
okolnosti, napriklad pontiknutie daru pri prilezitosti nabozenského sviatku alebo
svadby;

«  skutocnost, ¢i je stimul vedl'ajSou sticastou odbornej ¢innosti, napriklad ponuka
alebo prijatie pozvania na obed v spojeni s pracovnym stretnutim;

«  skutocnost, ¢i je ponuka stimulu obmedzena na individualneho prijemcu alebo
na Sirsiu skupinu. SirSou skupinou méze byt skupina, ktord je voéi
zamestnavatelovi interna alebo externa, ako napriklad zakaznici alebo
dodavatelia;

+  ulohy a pozicie 0sdb, ktoré stimul pontikaju alebo ktorym je stimul ponukany;

«  skutocnost’, ¢i auditor vie alebo ma primerany dovod sa nazdavat, Ze prijatie
stimulu by porusilo zasady a postupy zamestnavatel’a druhej strany;

«  stupen transparentnosti, s ktorou je stimul pontkany;
«  skutocnost, ¢i prijemca o stimul poziadal alebo ho vyzadoval;

«  zname predchadzajuce spravanie alebo povest’ 0soby, ktora stimul ponuka.

51



KODEX

Zviazenie d’alSich opatreni

250.10A1 Ak sa auditor dozvie o stimule pontknutom so skuto¢nym alebo vnimanym
zamerom neprimerane ovplyvnit’ spravanie, moze vzniknut’ ohrozenie dodrziavania
zakladnych principov napriek skutocnosti, ze su splnené poziadavky v odsekoch
R250.7 a R250.8.

25010 A2 Medzi kroky, ktoré mézu byt vhodnym opatrenim na rieSenie takéhoto ohrozenia,
patri napriklad:

« informovanie vysSiecho manazmentu alebo osdb poverenych spravovanim v
organizacii zamestnavajicej auditora alebo zamestnavajucej ponukajiacu osobu;

«  uprava alebo ukoncéenie obchodného vztahu s pontkajiicou osobou.
Stimuly bez zameru neprimerane ovplyvnit spravanie

29011 Al Poziadavky a aplikacny material stanovené v koncepnom ramci platia, ked’” auditor
dospel k zaveru, ze neexistuje skutocny ani vnimany zamer neprimerane ovplyvnit
spravanie prijemcu alebo inej osoby.

250.11 A2 Ak je takyto stimul trividlny a bezvyznamny, vzniknuté ohrozenie je na
akceptovatel'nej urovni.

250.11 A3 Okolnosti, ked” pontknutie alebo prijatie takéhoto stimulu moéze viest k
ohrozeniu suladu, aj ked” auditor dospel k zaveru, ze neexistuje ziadny skuto¢ny ani
vnimany zamer neprimerane ovplyvnit’ spravanie, zahriuj nasledujtce pripady:

*  Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu

o  Dodéavatel ponukne auditorovi zamestnanie na ¢iasto¢ny tivdzok.
+  Ohrozenie v dosledku blizkych vzt'ahov

o Auditor sa so zakaznikom pravidelne zcastiiuje Sportovych podujati.
e Ohrozenie v dosledku zastrasovania

o Auditor prijima pohostinnost’, ktorej povaha by mohla byt vnimana ako
neprimerana, ak by bola zverejnena.

250.11 A4 Relevantné faktory pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia, ktoré vznikne v
dosledku pontiknutia alebo prijatia takéhoto stimulu, zahriuji rovnaké faktory, ako
su stanovené v odseku 250.9 A3 na urcenie zameru.

25011 A5 Medzi kroky, ktoré moézu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia v dosledku
ponuknutia alebo prijatia takéhoto stimulu, patri napriklad:

+  odmietnutie alebo neponuknutie stimulu;

«  prenesenie zodpovednosti za obchodné rozhodnutia zahriiujice druhu stranu na
in osobu, o ktorej auditor nema dovod sa nazdavat’, ze by bola neprimerane
ovplyvnend, alebo ze by bola vnimand ako neprimerane ovplyvnena pri
prijimani rozhodnutia.
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Medzi kroky, ktoré mozu byt’ opatreniami na rieSenie takéhoto ohrozenia vyvoleného
ponuknutim alebo prijatim takéhoto stimulu, patri napriklad:

« transparentnost voCi vySSiemu manazmentu alebo osobam poverenym
spravovani v zamestnavajucej organizacii auditora alebo druhej strany, pokial
ide o ponukanie alebo prijimanie stimulov;

«  zapisovanie stimulov do registra, ktory vedie zamestnavajica organizacia
auditora alebo druhej strany;

«  vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory inak nie je zapojeny do odbornej
¢innosti, aby posudil pracu alebo rozhodnutia auditora v stvislosti s osobou
alebo organizaciou, od ktorej auditor prijal stimul;

« po prijati stimulu jeho darovanie charite a primerané informovanie o0s6b
poverenych spravovanim alebo o0soby, ktora stimul ponukla, o takomto
darovani;

«  nahrada nakladov na prijaty stimul, ako napriklad pohostinnost’;

«  Co najskorsie vratenie stimulu, napriklad daru, po tom, ¢o bol najprv prijaty.

Najblizsi alebo blizki rodinni prisluSnici

R250.12

R250.13

25013 A1

ODDIEL 250

Auditor si musi byt vedomy potencidlneho ohrozenia, ktoré predstavuje pre jeho
dodrziavanie stladu so zakladnymi principmi pontknutie stimulu:

(@ najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom auditora druhej strane, s
ktorou ma auditor profesionalny vzt'ah; alebo

(b) najbliz§iemu alebo blizkemu rodinnému prislusnikovi auditora od strany, s
ktorou ma auditor profesionalny vzt'ah.

Ak sa auditor dozvie, Zze najbliz§iemu alebo blizkemu rodinnému prislusnikovi je
pontknuty stimul, alebo najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik ponutkol stimul, a

dojde k zaveru, 7e existuje zdmer neprimerane ovplyvnit’ spravanie auditora
alebo druhej strany, alebo sa nazdava, e primerane uvazujuca a informovana

tretia strana by pravdepodobne dosla  k zaveru, ze takyto zamer existuje, auditor
musi najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom odporucit, aby stimul
neponukali ani neprijimali.

Faktory stanovené v odseku 250.9 A3 su délezité pri urcovani, ¢i existuje skutocny

alebo vnimany zamer neprimerane ovplyvnit’ spravanie auditora alebo druhej strany.
Dalsim faktorom, ktory je vyznamny, je povaha alebo blizkost’ vzt'ahu medzi:

(@ auditorom a najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom;

(b) najblizsim alebo blizkym rodinnym prislusnikom a druhou
stranou; a

() auditorom a druhou stranou.

Napriklad, zamestnanie ponuknuté mimo bezného naborového procesu pre
manzelského partnera auditora druhou stranou, s ktorou auditor jedna o vyznamnej
dohode, mdze naznacovat’ takyto zamer.
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Aplika¢ny material v odseku 250.10 A2 je relevantny aj pri rieSeni ohrozenia, ktoré
moze vzniknut, ked existuje skuto¢ny alebo vnimany zdmer neprimerane ovplyvnit
spravanie auditora alebo druhej strany, aj ked’ najblizsi alebo blizky rodinny
prislusnik dodrzal odport¢anie podl'a odseku R250.13.

Aplikovanie koncepcného ramca

25014 Al

25014 A2

Ak sa auditor dozvie o stimule, ktory bol pontknuty za okolnosti spomenutych v
odseku R250.12, mo6ze dojst’ k ohrozeniu suladu so zakladnymi principmi, ked”:

(@ najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik pontkne alebo prijme stimul napriek
odporu¢aniu auditora podl'a odseku R250.13; alebo

(b) auditor nema dovod sa nazdavat, Ze existuje skuto¢ny alebo vnimany zamer
neprimerane ovplyvnit’ spravanie auditora alebo druhej strany.

Aplikacny material v odsekoch 250.11 Al az 250.11 A6 plati na ucely identifikovania,
vyhodnotenia a rieSenia takéhoto ohrozenia. Faktory, ktoré st relevantné pri vyhodnocovani

urovne ohrozenia stladu za takychto okolnosti, zahriiuju aj povahu a blizkost’ vztahov
uvedenych v odseku 250.13 Al.

Ostatné posudzované skutocnosti

25015 Al

250.15 A2

250.15 A3

ODDIEL 250

AK je auditorovi zo strany zamestnavajucej organizacie ponuknuty stimul
tykajuci sa financnej zainteresovanosti, odmenovania a stimulov suvisiacich s
vykonom, platia poziadavky a aplika¢ny materidl stanoveny v oddiele 240.

AK sa auditor stretne so stimulmi alebo sa dozvie o stimuloch, ktoré by
mohli viest k nedodrziavaniu alebo k podozreniu z nedodrziavania zédkonov a
predpisov zo strany ostatnych osdb pracujicich pre zamestnavatela alebo pod
vedenim zamestnavatel'a, platia poziadavky a aplika¢ny material stanoveny v oddiele
260.

Ak auditor ¢eli natlaku, aby pontkol alebo prijal stimul, ktory by mohol viest' k

ohrozeniu stladu so zdkladnymi principmi, platia poziadavky a aplika¢ny material
stanoveny Vv oddiele 270.
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ODDIEL 260
REAGOVANIE NA NESULAD SO ZAKONMI A PREDPISMI

Uvod
260.1

260.2

260.3

Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatinovat koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, hodnotili a vyriesili ohrozenia stladu.

Ohrozenie suladu s principmi bezihonnosti a profesionalneho spravania v dosledku
sukromného zaujmu alebo zastraSovania vznika, ked’ sa auditor dozvie o nesulade
alebo podozreni z nestladu so zakonmi a predpismi.

Auditor sa mdze stretnit’ alebo dozvediet’ o nesulade alebo podozreni z nestladu v
priebehu vykonavania odbornych cinnosti. Tento oddiel usmernuje auditora pri
posudeni dosledkov zalezitosti a moznych postupov pri reagovani na nestlad alebo
podozrenie z nesuladu:

(@ so zékonmi a predpismi, o ktorych vSeobecne plati, Ze maju priamy ucinok na
urCenie vyznamnych sum a na zverejnenie vo finanénych vykazoch
zamestnavajlcej organizacie; a

(o) s ostatnymi zdkonmi a predpismi, ktoré nemaju priamy u¢inok na urcenie
sum a zverejnenie vo finanénych vykazoch zamestnavajlicej organizacie, ale
sulad s nimi moéze byt zasadny pre prevadzkové aspekty podnikania
zamestnavatel'a a pre jeho schopnost’ pokracovat’ v podnikani, alebo vyhnit' sa
z&dvaznym sankcidm.

Ciele auditora v spojitosti s nesuladom so zakonmi a predpismi

2604

Charakteristickym znakom auditorskej profesie je akceptovanie zodpovednosti konat vo
verejnom zaujme. V pripade reagovania na nesulad alebo na podozrenie z nestladu cielom
auditora musi byt’:

(@) dodrziavat zasady bezithonnosti a profesiondlneho spravania;

(0) upozornenim manazmentu alebo pripadne o0s6b poverenych spravovanim v
zamestnavajlicej organizacii sa snazit’:

(i) umoznit urovnanie, napravenie alebo zmiernenie dosledkov identifikovaného
nesuladu alebo podozrenia z nestladu; alebo

(ii) odvratit nesulad, ak eSte k nemu nedoslo; a

(© prijat také dalSie opatrenia, ktoré sl primerané vo verejnom zaujme.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

2605 Al

ODDIEL 260

Nesulad so zakonmi a predpismi (,,nesulad”) zahfiia nekonanie alebo konanie,
zamerné alebo neumyselné, ktoré je v rozpore s platnymi zdkonmi alebo predpismi,
pricom tohto konania alebo nekonania sa dopustaju nasledujuce strany:

@ zamestnavajlca organizacia auditora;
(b) osoby poverené spravovanim v zamestnavajlcej organizacii,
manazment zamestnavatel'a; alebo

©
(@ iné osoby pracujlce pre zamestnavatela alebo pod riadenim zamestnavatel’a.
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Medzi zakony a predpisy, ktorych sa tyka tento oddiel, patria napriklad zakony a
predpisy, ktoré sa zaoberaji:

«  podvodom, korupciou a uplatkarstvom,;

«  pranim Spinavych penazi, financovanim terorizmu a prijmami z trestnych
¢innosti;

«  trhmi s cennymi papiermi a obchodovanim s cennymi papiermi;
+  bankovnictvom a inymi finanénymi produktmi a sluzbami;

+  ochranou tdajov;

+  danovymi a dochodkovymi zavizkami a platbami;

«  ochranou Zivotného prostredia;

«  verejnym zdravim a verejnou bezpecnostou.

Nestulad moze viest k pokutdm, stidnym sporom alebo inym ddsledkom pre
zamestnavatel'a a moze zavazne ovplyvnit’ jeho finan¢né vykazy. Dolezité je tiez to,
ze takyto nestilad méze mat’ §irSie dopady stvisiace s verejnym zaujmom z hl'adiska
potencialne vyznamnej ujmy pre investorov, veritel'ov, zamestnancov alebo Sirokej
verejnosti. Na ucely tohto oddielu nestlad, ktory spdsobuje podstatna ujmu,
znamena nesulad, ktory vedie k vaznym nepriaznivym désledkom pre ktortkol'vek z
tychto stran z financného alebo nefinancného hladiska. Ako priklady je mozné
uviest' spachanie podvodu vediceho k vyznamnym finanénym stratdm pre
investorov a porusovanie environmentalnych zakonov a predpisov ohrozujice
zdravie alebo bezpe¢nost’ zamestnancov alebo verejnosti.

V niektorych jurisdikciach platia pravne alebo regulacné predpisy upravujuce
sposob, ako su auditori povinni riesit’ nesulad alebo podozrenie z nesuladu. Tieto
pravne alebo regulaéné predpisy sa mozu lisit' od pravidiel uvedenych v tomto
oddiele, alebo mozu presahovat’ jeho ramec. Ked sa auditor stretne s takymto
nesuladom alebo podozrenim z nestladu,  je jeho zodpovednost'ou oboznamit’ sa s
prislusnymi pravnymi alebo regulaénymi predpismi a zabezpecit' ich dodrziavanie
vratane:

(@ akejkol'vek poziadavky danu zalezitost’ oznamit’ prislusnému organu; a

(b) akéhokol'vek zakazu upozornit’ prislusnt stranu.

Zakaz upozornit’ prislusnt stranu méze vyplyvat’ napriklad z legislativy o boji proti
praniu S$pinavych penazi.

Tento oddiel plati bez ohladu na povahu zamestnavajicej organizicie vratane
toho, ¢i je subjektom verejného zaujmu, alebo nie.

Auditor, ktory sa stretne so zalezitost'ami, ktoré st zjavne nevyznamné, alebo sa 0
takychto zalezitostiach dozvie, nie je povinny postupovat podla tohto oddielu.
Skutocnost’,  Ci je zalezitost’ zjavne bezvyznamna, je potrebné posudit’ s ohl'adom
na jej povahu a dopad, finan¢ny alebo iny, pre zamestnavatel'a, zainteresované osoby
a Siroku verejnost’.

56




260.7 A3

KODEX

Tento oddiel neupravuje:

(@ osobné pochybenie, ktoré nestvisi s podnikatel'skymi ¢innostami
zamestnavatel'a; a

(b) nesulad stran inych ako strany $pecifikované v odseku 260.5 Al.

Napriek tomu moze auditor najst’ v tomto oddiele usmernenie ndpomocné pri
uvazovani, ako reagovat’ v tychto situdciach.

Zodpovednosti manaZzmentu zamestnavajiucej organizacie a oséb poverenych spravovanim

2608 Al

Manazment zamestnavajucej organizacie pod dohladom o0s6b poverenych
spravovanim je zodpovedny za zabezpeCenie toho, aby boli podnikatel'ské cinnosti
zamestnavatel'a vykonavané v stilade so zakonmi a predpismi. Manazment a osoby
poverené spravovanim su zodpovedné aj za identifikovanie a rieSenie nesuladu
spdsobeného:

(@ zamestnavajucou organizaciou;

(b) osobou poverenou spravovanim zamestnavajicej organizacie;

(©) ¢lenom manazmentu; alebo

(d) inymi osobami pracujucimi pre zamestnavajicu organizaciu alebo pod riadenim
zamestnavajlcej organizacie.

Zodpovednosti vSetkych auditorov

R260.9

2609 Al

R260.10

AK v ramci zamestnavajucej organizacie auditora su prijaté protokoly a postupy na
rieSenie nesuladu alebo podozrenia z nestladu, musi ich auditor zohladnit’ pri
urcovani sposobu, ako zareagovat’ na takyto nesulad.

Mnohé zamestnavajice organizacie zaviedli protokoly a postupy, ktoré upravuju
spOsob interného oznamovania nestladu alebo podozrenia z nestladu. Tieto
protokoly a postupy zahrnuj napriklad etické zasady alebo mechanizmus interného
oznamovania nekalych praktik (,,whistle-blowing*). Takéto protokoly a postupy
umoznujui, aby boli zalezitosti nahlasené anonymne prostrednictvom urcenych
kanalov.

Ak sa auditor dozvie o zalezitosti, na ktort sa vztahuje tento oddiel, musi véas
podniknut’ kroky v sulade s tymto oddielom, priCom musi zohladnit' povahu
zaleZitosti a mozné poskodenie zaujmov zamestnavajlicej organizacie, investorov,
veritel'ov, zamestnancov alebo Sirokej verejnosti.

Zodpovednosti vediicich zamestnanych auditorov

20011 Al

ODDIEL 260

Veduci zamestnani auditori (,,veduci auditori”) su riaditelia, ¢initelia alebo sluzobne
star$i zamestnanci, ktori maju vyrazny vplyv a rozhoduju o0 ziskavani, pouziti a
kontrole Tudskych, finanénych, technologickych, hmotnych i nehmotnych
zdrojov. S takymito osobami sa spajaji viacsie oCakavania, pokial ide o prijimanie
vhodnych opatreni vo verejnom zaujme ako reakcia na nestilad alebo podozrenie z
nesuladu, neZ je tomu v pripade ostatnych auditorov v ramci zamestnavajicej
organizacie, vzhl'adom na ulohy veducich auditorov, ich postavenie a sféru vplyvu v
zamestnavajicej organizacii.
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Oboznamenie sa so zaleZitostou

R260.12

20012 Al

20012 A2

Ak v priebehu vykonédvania odbornych cinnosti sa veduaci auditor dozvie o
informdciach tykajicich sa nesuladu alebo podozrenia z nestladu, musi sa so
zélezitostou oboznamit’. Takéto oboznamenie sa zahrituje nasledujuce:

(@ povahu nesuladu alebo podozrenia z nesuladu a okolnosti, za ktorych nestilad
vznikol, alebo by mohol vzniknut’;

() uplatnenie prislusnych zakonov a predpisov na dané okolnosti; a

() posudenie moznych dosledkov pre zamestnavajucu organizaciu, investorov,
veritel'ov, zamestnancov alebo Siroku verejnost’.

Od veduceho auditora sa ocakava, ze uplatni vedomosti, odbornost a odborny
usudok. Avsak od auditora sa neocakava, ze bude mat’ vysSiu Grovenl poznania
zakonov a predpisov, ako je uroven pozadovand pre tulohu auditora v
zamestnavajucej organizacii. Skutocnost, ¢i konanie predstavuje nesulad, je v
kone¢nom dosledku zalezitostou, o ktorej rozhoduju sudy alebo iné prislusné
rozhodovacie organy.

V zavislosti od povahy a =zavaznosti zalezitosti moze veduci auditor
zabezpecCit, aby sa vykonali, alebo moze vykonat primerané kroky na zacatie
interného vySetrovania. Auditor méze aj vyuzit konzultacie na dovernom zaklade s
ostatnymi osobami v ramci zamestnavajucej organizacie alebo profesijnej
organizacie, alebo s pravnym poradcom.

RieSenie zalezZitosti

R260.13

Ak veduci auditor zisti alebo ma podozrenie, Ze nastal alebo mdze nastat
nestlad, musi v zmysle odseku R260.9 konzultovat o zalezitosti so svojim
pripadnym priamym nadriadenym. AK sa auditorovi zda, Ze jeho priamy nadriadeny
je do zalezitosti zapojeny, auditor sa musi so zalezitost'ou obratit’ na najblizsiu vyssiu
kompetencnu Groven v ramci zamestnavajucej organizacie.

260.13 A1 U¢elom takychto diskusii je stanovit’, ako je mozné danu zéleZitost’ vyriesit.

R260.14

ODDIEL 260

Veduci auditor musi prijat’ primerané kroky, aby zabezpecil nasledujice:
(@ oznamenie zalezitosti osobam poverenym spravovanim;

() stlad s platnymi zdkonmi a predpismi vratane pravnych alebo regulacnych
predpisov upravujucich nahlasovanie nestladu alebo podozrenia z nesuladu
prislusnému organu;

(c) odstranit, napravit’ alebo zmiernit’ dosledky nesuladu alebo podozrenia z
nesuladu;

(d) znizit riziko opakovania; a

(e) odvratit nesulad, ak eSte k nemu nedoslo.
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R260.15

26015 Al

KODEX

Utelom oznamenia zaleZitosti osobam poverenym spravovanim je ziskat’ ich suhlas
ohladom primeranych opatreni ako reakciu na dant zalezitost' a umoznit’ im, aby
splnili svoje zodpovednosti.

Niektoré predpisy stanovuju lehotu na oznamenie nestladu alebo podozrenia z
nestladu prislusnému orgéanu.

Okrem zareagovania na danu zalezitost' v stlade s tymto oddielom musi veduci
auditor  urcit’ aj to, ¢i je potrebné o zélezitosti informovat’ aj externého auditora
zamestnavajlcej organizacie.

Pripadné zverejnenie takychto informacii musi byt v stlade S povinnostou veduceho
auditora alebo v sulade s pravnou povinnostou poskytnut' vsetky informacie
potrebné pre auditora na vykonanie auditu.

Urcenie potreby dalsich krokov

R260.16

260.16 Al

R260.17

260.17 Al

ODDIEL 260

Veduci auditor musi posudit’ primeranost’ reakcie svojich pripadnych nadriadenych a
0sdb poverenych spravovanim.

Pri posudzovani primeranosti reakcie nadriadenych vedtceho auditora a 0sob
poverenych spravovanim je potrebné zohl'adnit’ nasledujice relevantné faktory:

«  Cijereakcia v€asna.

- Ci podnikli alebo schvalili primerané opatrenia zamerané na odstranenie,
napravu alebo zmiernenie nasledkov nestladu, alebo na odvratenie nesuladu, ak
eSte k nemu nedoslo.

«  Ci bola pripadne zaleZitost' oznamena prislusnym orgdnom a ak ano, & bolo

oznamenie primerang.

Na zaklade reakcie pripadnych nadriadenych veduceho auditora a 0s6b poverenych
spravovanim musi auditor ur¢it’, ¢i vo verejnom zaujme su potrebné d’alSie opatrenia.

Urcenie, ¢i su potrebné d’alSie opatrenia, a uréenie ich povahy a rozsahu zavisi od
rozliénych faktorov, akymi st napriklad:

e pravny a regulacny ramec;
«  naliehavost’ situacie;
«  zavaznost zalezitosti pre zamestnavajucu organizaciu;

« ¢ ma vedici auditor nad’alej doveru v bezuhonnost' nadriadenych auditora a
0s0b poverenych spravovanim;

+ i je pravdepodobné, Ze sa nestilad alebo podozrenie z nestuladu zopakuje;

« i existuju doveryhodné dokazy o skuto¢nom alebo potencialnom poSkodeni
zaujmov zamestnavajlicej organizacie, investorov, veritelov, zamestnancov
alebo Sirokej verejnosti.
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R260.18

260.18 Al

260.18 A2

KODEX

Okolnosti, ktoré moézu zapri€init’ stratu dovery veduceho auditora v bezithonnost’
nadriadenych auditora a o0s0b poverenych spravovanim, zahriuji napriklad
nasledujuce situacie:

¢ Auditor ich podozrieva z ucasti alebo zamyslanej ucasti na akomkol'vek
nestlade, alebo ma dokazy o takejto ich i¢asti.

«  Vrozpore s pravnymi alebo regulaénymi poZiadavkami zaleZitost’ neohlasili ani
nepovolili jej ohlasenie prislusnému organu v primerane;j lehote.

Veduci auditori musia uplatiiovat’ odborny usudok pri ur€ovani potreby dalSich
krokov a pri uréovani ich povahy a rozsahu. Pri takomto uréovani musi auditor
zohladnit aj to ¢&i primerane uvazujica a informovana tretia strana by
pravdepodobne dospela k zaveru, ze auditor konal nalezite vo verejnom zaujme.

Medzi d’alSie opatrenia, ktoré vedici moze prijat’, patri:

+ informovanie manazmentu materského podniku 0 zaleZitosti, ak
zamestnavajlca organizacia je ¢lenom skupiny;

« oznamenie zalezitosti prislusnému organu, aj ked’ na to neexistuje ziadna
pravna ani regula¢na poziadavka;

+  odchod zo zamestnavajlcej organizacie.

Odchod zo zamestndvajucej organizacie nie je ndhradou za vykonanie inych
krokov, ktoré by mohli byt potrebné na dosiahnutie ciel'ov veduceho auditora podla
tohto oddielu. V niektorych jurisdikciach vSak mozu platit obmedzenia, pokial
ide o kroky, ktoré¢ ma auditor k dispozicii. Za takychto okolnosti méze byt odchod
jedinym pripustnym postupom.

VyhPadanie poradenstva

26019 Al

Pretoze postudenie zalezitosti mdze zahrnovat zlozité analyzy a posudky, veduci
moze zvazit nasledujlice moznosti:

«  interné konzultacie;

«  ziskanie pravnej rady s cielom objasnit moznosti auditora a moznosti
profesionalnych alebo pravnych dopadov v pripade prijatia konkrétneho
opatrenia;

«  konzultacie s regulacnym organom alebo profesijnou organizaciou na dovernom
zaklade.

Urcenie, ¢i je zalezitost nutné oznamit’ prislusnému organu

260.20 Al

ODDIEL 260

Oznamenie zalezitosti prislusnému organu je vylacené, ak by takéto oznamenie
bolo v rozpore so zdkonom alebo predpismi. V opacnom pripade je cielom
oznamenia umoznit,, aby prislusny organ zalezitost’ vysetril a aby prijal opatrenie vo
verejnom zaujme.
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Rozhodnutie o takomto oznameni zavisi najmé od povahy a rozsahu skuto¢nej alebo
potencialnej Skody, ktort by zalezitost mohla spdsobit’ investorom, veritelom,
zamestnancom alebo Sirokej verejnosti. Napriklad veduci auditor mdze urcit, ze
oznamenie zalezitosti prislusnému organu je vhodnym postupom, ak:

«  zamestnavajuca organizacia je zapojend do Uplatkarstva (napriklad miestnych
alebo zahrani¢nych vladnych ¢initel'ov s cielom ziskat’ vel’ké zmluvy);

«  zamestndvajuca organizacia je regulovani a zalezitost' je taka vyznamna, Ze
ohrozuje licenciu organizacie na prevadzku;

« zamestnavajuca organizacia je kotovana na burze cennych papierov a
zalezitost by mohla viest’ k nepriaznivym dosledkom pre ¢estny a riadny predaj
cennych papierov zamestnavajicej organizacie, alebo predstavovat’
systematické riziko pre financné trhy;

« je pravdepodobné, ze zamestnavajica organizacia bude predavat produkty,
ktoré st Skodlivé pre verejné zdravie alebo bezpecnost’;

«  zamestnavajlca organizacia propaguje pre svojich klientov systém, ktory im ma
pomoct’ vyhnuat' sa daniam.

260.20 A3Rozhodnutie o oznameni zavisi tiez od externych faktorov, ako
napriklad:

«  Skutocnost, ¢i je prislusny organ schopny prijat’ tieto informacie, zabezpecit’
vySetrenie zalezitosti a prijat’ potrebné kroky. Prislusnost” organu zavisi od
povahy zélezitosti. Napriklad, v pripade podvodného finanéného vykaznictva
by bol prislusnym organom regulator pre trh s cennymi papiermi, alebo v
pripade porusenia environmentalnych zakonov a predpisov, agentura pre
ochranu zivotného prostredia.

«  Skutocnost, ¢i legislativa alebo regulacné predpisy umoziuju silna a
doveryhodnii ochranu pred obcianskou, trestnou alebo profesionalnou
zodpovednostou alebo odplatou, ako napriklad vo forme legislativy alebo
predpisu o internom oznamovani nekalych praktik (,,whistle-blowing®).

«  Skutocnost’, ¢i existuje skuto¢né alebo potencialne ohrozenie fyzickej
bezpecnosti vediceho auditora alebo inych osob.

R260.21 Ak veduci auditor ur¢i, ze za danych okolnosti je oznamenie zalezitosti

prislusnému  organu vhodnym postupom, takéto oznamenie je povolené podla
odseku R114.1(d) koédexu. V pripade takéhoto oznamenia musi auditor konat’ v dobrej
viere a byt’ opatrny vo svojich vyhlaseniach a tvrdeniach.

Hroziace porusenie

R260.22

ODDIEL 260

Za vynimo¢nych okolnosti sa mdze vedici auditor dozvediet o skutocnom alebo
zamySlanom konani, o ktorom ma auditor dovod sa domnievat, ze predstavuje
hroziace porusenie zdkona alebo predpisu, ktoré by mohlo spdsobit’ vyznamnu
Skodu pre investorov, veritelov, zamestnancov alebo §irokl verejnost’. Po zvazeni, ¢i
by bolo vhodné prerokovat’ zalezitost s manazmentom alebo osobami poverenymi
spravovanim v ramci zamestnavajlicej organizacie, musi auditor uplatnit’ odborny
usudok a rozhodnut’, ¢i zalezitost’ okamzite oznami prislusnému organu, aby zabranil
dosledkom takéhoto hroziaceho porusenia, alebo aby dosledky zmiernil. Takéto
oznamenie je povolené podl'a odseku R114.1(d) kodexu.
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Dokumentacia

260.23A1

V suvislosti s nestiladom alebo podozrenim z nesuladu, ktoré spada do rozsahu
pdsobnosti tohto oddielu, mal by veduci auditor zdokumentovat’ nasledujuce:

+  samotnu zalezitost’;

«  vysledky rozhovorov s pripadnymi nadriadenymi auditora a s osobami
poverenymi spravovanim a s inymi Stranami;

«  sposob, akym pripadni nadriadeni auditora a 0soby poverené spravovanim
zareagovali na zalezitost’;

«  postupy, ktoré auditor zvazil, a jeho usudky a rozhodnutia;

« Do akej miery je auditor spokojny s naplnenim svojej zodpovednosti
stanovenej v odseku R260.17.

Zodpovednosti auditorov inych ako veduci auditori

R260.24

260.24 A1

26024 A2

260.25

260.26

Ak sa auditor v priebehu vykonavania odbornych ¢innosti dozvie informacie
tykajuce sa nestladu alebo podozrenia z nestladu, musi sa usilovat’ o oboznamenie
sa so zalezitost'ou vratane povahy nesuladu alebo podozrenia z nestiladu a okolnosti,
za ktorych k zalezitosti doslo, alebo by mohlo dgjst.

Od auditora sa ocakéava, ze uplatiiuje vedomosti, odbornost a odborny usudok.
Avsak od auditora sa neoCakava, ze bude mat’ vyssiu Groven poznania zakonov a
predpisov, ako je uroven pozadovand pre ulohu auditora v zamestnavajicej
organizacii. Skuto¢nost, ¢i konanie predstavuje nesulad, je v kone¢nom dosledku
zalezitost'ou, o ktorej rozhoduju sudy alebo iné prislusné rozhodovacie organy.

V zavislosti od povahy a zavaznosti zalezitosti moze auditor vyuzit' konzultacie na
dovernom zaklade s ostatnymi osobami v ramci zamestnavajucej organizacie alebo
profesijnej organizacie, alebo s pravnym poradcom.

Ak auditor zisti alebo ma podozrenie, ze doslo alebo by mohlo do6jst’ k nesuladu,
musi podla odseku R260.9 o tom informovat priameho nadriadeného, aby tak
nadriadenému umoznil prijat’ vhodné opatrenia. Ak sa auditorovi nazdava, Ze jeho
priamy nadriadeny  je do zalezitosti zapojeny, musi sa so zalezitost'ou obratit’ na
najblizsiu vyssiu kompetenénu Groven v ramei zamestnavajicej organizacie.

Za vynimo¢nych okolnosti sa auditor moéze rozhodnut, ze vhodnym postupom je
oznamenie zalezitosti prislusnému organu. Ak tak auditor urobi podl'a odsekov 260.20
A2 a A3, je takéto oznamenie povolené podla odseku R114.1(d) kédexu. V pripade
takéhoto oznamenia musi auditor konat’ v dobrej viere a byt vo svojich vyhlaseniach
a tvrdeniach opatrny.

Dokumentacia

26027 Al

ODDIEL 260

V suvislosti s nestiladom alebo podozrenim z nestladu, ktory spadd do rozsahu
posobnosti tohto oddielu, by auditor mal zdokumentovat nasledujuce:

. Zalezitost’ samotnu.

«  Vysledky rozhovorov s nadriadenymi auditora, s manazmentom a pripadne s
osobami poverenymi spravovanim a ostatnymi Stranami.

+  Spodsob, akym nadriadeny auditora zareagoval na zaleZitost'.

«  Postupy, ktoré auditor zvazoval a tsudky a rozhodnutia, ktoré prijal.
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ODDIEL 270
TLAK NA PORUSENIE ZAKLADNYCH PRINCIPOV

Uvod
2701

270.2

Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplathovat koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia suladu.

Natlak vyvijany na auditora alebo auditorom moéze vyvolat' ohrozenie v dosledku
zastraSovania alebo iné ohrozenie suladu s jednym alebo viacerymi zakladnymi
principmi. Tento oddiel stanovuje S$pecifické poziadavky a aplikaény material
relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplikaény material

Vseobecné

R270.3

2703 Al

270.3A2

ODDIEL 270

Auditor nesmie:

(@) umoznit’ natlak zo strany ostatnych osob, ktory by viedol k poruseniu
suladu so zakladnymi principmi; alebo

(b) vyvijat’ natlak na ostatné osoby, o ktorom auditor vie alebo ma dovod sa
domnievat’, ze by viedol k tomu, Ze by tieto osoby porusovali zakladné principy.

Auditor moze celit' natlaku, ktory vyvolava ohrozenie dodrziavania zakladnych
principov, napriklad ohrozenie v dosledku zastrasovania pri vykonavani odbornej
¢innosti. Natlak moze byt explicitny alebo implicitny a méze pochadzat’ zo strany:

+  zamestndvajucej organizacie, napriklad od kolegu alebo nadriadeného;

«  osoby z externého prostredia alebo zo strany organizacie, ako napriklad
dodavatel’, zdkaznik alebo veritel’;

« internych alebo externych cielov a ocakavani.

Medzi priklady natlaku, ktory moéze viest k ohrozeniu suladu so zakladnymi
principmi, patri:

«  natlak suvisiaci s konfliktom zaujmov:

o natlak zo strany rodinného prislusnika, ktory sa uchddza o moznost
posobit’ ako dodavatel’ pre zamestnavajiicu organizaciu auditora, aby dostal
prednost’ pred inym potencidlnym dodavatel'om.

Pozri tiez oddiel 210, Konflikt zaujmov.

«  Natlak ovplyvnit pripravu alebo prezentaciu informacii:

o Natlak vykazovat’ zavadzajuce finan¢né vysledky s ciel'om splnit’
ocakavania investorov, analytikov alebo veritelov.

o  Natlak, ktory vyvolavaja voleni Cinitelia na auditorov posobiacich vo
verejnom sektore, aby volicom nespravne prezentovali programy alebo

projekty.

o Natlak zo strany kolegov nespravne vykazovat’ prijmy, vydaje alebo miery

vynosov S cielom ovplyvnit’ rozhodnutia o kapitalovych projektoch a
akviziciach.
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o Natlak zo strany nadriadenych schvalit' alebo zohladnit’ naklady, ktoré
nie su legitimnymi obchodnymi nakladmi.

o Natlak zadrzat’ spravy z internych auditov, ktoré obsahuju nepriaznivé
zZistenia. Pozri tiez oddiel 220, Priprava a prezentdcia informdci.
«  Natlak konat’ bez dostato¢nej odbornosti alebo prislusnej starostlivosti:

o Natlak zo strany nadriadenych neprimerane znizit’ rozsah vykondvanych
prac.

o Natlak zo strany nadriadenych vykonat’ tilohu bez dostato¢nych zru¢nosti
alebo Skolenia, alebo s nerealistickymi terminmi.

Pozri tiez oddiel 230, Konanie s dostatocnou odbornostou.
«  Natlak stvisiaci s finan¢nou zainteresovanost'ou:

o Natlak zo strany nadriadenych, kolegov alebo inych 0sob, napriklad osob,
ktoré mézu mat’ prospech z Gcasti na dohovoroch o odmenovani alebo
stimuloch, aby sa manipulovalo s vykonnostnymi ukazovatel'mi.

Pozri tiez oddiel 240, Financnd zainteresovanost, odmeriovanie a stimuly
suvisiace s financnym vykaznictvom a rozhodovanim.

. Natlak suvisiaci so stimulmi:

o Natlak z inych stran, z intern¢ho alebo externého prostredia
zamestnavajicej organizacie, ponuknut’ stimuly na nevhodné ovplyvnenie
usudku alebo rozhodovacieho procesu jednotlivca alebo organizacie.

o Natlak zo strany kolegov prijat’ uplatok alebo iny stimul, napriklad prijat’
neprimerané dary alebo zabavu od potencialnych dodavatelov v
ponukovom konani.

Pozri tiez oddiel 250, Stimuly vrdtane darov a pohostinnosti.

«  Natlak suvisiaci s nestiladom so zakonmi a predpismi:

o  Natlak, aby transakcia bola Strukturovana tak, aby sa vyhlo daniam. Pozri
tiez oddiel 260, Reakcia na nesulad so zdkonmi a predpismi.

» Natlak suvisiaci s uroviiou honoraru

o  Natlak vyvijany auditorom na iného auditora, aby poskytoval odborné
sluzby za honorar, ktory neumoznuje dostatocné a vhodné zdroje (vratane
ludskych, technologickych a intelektudlnych zdrojov) na vykonanie
sluzieb v sulade s technickymi a profesionalnymi Standardami.

Pozri tiez oddiel 330, Honordr a iné typy odmeny
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2703 A5

ODDIEL 270
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Medzi faktory relevantné pri vyhodnocovani tirovne ohrozenia v désledku natlaku
patri nasledujuce:

Zamer jednotlivca, ktory vyvoldva natlak, a povaha a rozsah natlaku.
Aplikovanie zakonov, predpisov a profesijnych Standardov na okolnosti.

Kultara a vedenie zamestnavajucej organizacie vratane rozsahu, v akom je
odrazena alebo zddéraznena doblezitost etického spravania, a ocakavania, zZe
zamestnanci buda konat’ eticky. Napriklad, podnikova kultura, ktora toleruje, ze
neetické spravanie moze zvysit pravdepodobnost, Ze natlak bude viest’ k
ohrozeniu dodrziavania zakladnych principov.

Pripadné zasady a postupy, ktoré zamestnavajlica organizacia prijala, ako
napriklad etické zasady alebo zasady tykajuce sa l'udskych zdrojov, ktoré sa
zaoberaju natlakom.

Diskusie o okolnostiach vyvolavajucich natlak a konzultacie s ostatnymi osobami o
takychto okolnostiach mézu auditorovi pomoct’ pri hodnoteni trovne ohrozenia.
Takéto diskusie a konzultacie, ktoré vsSak vyzaduju dodrziavanie principu
dovernosti, m6zu zahriovat™:

diskusiu o zalezitosti s osobou, ktord vyvija natlak, so snahou o vyriesenie;

diskusiu o zalezitosti s nadriadenym auditora, pokial’ nadriadeny nie je osobou
vyvijajicou natlak;

predlozenie zalezitosti vy$Sim Urovniam v rdmci zamestndvajicej organizacie
vratane pripadného vysvetlenia naslednych rizik pre organizaciu, napriklad:

o vyS$§im urovniam manazmentu,
o internym alebo externym auditorom,

o osobam poverenym spravovanim;

zverejnenie zalezitosti v sllade so zdsadami zamestnavajlicej organizacie
vratane etickych zasad a zdsad o vnitornom oznamovani nekalych praktik
(whistle-blowing), pouzivajuc zavedené mechanizmy, ako napriklad déverna
linka pre etické zalezitosti;

konzultacie s:

o kolegom, nadriadenym, pracovnikom z oddelenia 'udskych zdrojov alebo
inym auditorom,

o relevantnou profesijnou organizaciou alebo regulacnym organom, alebo
relevantnym odvetvovym zdruzenim, alebo

o pravnym poradcom.

Jednym z prikladov konania, ktoré mozu odstranit’ hrozbu natlaku, je ziadost
auditora o restrukturalizaciu alebo oddelenie ur€itych zodpovednosti a
povinnosti, aby auditor nebol viac prepojeny s jednotlivcom alebo subjektom
vyvijajicim natlak.
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Dokumentacia

2704 Al Auditor by mal zdokumentovat’:
«  fakty;
« informac¢nu komunikaciu a strany, s ktorymi o zalezitosti diskutoval;
*  uvazované postupy;

+  sposob rieSenia zalezitosti.
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CAST 3 - AUDITORI POSKYTUJUCI SLUZBY

ODDIEL 300

UPLATNOVANIE KONCEPCNEHO RAMCA - AUDITORI POSKYTUJUCI
SLUZBY

Uvod

3001 Tato cCast kodexu stanovuje poziadavky a aplikaény material pre auditorov
poskytujucich sluzby pri uplathovani koncepéného ramca stanoveného v oddiele
120. Neopisuje vsetky skutocnosti a okolnosti vratane odbornych cinnosti,
zaujmov a vztahov, S Ktorymi sa auditori poskytujtci sluzby mozu stretnat’ a ktoré
vyvolavaji alebo moézu vyvolavat’ ohrozenie suladu so zakladnymi principmi.
Koncepény ramec preto vyzaduje, aby auditori poskytujici sluzby venovali takymto
skuto¢nostiam a okolnostiam zvySenu pozornost.

3002 Poziadavky a aplika¢ny material, ktoré sa vztahuju na auditorov poskytujtiicich
sluzby, su stanovené na nasledujucich miestach:

- Cast 3 - Auditori poskytujici sluzby, oddiely 300 az 399, ktoré sa tykaju
vSetkych auditorov poskytujicich sluzby bez ohladu na to, ¢i poskytuju
uistovacie sluzby alebo nie.

*  Medzinarodné Standardy nezavislosti:

o Cast 4A - Nezavislost pre zdkazky na audit a preverenie, oddiely 400 az
899, ktora sa vztahuje na auditorov poskytujicich sluzby pri vykone
zakaziek na audit a preverenie.

o Cast 4B - Nezavislost pre zakazky na uistovacie sluzby iné ako zdkazky na
audit a preverenie, oddiely 900 az 999, ktora sa vztahuje na auditorov
poskytujucich sluzby pri vykone zakaziek na uistovacie sluzby inych ako
zakaziek na audit  a preverenie.

3003 V tejto Casti sa pojem ,,auditor” vztahuje na jednotlivych auditorov poskytujacich
sluzby a ich firmy.

Poziadavky a aplika¢ny material
VSeobecné

R300.4  Auditor musi dodrziavat' zakladné principy stanovené v oddiele 110 a uplathovat
koncepény ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikoval, vyhodnotil a vyriesil
ohrozenia suladu so zékladnymi principmi.

R300.5  Pri rieseni etickej otazky musi auditor zohl'adnit’ kontext, v ktorom zalezitost’ nastala
alebo by mohla nastat’. AK osoba, ktora je auditorom poskytujucim sluzby, vykonava
odborné ¢innosti podla vztahu auditora s firmou, ¢i uz ako dodavatel’, zamestnanec
alebo vlastnik, musi dodrziavat’ ustanovenia Casti 2, ktoré platia pre tieto okolnosti.
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3005 Al Medzi priklady situacii, ked’ ustanovenia casti 2 platia pre auditora poskytujuceho
sluzby, patri nasledujuce:

Celenie konfliktu zaujmov v pripade zodpovednosti za vyber dodavatela pre
firmu, ked’ by najbliz$i rodinny prislusnik auditora mohol ziskat' finanénu
vyhodu z takejto zmluvy. Za takychto okolnosti platia poziadavky a
aplikacny material stanoveny v oddiele 210.

Priprava alebo prezentacia finan¢nych informécii pre klienta alebo firmu
auditora. Za takychto okolnosti platia poziadavky a aplikacny material
stanoveny v oddiele 220.

Ponuknutie stimulu, ako napriklad, ked” dodéavatel' firmy ponukne pravidelné
bezplatné vstupenky na Sportové podujatia. Za takychto okolnosti platia
poziadavky a aplikacny material stanoveny v oddiele 250.

Celenie natlaku zo strany partnera zodpovedného za zakazku nepresne
vykazovat' uctované hodiny za zakazku klienta. Za takychto okolnosti platia
poziadavky a aplikacny material stanoveny v oddiele 270.

Identifikovanie ohrozenia

3006 A1  Ohrozenie suladu so zakladnymi principmi méze byt dosledkom celého radu
skutocnosti a okolnosti. Kategorie ohrozenia st opisane v odseku 120.6 A3. V
nasledujiicej  cCasti st uvedené priklady skuto¢nosti a okolnosti jednotlivych
kategorii ohrozenia, ktoré mozu viest k ohrozeniu suladu, ked’ auditor vykonava
odbornu ¢innost’:

ODDIEL 300

(@)

(®)

Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu
+ Auditor ma priamu finan¢nt zainteresovanost’ na klientovi.

+ Auditor v cenovej ponuke uvadza nizky poplatok s cielom ziskat’ novu
zakazku, pricom poplatok je taky nizky, ze za taka cenu by mohlo byt’
naro¢né poskytnit’ odbornt sluzbu v sulade s platnymi technickymi a
profesijnymi Standardmi.

+ Auditor ma s klientom blizky obchodny vztah.

+ Auditor ma pristup k dévernym informaciam, ktoré by mohol pouzit’ vo svoj
osobny prospech.

+ Auditor zisti vyznamnu chybu pri hodnoteni vysledkov predchadzajuce;j
odbornej sluzby, ktorti poskytol ¢len firmy auditora.

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

+ Auditor vydava spravu o uisteni ohl'adom efektivnosti fungovania
finan¢nych systémov po tom, ¢o implementoval systémy.

« Auditor vypracoval povodné udaje pouzité na zostavenie zaznamov,
ktoré st predmetom zakazky na uist'ovacie sluzby.
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(©) Ohrozenie v dosledku lobizmu
+ Auditor podporuje zaujmy klienta alebo obchodovanie s akciami klienta.

+ Auditor pdsobi ako zastupca klienta v sidnych sporoch alebo sporoch s
tretimi stranami.

+ Auditor lobuje v prospech legislativy v mene klienta.
(d) Ohrozenie v dosledku blizkych vzt'ahov

+ Auditorov blizky alebo najblizsi rodinny prislusnik je riaditel'om alebo
veducim pracovnikom v ramci organizacie klienta.

- Riaditel’ alebo funkcionar klienta alebo zamestnanec v pozicii, umoziujtce;j
vyznamny vplyv na predmet zdkazky, nedavno pdsobil ako partner
zodpovedny za zakazku.

+  Clen auditorského timu ma dlhodobé prepojenie s klientom auditu.

« Fyzickd osoba, oktorej sa uvazuje ako o vhodnej osobe na vykonanie
kontroly, ako vhodnom ochrannom prostriedku na rieSenie ohrozenia a ktora
ma blizky vztah s fyzickou osobou, ktord vykonavala audit.

+ Ohrozenie v dosledku zastraSovania

« Pohrozenie auditorovi vyli¢enim z prac na predmete zakazky alebo
prepustenim z firmy v dosledku nestthlasu ohl'adom odbornej zalezitosti.

« Auditor pocituje natlak, aby suhlasil s usudkom klienta, pretoze klient ma
viacsiu odbornost’ v oblasti danej zalezitosti.

« Auditor je informovany, Zze planované povysSenie sa neuskuto¢ni, pokial
auditor nebude stihlasit’ s nevhodnym uctovnym postupom.

« Auditor prijal vyznamny dar od klienta a klient sa mu vyhraza, Ze toto
prijatie daru zverejni.

VVyhodnotenie ohrozenia

300.7 A1 Podmienky, zasady a postupy opisané v odsekoch 120.6 Al a 120.8 A2 mo6zu mat’
dopad na hodnotenie, ¢i je ohrozenie suladu so zakladnymi principmi na
akceptovatel'nej urovni. Takéto podmienky, zasady a postupy sa mozu tykat’:

(@ klienta a jeho prevadzkového prostredia; a
() firmy a jej prevadzkového prostredia.

300.7 A2 Auditorovo vyhodnotenie Grovne ohrozenia je ovplyvnené aj povahou a rozsahom
odbornej sluzby.
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Klient a jeho prevadzkové prostredie

3007 A3 Auditorovo vyhodnotenie urovne ohrozenia moze byt ovplyvnené aj tym, ¢i je
Klient:

07 A4

(@ klientom auditu a ¢i je klient auditu subjektom verejného zaujmu;

(b) klientom uistovacej zakazky/sluzby, ktory nie je klientom auditu; alebo

() klientom sluzby inej ako uist'ovace;.

Napriklad, poskytovanie sluzby inej ako uistovacej klientovi auditu, ktory je
subjektom verejného zaujmu, modze byt tak vnimané, ze vedie k vyS$Sej trovni
ohrozenia suladu s principom objektivnosti v stvislosti s auditom.

Struktra podnikového spravovania, vratane vedenia klienta, moze presadzovat
dodrziavanie zakladnych principov. Auditorovo hodnotenie Grovne ohrozenia moze
byt preto ovplyvnené aj prevadzkovym prostredim klienta. Napriklad:

Klient vyzaduje, aby vhodné osoby iné ako ¢lenovia manazmentu potvrdili
alebo schvalili menovanie firmy na vykon zakazky.

Klient ma sposobilych zamestnancov so skiisenostami a sluzobnym vekom
vhodnym na prijimanie manazérskych rozhodnuti.

Klient zaviedol interné postupy, ktoré¢ umoznuji objektivne vybery pri
vyberovych konaniach na zakazky iné ako uist'ovacie sluzby.

Klient prijal $trukturu podnikového spravovania, ktora umoziuje vhodny
dohl'ad a komunikaciu ohl'adom sluzieb firmy.

Firma a jej prevadzkové prostredie

300.7 A5

ODDIEL 300

Auditorovo vyhodnotenie tirovne ohrozenia moze byt ovplyvnené pracovnym
prostredim v ramci firmy auditora a jej prevadzkovym prostredim. Napriklad:

Vedenie firmy, ktoré presadzuje dodrziavanie zakladnych principov a vytvara
ocakavanie, ze ¢lenovia timu pre zdkazku na uistovacie sluzby budua konat’ vo
verejnom zaujme.

Zasady alebo postupy na zavedenie a sledovanie dodrziavania zakladnych
principov zo strany vSetkych zamestnancov.

Zasady a postupy odmenovania a hodnotenia vykonu a discipliny, ktoré
podporuju dodrziavanie zakladnych principov.

Manazment spoliehania sa na prijem od jedného klienta.

Partner zodpovedny za zakazku ma opravnenie v ramci firmy prijimat’
rozhodnutia ohl'adom dodrziavania zakladnych principov vratane rozhodnuti o
prijimani alebo poskytovani sluzieb klientovi.

Poziadavky na vzdelavanie, Skolenie a skisenosti.

Procesy na ul'ah¢enie a rieSenie internych a externych problémov alebo
staznosti.
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Zvazenie novych informacii alebo zmien faktov a okolnosti
300.7 A6  Nové informacie alebo zmeny faktov a okolnosti mézu:
(@ ovplyvnit Groven ohrozenia; alebo

(b) ovplyvnit' zavery auditora ohl'adom toho, ¢i prijaté opatrenia nad’alej riesia
identifikované ohrozenie, ako bolo zamyslané.

V takychto situdciach je mozné, ze prijaté opatrenia uz nie st viac efektivne na
rieSenie daného ohrozenia. Uplatnenie koncepcného ramca preto vyzaduje, aby
auditor prehodnotil ohrozenie a prislusne sa nim zaoberal. (Pozri odseky R120.9 a
R120.10).

300.7 A7  Priklady novych informacii alebo zmien faktov a okolnosti, ktoré moézu mat’ vplyv na
uroven ohrozenia, okrem iné¢ho zahriuja:

«  pripad, ked’ je rozsah profesionalnej sluzby rozsireny;

« pripad, ked sa klient stava kotovanym subjektom alebo nadobuda dalsiu
obchodnt jednotku;

«  pripad, ked’ dochéadza k zluceniu firmy s inou firmou;

« pripad, ked’ bol auditor povereny spolocne dvomi klientmi a medzi tymito
dvomi klientmi dojde k sporu;

«  pripad zmeny osobnych vztahov auditora alebo najblizsich rodinnych vztahov.

RieSenie ohrozenia

3008 A1 Odseky R120.10 az 120.10 A2 stanovujt poziadavky a aplikaény material na rieSenie
ohrozenia, ktoré nie je na akceptovatel'nej tirovni.

Priklady opatreni

300.8A2 Opatrenia do velkej miery zavisia od faktov a okolnosti. Medzi priklady opatreni,
ktoré za uritych okolnosti mozu vyriesit’ ohrozenie, patri:

«  vyhradenie dodato¢ného Casu a kvalifikovaného personalu pre pozadované
ulohy po prijati zakazky moéze vyriesit ohrozenie v dosledku stikromného
zaujmu,

«  zapojenie vhodného odbornika, ktory nebol ¢lenom timu pre previerku, moze
prispiet’ k tomu, Ze vykonana praca alebo pripadne poskytnutd rada vyriesi
ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom,;

¢ vyuzitie réznych partnerov a timov pracujucich na zakazke s oddelenymi
Struktarami podriadenosti pri poskytovani sluzieb inych ako uist'ovacich sluzieb
klientovi moéze vyrieSit ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom,
ohrozenie v dosledku lobizmu alebo ohrozenie v dosledku blizkych vztahov;
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«  zapojenie inej firmy na vykonanie alebo opidtovné vykonanie casti zdkazky,
ktoré mdze vyriesit’ ohrozenie v dosledku stikromného zaujmu, ohrozenie v
dosledku previerky po sebe samom, ohrozenie v dosledku lobizmu, ohrozenie v
dosledku blizkych vzt'ahov alebo ohrozenie v désledku zastrasovania;

«  oboznamenie klienta s honorarmi za odporucanie sluzieb alebo produktov,
alebo s dohodami o proviziach za odporucanie sluzieb alebo produktov méoze
vyriesit’ ohrozenie v désledku stikromného zaujmu;

« oddelenie timov v pripade zalezitosti dovernej povahy moéze vyriesit
ohrozenie v dosledku sikromného zaujmu.

Zostavajuce oddiely casti 3 a Medzindrodné Standardy nezavislosti opisuji niektoré
ohrozenia, ktoré by mohli vzniknut' pocas vykonu odbornych sluzieb, a uvadzaju
priklad opatreni, ktoré mozu ohrozenia vyriesit’.

Osoba vykondvajuca kontrolu je odbornikom, ktory ma uréité vedomosti,
skisenosti  a pravomoci na objektivne preskimanie prislusnej vykonanej prace
alebo poskytnutej sluzby (dalej ako ,,vhodny odbornik*). Auditor méze byt takouto
osobou.

Komunikéacia s osobami poverenymi spravovanim

R300.9

3009 Al

3009 A2

R300.10

300.10A1

ODDIEL 300

Pri komunikovani s osobami poverenymi spravovanim v stlade s kodexom musi
auditor uréit’ vhodnt osobu (0soby) zo struktury spravovania subjektu, s ktorou (s
ktorymi) bude komunikovat. Ak auditor komunikuje s podskupinou o0sob
poverenych spravovanim, musi urcit, ¢i je potrebna aj komunikécia so vSetkymi
osobami poverenymi spravovanim, aby boli primerane informované.

Pri uréeni 0sob, s ktorymi bude auditor komunikovat’, m6ze auditor zohl'adnit’:
(@ povahu a zavaznost’ okolnosti; a

(b) zalezitost, ktora je predmetom komunikacie.

Priklady podskupin 0sob poverenych spravovanim zahrituju vybor pre audit alebo
jednotlivé osoby poverené spravovanim.

Ak auditor komunikuje s jednotlivcami, ktori maji manazérske zodpovednosti a tiez
zodpovednosti spravovania, musi sa uistit, ze komunikacia s tymito 0sobami
primerane informuje vSetky osoby, ktoré maju ulohu spravovania a s ktorymi by
auditor inak komunikoval.

Za urcitych okolnosti su vsetky osoby poverené spravovanim zapojené do riadenia
subjektu, napriklad maly podnik, kde jediny vlastnik riadi subjekt a nikto iny nema
ulohu spravovania. V takychto pripadoch, ak st zalezitosti komunikované osobe
(osobam) s manazérskymi zodpovednostami a tato osoba (0soby) ma tiez
zodpovednosti spravovania, splnil auditor poziadavku komunikacie s osobami
poverenymi spravovanim.
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ODDIEL 310

KONFLIKTY ZAUJMOV
Uvod

3101 Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiiovat koncepcny rdamec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia suladu.

3102 Konflikt zaujmov vedie k ohrozeniu suladu s principom objektivnosti a moéze
vyvolat’ ohrozenie suladu s ostatnymi zakladnymi principmi. Takéto ohrozenie
moze vzniknut’ v nasledujucich pripadoch:

@ auditor poskytuje odbornu sluzbu tykajucu sa uréitej zalezitosti dvom alebo
viacerym klientom, ktorych zaujmy, pokial ide o dant zalezitost, su v
konflikte; alebo

() zaujmy auditora, pokial’ ide o uréita zalezitost a o zaujmy klienta, ktorému
auditor poskytuje odbornu sluzbu tykajiacu sa danej zalezitosti, st v konflikte.

3103 Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri
aplikovani koncepéného ramca na konflikt zaujmov. Ked” auditor poskytuje sluzby
auditu, previerky alebo iné uistovacie sluzby, je nezavislost’ pozadovana aj podla
Medzinarodnych Standardov nezavislosti.

Poziadavky a aplikaény material
VSeobecné

R310.4  Auditor nesmie dovolit, aby konflikt zaujmov ohrozil odborny alebo obchodny
usudok.

3104 A1 Medzi priklady okolnosti, ktoré mézu viest’ ku konfliktu zaujmov, patri nasledujtce:

«  Poskytovanie poradenskych sluzieb klientovi pri transakcii, ktorou sa klient
snazi ovladnut’ druhu spolo¢nost’, ktora je klientom auditu, a v priebehu auditu
firma ziskala doverné informacie, ktoré moézu byt pre transakciu relevantné.

«  Sucasné poskytovanie poradenstva dvom Kklientom, ktori si konkuruju pri
akvizicii rovnakej spolo¢nosti, a poradenstvo moéze byt rozhodujuce pre
konkurencné postavenie tychto dvoch stran.

«  Poskytovanie sluzieb dodavatel'ovi aj odberatel'ovi, ktoré sa tykaja rovnakej
transakcie.

«  Priprava ocenenia aktiv pre dve strany, ktoré su v pozicii protivnikov v
suvislosti s danymi aktivami.

«  Zastupovanie dvoch klientov v rovnakej zaleZitosti, pricom tito klienti maju
medzi sebou pravny spor, napriklad pocas rozvodového konania alebo procesu
rozpustenia partnerstva.
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«  Poskytnutie spravy o uisteni ohl'adom tantiém splatnych podl'a licen¢nej zmluvy
poskytovatel'ovi licencie a sucasné poskytovanie poradenstva drzitelovi
licencie o spravnosti splatnych sim.

«  Poskytovanie poradenstva klientovi pri investovani do podnikania, na
ktorom ma finan¢nu zainteresovanost’ napriklad manzelka (manzel) auditora.

«  Poskytovanie strategického poradenstva klientovi ohl'adom jeho konkuren¢ného
postavenia, pricom auditor ma spolo¢ny podnik s vyznamnym konkurentom
klienta alebo podobnu majetkovi Ucast v podniku vyznamného konkurenta
klienta.

«  Poskytovanie poradenstva klientovi ohl'adom akvizicie podniku, o akviziciu
ktorého usiluje aj firma.

«  Poskytovanie poradenstva klientovi ohladom kupy produktu alebo sluzby,
pricom auditor ma dohodu o tantiémach alebo provizii s potencidlnym
dodavatel'om daného produktu alebo sluzby.

Identifikovanie konfliktu

Vseobecné

R310.5

3105 Al

3105 A2

3105 A3

ODDIEL 310

Pred akceptovanim nového vztahu s klientom, novej zakazky alebo nového
obchodného vzt'ahu musi auditor vykonat’ primerané kroky na uréenie okolnosti,
ktoré by mohli vyvolat’ konflikt zdujmov a nasledne ohrozenie stladu s jednym
alebo viacerymi zakladnymi principmi. Takéto kroky zahriiuju napriklad urcenie:

@ povahy relevantnych zaujmov a vztahov medzi za¢astnenymi stranami; a

(o) sluzby a jej dosledkov pre relevantné strany.

Pri vykonavani primeranych krokov na identifikovanie zaujmov a vztahov, ktoré by
mohli vyvolat’ konflikt zaujmov, auditorovi pomaha, pred rozhodnutim o prijati
zakazky aj v priebehu vykonu zakazky, efektivny proces identifikovania konfliktu.
Takyto proces zahina zohl'adnenie zalezitosti identifikovanych externymi stranami,
napriklad klientmi alebo potencialnymi klientmi. Cim skor je existujiici alebo
potencialny konflikt zaujmov identifikovany, tym je vécSia pravdepodobnost, zZe
bude auditor schopny vyriesit’ ohrozenie vyvolané konfliktom zaujmov.

Efektivny proces identifikovania existujuceho alebo potencialneho konfliktu
zaujmov zohladiuje faktory ako napriklad:

»  povaha poskytovanych odbornych sluzieb;
«  velkost firmy;
«  velkost a povaha klientskej zakladne;

«  Struktura firmy, napriklad pocet a geografické polohy kancelarii.

Dalsie informacie 0 akceptovani vztahu s klientom st uvedené v oddiele 320,
Odborné poverenie.
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Zmeny okolnosti

R310.6

3106 Al

Auditor musi venovat’ pozornost’ zmenam povahy sluzieb, zaujmov a vztahov, ku
ktorym dojde v priebehu ¢asu a ktoré by mohli viest’ ku konfliktu zaujmov pri
realizacii zakazky.

Povaha sluzieb, zaujmov a vzt'ahov sa moze pocas realizacie zakazky menit’. Plati to
zvlast’ v pripade, ked’ je auditor poziadany, aby vykonal zakazku v situécii, ktora sa
moze stat’ konfliktnou, aj ked’ strany, ktoré¢ pévodne poverili auditora, nemusia byt
do sporu zapojené.

Firmy v ramci siete

R310.7

3107 Al

Ak je firma ¢lenom siete, musi auditor zvazit’ zaujmy, o ktorych ma dévod sa
nazdavat’, Ze by mohli existovat’ alebo vzniknut' v dosledku zdujmov a vztahov
firmy v ramci siete.

Pri identifikovani zaujmov a vztahov tykajucich sa firmy, ktora je ¢lenkou siete, je
nutné zohl'adnit’ nasledujuce faktory:

+  povaha poskytovanych odbornych sluzieb;
«  klienti, ktorym siet’ poskytuje sluzby;

«  geografické polohy vsetkych relevantnych stran.

Ohrozenie vyvolané konfliktom ziaujmov

3108 Al

3108 A2

Vo vSeobecnosti plati, ze ¢im je priamejSie prepojenie medzi odbornou sluzbou a
zalezitostou, v suvislosti s ktorou st zaujmy stran v konflikte, tym je
pravdepodobnejsie, Ze uroven ohrozenia nie je na akceptovatel'nej urovni.

Faktory, ktoré¢ st relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia v ddsledku
konfliktu zaujmov, zahriluji opatrenia, ktoré zabranuju nepovolenému zverejneniu
dovernych informacii pri vykone odbornych sluzieb tykajtcich sa urcitej zalezitosti
pre dvoch alebo viacerych klientov, ktorych zaujmy v stvislosti s danou zalezitost'ou
su v konflikte. Medzi takéto opatrenia patri:

«  existencia oddelenych oblasti praxe pre Specialne funkcie v ramci firmy, o
moze posobit’ ako prekazka pre presun dovernych informdacii medzi oblast'ami
praxe;

«  zasady a postupy na obmedzenie pristupu ku Klientskym zaznamom;
+  dohody o ml¢anlivosti podpisané zamestnancami a partnermi firmy;
«  fyzické a elektronické oddelenie dovernych informacii;

«  presne stanoven¢ a Specializované skolenie a komunikécia.

3108 A3 Opatrenia, ktoré mozu vyriesit’ ohrozenie v dosledku zaujmov, zahriiuji nasledujuce:

ODDIEL 310

«  existenciu oddelenych timov pracujucich na zakazke, ktoré st oboznamené s
jasnymi zasadami a postupmi na zachovanie ml¢anlivosti;

+  existenciu vhodného odbornika, ktory nie je zapojeny do poskytovania sluzieb a
ktory preskuma vykonant pracu na posudenie, ¢i su klI'i¢ové tsudky a zavery
primerané.
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Poskytnutie informacii a suhlas

Vseobecné

R310.9

3109 A1

3109 A2

3109 A3

3109 A4

ODDIEL 310

Auditor musi uplatnit’ odborny tisudok, aby urcil, ¢i povaha a vyznamnost’ konfliktu
zaujmov su také, zZe je potrebné Specifické zverejnenie informacii a vyslovny suhlas
pri rieSeni ohrozenia stladu v dosledku konfliktu zaujmov.

Pri uréeni, ¢i je potrebné $pecifické zverejnenie informacii a vyslovny suhlas, je
nutné zohl'adnit’ nasledujuce faktory:

«  Okolnosti vytvarajuce konflikt zaujmov.

«  Strany, ktoré mozu byt tym ovplyvnené.

«  Povaha problémov, ktoré by mohli vzniknut’.

«  Potencial neo¢akavaného vyvoja konkrétnej zalezitosti.

Zverejnenie informacii a sthlas mézu mat rozli¢né formy, ako napriklad:

+  VSeobecné zverejnenie informacii klientom o okolnostiach, ked’ auditor v ramci
beznej obchodnej praxe neposkytuje odborné sluzby vyluéne jednému klientovi
(napriklad v pripade konkrétnej sluzby v konkrétnom odvetvi).

Toto umoznuje, aby klient poskytol prislusny vSeobecny stilad. Napriklad,
auditor mdze uviest’ vSeobecné informacie o zverejneni informacii v
Standardnych podmienkach zakazky.

«  Specifické zverejnenie informécii dotknutym klientom o okolnostiach
konkrétneho konfliktu vratane dostato¢nych podrobnosti, ktoré klientovi
umoznia prijat informované rozhodnutie ohladom zalezitosti a poskytnat
prislusny vyslovny sthlas. Takéto zverejnenie informacii moéze zahriiovat’
podrobné vysvetlenie okolnosti  a dokladny opis planovanych opatreni a
suvisiacich rizik.

«  Suhlas moze vyplyvat z konania klienta v pripade, Ze auditor ma dostatocné
dokazy na vyvodenie zaveru, ze klient pozna okolnosti od pociatku a akceptoval
konflikt zaujmov tym, Ze nenamietal proti existencii konfliktu.

Vo vSeobecnosti je potrebné:

@ Kklienta dotknutého konfliktom zaujmov oboznamit' s povahou konfliktu
zaujmov a so sposobom, ako bolo vyriesené vzniknuté ohrozenie; a

() od dotknutého klienta ziskat' sthlas na vykon odbornych sluzieb, ak st na
rieSenie konfliktu uplatnené opatrenia.

Ak takéto zverejnenie informacii alebo stihlas nie je v pisomnej forme, potom by
auditor mal zdokumentovat’:

(@ povahu okolnosti veducich ku konfliktu zaujmov;
(b) pripadne opatrenia uplatnené na rieSenie ohrozenia; a

(c) ziskany sthlas.
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Postup v pripade odmietnutia vyslovného suhlasu

R310.10 Ak auditor ur¢il, ze v stilade s odsekom R310.9 je potrebny vyslovny suhlas a klient
tento suhlas odmietol poskytnit’, auditor musi:

@ ukoncit’ alebo odmietnut’ poskytovanie odbornych sluzieb, ktoré by viedli ku
konfliktu zaujmov; alebo

(b) ukoncit prislusné vztahy, alebo zbavit' sa prislusSnych zaujmov tak, aby sa
ohrozenie odstranilo alebo zniZilo na akceptovatelni trovet.

Ml¢anlivost’
Vseobecné

R310.11 Auditor musi zachovat’ princip mlcanlivosti, vratane pri zverejnovani informacii
alebo zdielani informacii v ramci firmy alebo siete a pri pozadovani o usmernenie od
tretichstran.

31011A1 Pododdiel 114 stanovuje poziadavky a aplikaény material relevantny v pripade
situdcii, ktoré mozu viest’ k ohrozeniu suladu s principom mlcanlivosti.

Postup v pripade, ked’ zverejnenie informdcii potrebné na ziskanie suhlasu vedie k poruseniu
mlcanlivosti

R310.12 V pripade, ze Specifické zverejnenie informacii na cel ziskania vyslovného suhlasu
vedie k poruSeniu mléanlivosti, a preto takyto sthlas nie je mozné ziskat’, firma
moze iba vtedy zakazku akceptovat’ alebo v praci na zakazke pokracovat’, ak:

@ firma v ramci svojho posobenia nepresadzuje zaujmy klienta spésobom, ktory
predstavuje nepriazniva poziciu pre iného klienta v tej istej zalezitosti;

() su zavedené konkrétne opatrenia na zabranenie zverejnenia dbévernych
informacii medzi timami pracujicimi na zakazkach pre tychto dvoch klientov; a

© firma je presvedCena, ze primerane uvazujuca a informovana tretia
strana by pravdepodobne dospela k zaveru, Ze je vhodné, aby firma prijala
zakazku alebo v nej pokracovala, pretoze obmedzenie schopnosti firmy
poskytovat’ sluzby by viedlo k neprimeranym nepriaznivym désledkom pre
klientov alebo iné relevantné tretie strany.

31012 A1l K poruseniu ml¢anlivosti moze dojst’ napriklad pri pozadovani stihlasu vykonat’:

«  transakénu sluzbu pre klienta v suvislosti s nepriatel'skym prevzatim iného
klienta firmy;

«  forenzné vySetrovanie pre klienta v suvislosti s podozrenim na podvodné
konania, ked” ma firma doverné informacie, ktoré ziskala poskytovanim
odbornych sluzieb inému klientovi, ktory by sa mohol na podvode podiel’at’.

Dokumenticia
R310.13 Za okolnosti stanovenych v odseku R310.12 musi auditor zdokumentovat’:
(@) povahu okolnosti vratane tlohy, ktora auditor ma vykonat’;

() konkrétne opatrenia zavedené s cielom zabranit’ zverejneniu informacii medzi
timami pracujucimi na zékazkach pre tychto dvoch klientov; a

(© odovodnenie, preco je vhodné zakazku prijat’ alebo v pracach na zakazke
pokracovat.
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ODDIEL 320
ODBORNE POVERENIE

Uvod
3201

3202

Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiovat’ koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia.

Akceptovanie nového vztahu s klientom alebo zmeny v existujucej zédkazke moze
viest' k ohrozeniu stuladu s jednym alebo viacerymi zakladnymi principmi. Tento
oddiel stanovuje S$pecifické poziadavky a aplikaény material relevantny pri
aplikovani koncepcného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Akceptovanie klienta a zakazky

3203 Al

3203 A2

320.3 A3

320.3A4

ODDIEL 320

Ohrozenie suladu s principom bezthonnosti alebo profesiondlneho spravania
moéze byt spésobené napriklad spornymi otazkami stvisiacimi s klientom (jeho
vlastnikmi, manazmentom alebo Cinnost'ami). Otazky, ktoré mozu viest’ k takému
ohrozeniu, zahriuji napriklad zapojenie klienta do nezdkonnych cinnosti,
necestnost,, pochybné praktiky finanéného vykaznictva alebo iné neetické spravanie.

Pri vyhodnocovani Grovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako napriklad:

« informacie o klientovi, jeho vlastnikoch, manazmente a o osobach poverenych
spravovanim, ako aj oboznamenie sa s jeho obchodnymi ¢innost’ami;

« prislub klienta zabezpeCit napravu v oblasti spornych otazok, napriklad
prostrednictvom zlepSenia praktik podnikového spravovania alebo internymi
kontrolami.

Ohrozenie suladu s principom odbornej sposobilosti a primeranej starostlivosti v
dosledku sukromnych zaujmov vznika, ak tim pracujici na zakazke nema alebo
nemoze ziskat’ sposobilosti potrebné na poskytovanie odbornych sluzieb.

Medzi faktory relevantné pri vyhodnocovani Girovne takéhoto ohrozenia patri:
«  primerané oboznamenie sa:

o s povahou obchodnych ¢innosti klienta;

o  so zlozitostou jeho operacii;

o s poziadavkami zakazky; a

o sucelom arozsahom prac, ktoré by sa mali vykonat’

«  poznatky o prislusnych odvetviach alebo o predmete ¢innosti;
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«  skusenosti s prisluSnymi regulaénymi poziadavkami alebo
poziadavkami na vykaznictvo;

« zasady apostupy, ktoré¢ firma zaviedla ako sucast’ systému riadenia kvality
Vv stlade so Standardmi riadenia kvality, ako je napriklad ISQM 1, ktoré reaguju

na rizika kvality stvisiace so schopnostou firmy vykonavat zakazku v stlade
s odbornymi Standardmi a platnymi pravnymi a regulacnymi poziadavkami;

«  troven honoraru arozsah, v akom zohladfiuje pozadované zdroje a obchodné
a trhové priority auditora.

Medzi opatrenia, ktoré mozu vyriesSit ohrozenie suladu v désledku stikromného
zadujmu, patri:

«  dostatocny pocet pracovnikov s pozadovanymi sposobilost’ami pridelenych na
zéakazku;

«  dohodnutie realistického ¢asového ramca na vykonanie zakazky;

«  vyuzitie sluzieb expertov v pripade potreby.

Zmeny odborného poverenia

Vseobecné

3204

3204 Al

320.4 A2

320.4 A3

ODDIEL 320

Auditor musi ur¢it,, ¢i existuju nejaké dovody na neakceptovanie zakazky, ak:
(@ potencialny klient poziada auditora, aby nahradil iného auditora;
(b) auditor uvazuje uchadzat’ sa o zakazku, ktortt ma iny auditor; alebo

() auditor uvazuje vykonat’ dopliujucu alebo dodatoént pracu k praci iného
auditora.

Na neakceptovanie zakazky mozu existovat’ dovody. Jednym z dévodov mdze byt
ohrozenie v dosledku faktov okolnosti, ktoré nie je mozné vyriesit uplatnenim
opatreni. Napriklad, moéze vzniknut ohrozenie suladu s principom odbornej
sposobilosti a primeranej starostlivosti v dosledku sikromného zaujmu, ak auditor
akceptuje zakazku skor, ako pozna vsetky relevantné skuto¢nosti.

Ak je auditor poziadany, aby vykonal dopliiujucu alebo dodato¢nt pracu k praci
aktualne vykonavanej inym auditorom alebo vykonanej predchadzajicim auditorom,
moéze vzniknut' ohrozenie stladu s principom odbornej sposobilosti a primeranej
starostlivosti v dosledku sukromného zdujmu napriklad vzhladom na neuplné
informacie.

Pri  vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia je relevantnym faktorom
skutocnost, ¢i vyzvy na predkladanie ponuk uvadzaju, ze pred akceptovanim
zakazky je nutny kontakt so sucasnym alebo predchadzajucim auditorom. Na
zaklade takéhoto kontaktu navrhovany auditor ziska prilezitost, aby ur¢il,  ¢i
existuju dovody na neakceptovanie zékazky.
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3204 A4 Opatrenia, ktoré moézu vyriesit' takéto ohrozenie v dosledku stikromného zaujmu,
zahriuju nasledujuce pripady:

Poziadanie sucasného alebo predchadzajuceho auditora o akékol'vek zname
informacie o faktoch, o ktorych by navrhovany auditor podla nazoru
sucasného alebo predchadzajiceho auditora mal vediet’ pred rozhodnutim, ¢i
prijme zakazku. Napriklad, takéto zistovanie méze odhalit’ skor nezverejnené
relevantné skutocnosti a moZze naznacit nezhody so suCasnym alebo
predchadzajicim  auditorom, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodnutie o
akceptovani menovania.

Ziskanie informacii z inych zdrojov, ako napriklad prostrednictvom
zistovania u tretich stran alebo na zaklade skimania tykajuceho sa vyssieho
manazmentu klienta alebo jeho 0s6b poverenych spravovanim.

Komunikacia so sucasnym alebo predchadzajucim auditorom

3205 A1

R320.6

Navrhovany auditor, aby zacal rozhovory so sti¢asnym alebo predchadzajucim
auditorom, zvycajne potrebuje povolenie klienta, pokial’ je to mozné v pisomnej
forme.

Ak navrhovany auditor neméze komunikovat’ so sucasnym alebo predchadzajtcim
auditorom, musi podniknuat’ iné primerané kroky na ziskanie informacii ohl'adom
mozného ohrozenia.

Komunikacia s navrhovanym auditorom

R320.7

320.7 Al

320.7 A2

ODDIEL 320

AKk je sucasny alebo predchadzajuci auditor poziadany o odpoved’ na otazky
navrhovaného auditora, sucasny alebo predchadzajuci auditor musi:

@
()

vyhoviet’ ziadosti v stlade s prislusSnymi zakonmi a predpismi; a

poskytnut’ informéacie Cestne a jednoznacne.

Stcasny alebo predchadzajuci auditor je viazany mlcanlivostou. To, ¢i ma sGcasny
alebo predchadzajuci auditor povolené alebo sa od neho vyzaduje diskutovat' o
zalezitostiach klienta s navrhovanym auditorom, zavisi od povahy zakazky a:

@)

(b)

od toho, ¢i sticasny alebo predchadzajuci auditor mé od klienta povolenie
diskutovat’; a

od pravnych a etickych poziadaviek tykajucich sa takejto komunikacie a
poskytnutia informacii, co sa méze v jednotlivych jurisdikciach lisit’.

Okolnosti, ked’ sa od auditora vyzaduje alebo by sa mohlo vyzadovat, aby spristupnil
doverné informacie, alebo ked’ spristupnenie informacii by mohlo byt primerané,
si stanovené v odseku 114.1 Al kodexu.
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Zmeny menovania pre zakazku na audit alebo preverenie

R320.8 V pripade auditu alebo preverenia financnych vykazov musi auditor poziadat
sucasného  alebo predchddzajuceho auditora o  poskytnutie  zndmych
informacii tykajucich sa akychkol'vek skutocnosti, alebo inych informacii, s
ktorymi podla nazoru sucasného alebo predchadzajiceho auditora musi byt
navrhovany auditor obozndmeny pred tym, ako sa rozhodne, ¢i prijme zakazku. S
vynimkou pripadu okolnosti, ktoré sa tykaji nestladu alebo podozrenia z nestladu
so zakonmi a predpismi, ako je stanovené v odsekoch R360.21 a R360.22:

(@ ak klient suhlasi, aby stcasny alebo predchadzajici auditor poskytol
takéto fakty alebo iné informacie, musi sucasny alebo predchadzajici
auditor informécie poskytnut’ ¢estne  a jednoznacéne; a

(b) ak klient neudeli alebo odmietne udelit’ st¢asnému alebo predchadzajucemu
auditorovi povolenie na prediskutovanie zalezitosti klienta s navrhovanym
auditorom, sucasny alebo predchadzajiaci auditor musi tato skuto¢nost
oznamit' navrhovanému auditorovi, ktory musi takéto neudelenie alebo
odmietnutie starostlivo zohl'adnit’ pri rozhodovani sa, ¢i zakazku prijme.

Klient a pokracovanie zakazky

R320.9  V pripade opakujucich sa zakaziek musi auditor periodicky preskimat’ okolnosti
rozhodnutia o pokracovani v zakazke.

3209 Al Potencialne ohrozenie suladu so zakladnymi principmi méze byt vyvolané po prijati
zakazky, pricom ak by bolo ohrozenie zname skor, bolo by dovodom, aby auditor
zédkazku odmietol. Napriklad, ohrozenie suladu s principom bezthonnosti v
dosledku stikromného zaujmu moze byt vyvolané neprimeranym manazmentom
zarobkov alebo oceneniami v stvahe.

Vyuzitie odbornika

R320.10 Ak ma auditor v imysle vyuzit odbornika, musi ur¢it’, ¢i je takéto vyuzitie
opodstatnené.

320.10.Al1 V pripade, ze auditor uvazuje o vyuziti odbornika, musi zohl'adnit’ faktory, ako
napriklad povest’ a odbornost’ odbornika, zdroje, ktoré ma odbornik k dispozicii, a
profesijné a etické Standardy, ktoré sa na odbornika vztahuju. Tieto informéacie mozno
ziskat’ z predchadzajucich vzt'ahov s odbornikom alebo na zaklade konzultécii s
inymi osobami.
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ODDIEL 321
NAZOR DRUHEJ OSOBY

Uvod

211 Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiovat’ koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia suladu.

3212 Poskytnutie nazoru druhej osoby subjektu, ktory nie je existujicim klientom, moze
vyvolat’ ohrozenie v désledku sukromného zaujmu alebo iné ohrozenie suladu s
jednym alebo viacerymi zakladnymi principmi. Tento oddiel stanovuje Specifické
poziadavky a aplika¢ny material relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za
takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
VSeobecné

P213A1  Auditor moze byt poziadany, aby poskytol nazor druhej osoby o uplatfiovani
uctovnych, auditorskych, vykazovacich alebo inych Standardoch alebo zasad na (a)
Specifické okolnosti, alebo (b) transakcie, spolo¢nostou alebo subjektom, ktory nie
je existujucim klientom, alebo v mene takejto spolocnosti alebo klienta. Ohrozenie,
ako napriklad ohrozenie stladu s principom odbornej spdsobilosti a primeranej
starostlivosti v dosledku sukromného zaujmu méze byt vyvolané, ak nazor druhej
osoby nevychadza z rovnakych faktov, ktoré mal sucasny alebo predchadzajuci
auditor, alebo vychadza z nedostato¢nych dokazov.

321.3 A2 Pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia suladu v dosledku stikromného
zaujmu je nutné zohladnit’ relevantné faktory, ako napriklad okolnosti poziadavky a
vSetky ostatné dostupné fakty a predpoklady relevantné pri vyjadreni odborného
usudku.

321.3A3 Opatrenia, ktoré mézu vyriesit' takéto ohrozenie stladu v dosledku sukromného
zaujmu, zahrnuji nasledujtce:

«  Ziskanie informacii od suc¢asného alebo predchadzajiuceho auditora na zaklade
stihlasu klienta.

«  Opisanie obmedzeni v stvislosti s akymkol'vek nazorom pri komunikacii s
klientom.

«  Kopia nazoru poskytnuta si¢asnému alebo predchadzajicemu auditorovi.
Postup v pripade, ked’ nie je poskytnuty sithlas na komunikdciu

R321.4 Ak subjekt, ktory poziadal auditora o nazor druhej osoby, nepovoli komunikéaciu so
sucasnym alebo predchadzajucim auditorom, musi auditor rozhodnut’, ¢i je vhodné
takyto nazor poskytnut’.
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ODDIEL 325 , , o
OBJEKTIVNOST VHODNEHO ODBORNIKA VYKONAVAJUCEHO
KONTROLU KVALITY ZAKAZKY A INYCH VHODNYCH ODBORNIKOV

Uvod

325.1 Auditori su povinni dodrziavat’ zakladné principy a uplatitovat’ koncepcny ramec
uvedeny v Oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili hrozby.

325.2 Vymenovanie vhodného odbornika na vykonavanie kontroly kvality zakazky, ktora

sa podiela na kontrolovanej praci alebo ma blizke vztahy s osobami, ktoré su
zodpovedné za vykonanie tejto prace, moze ohrozit’ sulad s principom objektivnosti.

325.3 Tento oddiel stanovuje Specificky aplikacny material, ktory je relevantny pre
aplikovanie koncepéného ramca v suvislosti s objektivnostou vhodného odbornika
vykonavajuceho kontrolu kvality zakazky.

3254 Vhodny odbornik vykonavajtci kontrolu kvality zakazky je tieZ prikladom vhodného
odbornika, ako je popisany v odseku 300.8 A4. Aplikacny material v tomto oddiele
sa preto mdze pouzit' aj za okolnosti, ked’ auditor menuje vhodného odbornika na
preskimanie vykonanej prace ako ochranné opatrenie na rieSenie identifikovanych
hrozieb.

Aplikaény material
VSeobecné

325.5 A1l Kvalita zakaziek sa dosahuje pldnovanim a vykonanim zakaziek a vykazovanim
zakaziek v sulade sodbormnymi Standardmi a platnymi pravnymi a regulaénymi
poziadavkami. ISQM 1 stanovuje zodpovednosti firmy za jej systém riadenia kvality
a vyzaduje, aby firma navrhla a zaviedla reakcie na rieSenie rizik kvality suvisiacich
s vykonom zakazky. Takéto reakcie zahfnaju zavedenie pravidiel alebo postupov
zameranych na kontrolu kvality zakazky v stlade s ISQM 2.

325.5 A2 Vhodny odbornik vykonavajuci kontrolu kvality zakazky je partner, ind osoba
z firmy alebo externa osoba, ktorti firma menuje na vykonanie kontroly kvality
zékazky.

Identifikovanie hrozieb

325.6 A1 Nizsie st uvedené priklady okolnosti, za ktorych moéze vzniknit ohrozenie
objektivnosti auditora menovaného ako vhodného odbornika na vykonanie kontroly
kvality zakazky:

(a) Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu

+ Dvaja partneri zodpovedni za zakazky, z ktorych kazdy posobi ako vhodny
odbornik vykonavajuci kontrolu kvality zdkazky druhého partnera.

(b) Ohrozenie v désledku kontroly po sebe samom

+ Auditor, ktory pdsobi ako vhodny odbornik vykonavajuci kontrolu kvality
zékazky v ramci zakazky na audit po predchadzajicom pdsobeni ako partner
zodpovedny za zakazku.
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(c) Ohrozenie v doésledku blizkych vzt'ahov

+ Auditor, ktory posobi ako vhodny odbornik vykonavajtci kontrolu kvality
zakazky ma blizky vztah s inou osobou, ktoré je zapojena do zékazky, alebo
je jej blizkym rodinnym prislusnikom.

(d) Ohrozenie v désledku zastraSovania

« Auditor, ktory pdsobi ako vhodny odbornik vykonavajuci kontrolu kvality
zakazky pre zakazku, je priamo podriadeny partnerovi zodpovednému za
zakazku.

Vyhodnotenie hrozieb

325.7. A1 Medzi faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnoteni urovne ohrozenia objektivity

odbornika, ktory vykonava kontrolu kvality, patria:
«  Uloha a odpracované roky daného odbornika.

«  Povaha vztahu vhodného odbornika vykonavajuceho kontrolu kvality zakazky
S ostatnymi osobami, ktoré s zapojené do zakazky.

- Dizka obdobia, pocas ktorého bola vhodny odbornik vykonavajici kontrolu
kvality zakazky predtym zapojeny do zakazky a jeho uloha.

«  Kedy bol vhodny odbornik vykonéavajici kontrolu kvality zédkazky naposledy
zapojeny do zakazky pred jej vymenovanim za odbornika, ktory vykona
kontrolu kvality zakazky, a vSetky nasledné relevantné zmeny okolnosti
zakazky.

- Povaha a zlozitost” zalezitosti, ktoré si vyzadovali vyznamny tsudok vhodného
odbornika vykonavajuceho kontrolu kvality zakazky pri akomkol'vek
predchadzajucom zapojeni do zékazky.

RieSenie hrozieb

3258 Al

325.8 A2

Prikladom c¢innosti, ktora moze odstranit’” ohrozenie v dosledku zastra$ovania, je
prerozdelenie zodpovednosti za podavanie sprav v ramci firmy.

Priklad opatrenia, ktoré by mohlo byt opatrenim na rieSenie ohrozenia v dosledku
previerky po sebe samom, je zavedenie dostato¢ne dlhého obdobia (doby prerusenia
prace na zakazke) pred tym, ako je osoba zapojena do zakazky menovana ako
odbornik, ktory vykona kontrolu kvality zakazky.

Doba prerusenia prace na zakazke

325.8 A3

325.8 A4

ODDIEL 320

ISQM 2 vyzaduje, aby firma zaviedla pravidla alebo postupy, ktoré ako podmienku
opravnenosti stanovia dvojro¢né obdobie, po ktorom partner zodpovedny za zakazku
moze prevziat' funkciu vhodného odbornika, ktory vykona kontrolu kvality zédkazky.
Toto opatrenie sluzi na to, aby sa dodrzal princip objektivnosti a umoznilo dosledné
vykonavanie kvalitnych zakaziek.

Obdobia preruSenia prace na zakazke, ktoré vyzaduje ISQM 2, je odlisné od
poziadaviek uvedenych v oddiele 540, ktoré su urCené na rieSenie ohrozenia
nezavislosti v dosledku dlhodobého prepojenia s klientom auditu, a nemeni ich.
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ODDIEL 330
HONORARE A INE TYPY ODMENY

Uvod
3301

330.2

Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiovat’ koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia suladu.

Urovei a povaha honoraru a inych dohéd o odmene moézu viest k ohrozeniu
stladu s jednym alebo viacerymi zakladnymi principmi v doésledku sukromného
zaujmu. Tento oddiel uvadza Specificky aplika¢ny material relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Aplikaény material

Uroven honoraru

3303 Al

330.3 A2

330.3 A3

330.3A4

Uroveii navrhnutého honoraru méZe ovplyvnit schopnost auditora poskytovat
odborné sluzby v sulade s profesijnymi Standardmi.

Auditor mdze navrhnut' akykolvek honorar, ktory povaZzuje za primerany.
Navrhnutie honordru nizsieho, ako je honorar iného auditora, nie je samo o sebe
neetické. Avsak uroven navrhnutého honoraru vytvara ohrozenie suladu s principom
odbornej sposobilosti a primeranej starostlivosti v dosledku sukromného zaujmu, ak
je navrhnuty honorar taky nizky, ze by mohlo byt t'azké, aby sa zakazka realizovala
v stlade s platnymi technickymi a profesijnymi Standardmi.

Pri vyhodnocovani Grovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako napriklad:

«  skutocnost, ¢i je klient oboznameny s podmienkami zakazky, a najma na
zéklade ¢oho je honorar uctovany a na ktoré odborné sluzby sa honorar
vzt'ahuje;

«  skutocnost, ¢i je troven honoraru stanovena nezavislou tret'ou stranou, ako
napriklad regulaénym organom.

Opatrenia, ktoré mézu vyriesit' takéto ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu,
zahrnuju napriklad:

< upravenie urovne honoraru alebo rozsahu zakazky;

«  existenciu vhodného odbornika, ktory preveri vykonant pracu.

Podmienené honorare

330.4A1

3304 A2

ODDIEL 330

Pri niektorych druhoch zakaziek na iné ako uistovacie sluzby sa pouzivaju
podmienené honorare. Podmienené honorare v§ak mozu za urcitych okolnosti viest’
k ohrozeniu stladu so zakladnymi principmi, najmi ohrozeniu stladu s principom
objektivnosti v dosledku sikromného zaujmu.

Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako su napriklad:

«  povaha zékazky;

«  rozsah moznej vysky honoraru;

»  vychodiska na uréenie honoraru;
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«  poskytnutie prace vykonanej auditorom urenym uzivatelom a poskytnutie
informacii o vychodiskach na urcenie honoraru;

«  zasady a postupy riadenia kvality;

«  skutocnost, ¢i zaver alebo vysledok transakcie preveri nezavisla tretia strana;

«  skutocnost’, ¢i je Uroveil honoraru urCend nezavislou tretou stranou, ako
napriklad regulacny organ.

Opatrenia, ktoré mézu vyriesit' takéto ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu,

zahriuju napriklad pripady:

¢ Vhodny odbornik, ktory nebol zapojeny do vykonu sluzieb inych ako
uistovacich, preveri pracu vykonanu auditorom.

+  Predchadzajuca pisomna dohoda s klientom o vychodiskach na uréenie vysky
odmeny.

Poziadavky a aplikaény material, ktoré sa tykaji podmienené¢ho honoraru za sluzby
poskytnuté klientom auditu alebo previerky a inym klientom uist'ovacich sluzieb, st
uvedené v Medzinarodnych Standardoch nezavislosti.

Honorar alebo provizia za odporticanie

330.5A1

330.5A2

Ak auditor plati alebo prijima honorar za odporGcanie, alebo prijima proviziu v
stvislosti s klientom, méze vznikntit' ohrozenie suladu s principmi objektivnosti,
odbornej sposobilosti a primeranej starostlivosti v dosledku sukromného zaujmu.
Takyto honorar alebo provizia za odporicanie méze zahriovat’:

«  Honorar vyplateny inému auditorovi na ucely ziskania novej prace pre
klienta, ak klient pokracuje ako klient si¢asného auditora, ale vyzaduje zvlastne
sluzby, ktoré sticasny auditor neposkytuje.

«  Honorar ziskany za odportcanie pokracujiiceho klienta inému auditorovi alebo
inému odbornikovi, ak sucasny auditor neposkytuje Specifické odborné sluzby
pozadované klientom.

«  Provizia prijatd od tretej strany (napriklad dodavatela softvéru) v suvislosti s
predajom tovaru alebo sluzieb klientovi.

Opatrenia, ktoré moézu vyriesit' takéto ohrozenie stladu v dosledku sukromného,
zahrnuju napriklad:

«  predchadzajucu dohodu s klientom o dojednaniach tykajucich sa provizii za

predaj tovaru alebo sluzieb klientovi inou stranou;

« oboznamenie klientov s dojednaniami o honoraroch alebo proviziach za
odporucanie vyplatenych inému auditori alebo tretej strane, alebo prijatych od
in¢ho auditora alebo tretej strany za odporticanie sluzieb alebo produktov.

Kipa alebo predaj firmy

330.6A1

ODDIEL 330

Auditor moze kapit’ firmu alebo jej Cast’ za predpokladu, ze platby budi uhradené
fyzickym osobam, ktoré firmu predtym vlastnili, alebo ich dedi¢om alebo spravcom
ich majetku. Takéto platby sa na ucely tohto oddielu nepovazuji za honorar ani
proviziu za odportcanie.
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ODDIEL 340

STIMULY VRATANE DAROV A POHOSTINNOSTI

Uvod

3401 Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiovat’ koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
suladu.

3402 Ponukanie alebo prijimanie stimulov moze viest' k ohrozeniu suladu so zakladnymi

principmi, najméd principom bezthonnosti, objektivnosti a profesiondlneho
spravania, v dosledku sukromného zaujmu, blizkych vztahov alebo zastraSovania.

3403 Tento oddiel stanovuje poziadavky a aplikaény material relevantny pri aplikovani
koncep¢ného ramca v suvislosti s ponukanim a akceptovanim stimulov pri vykone
odbornych sluzieb, pricom takéto ponukanie a akceptovanie nepredstavuje nesulad
so zakonmi a predpismi. Tento oddiel tiez vyZaduje, aby auditor dodrziaval stlad s
relevantnymi zakonmi a predpismi pri ponukani alebo akceptovani stimulov.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

3404 Al Stimul modze byt predmet, situdcia alebo konanie, ktoré sa pouzije ako
prostriedok na ovplyvnenie spravania inej 0Soby, ale nie nevyhnute so zamerom
neprimeraného ovplyvnenia spravania danej 0soby. Stimuly moézu byt rdézne, od
malych prejavov pohostinnosti medzi auditormi a existujicimi alebo perspektivnymi
klientmi az po konania, ktoré vedu k nesuladu so zdkonmi a predpismi. Stimul méze
mat’ aj rézne formy, ako napriklad:

- dary;

*  pohostinnost’;

«  zabava;

«  politické alebo charitativne dary;

+  odvolavanie sa na priatel'stvo a lojalitu;

«  prilezitosti zamestnania alebo iné komercné prilezitosti;,

«  zvyhodnené zaobchddzanie, zvyhodnené prava alebo zvlastne vyhody.
Stimuly zakdzané zakonmi a predpismi

R340.5 V mnohych jurisdikciach platia zakony a predpisy, napriklad tykajuce sa
podplacania a korupcie, ktoré zakazuju ponukanie alebo prijimanie stimulov za
urCitych okolnosti. Auditor sa musi oboznamit s relevantnymi zdkonmi a
predpismi a dodrziavat’ ich, ak sa stretne s takymito okolnostami.

Stimuly nezakdzané zakonmi a predpismi

340.6 A1 Pontkanie alebo akceptovanie stimulov, ktoré nie je zakazané zakonmi a predpismi,
moze napriek tomu viest’ k ohrozeniu stiladu so zakladnymi principmi.
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Stimuly so zamerom neprimerane ovplyvnit spravanie

R340.7

R340.8

3409 Al

340.9A2

3409A3

ODDIEL 340

Auditor nesmie ponukat’ ani ostatnych vyzyvat, aby pontkali akykol'vek stimul,
ktorého zdmerom je neprimerané ovplyvnenie spravania prijemcu alebo inej osoby,
alebo o ktorom sa auditor domnieva, Ze primerane uvazujiica a informovana tretia
strana by pravdepodobne dospela k zéveru, ze jeho zdmerom je neprimerané
ovplyvnenie spravania prijemcu alebo inej osoby.

Auditor nesmie prijat’ ani ostatnych vyzyvat, aby prijali akykol'vek stimul, ktorého
zamerom je neprimerané ovplyvnenie spravania prijemcu alebo inej osoby, alebo o
ktorom sa auditor domnieva, Ze primerane uvazujuca a informovana tretia strana by
pravdepodobne dospela Kk zaveru, ze jeho zamerom je neprimerané ovplyvnenie
spravania prijemcu alebo inej osoby.

Stimul sa povaZuje za neprimerané ovplyviiovanie spravania 0soby, ak spdosobi to, ze
dana osoba kona neeticky. Takéto neprimerané ovplyviiovanie moze byt namierené
bud’ voci prijemcovi alebo voci inej osobe, ktora ma nejaky vztah s prijemcom.
Zakladné principy st vhodnym referen¢nym ramcom pre auditora pri posudzovani,
¢o predstavuje neetické spravanie na strane auditora a pripadne analogicky na strane
inych oséb.

K poruseniu zakladného principu bezithonnosti dochadza, ked” auditor pontka alebo
prijima, alebo ostatnych vyzyva, aby ponukli alebo prijali stimul, ktorého zamerom
je neprimerané ovplyvnenie spravania prijemcu alebo inej osoby.

Posudenie, ¢i existuje skuto¢ny alebo vnimany zamer neprimerane ovplyvnit
spravanie, vyzaduje uplatnenie odborného usudku. Medzi relevantné faktory, ktoré je
nutné zohladnit’, patria napriklad:

«  povaha, frekvencia, hodnota a sahrnny téinok stimulu;

«  nacasovanie, kedy je stimul ponuknuty, vzhI'adom ku konaniu alebo
rozhodnutiu, ktoré by stimul mohol ovplyvnit’;

«  skutocnost’, ¢i je stimul beznou alebo kultiirnou zvyklostou za danych
okolnosti, napriklad pontiknutie daru pri prilezitosti nabozenského sviatku alebo
svadby;

«  skutocnost, ¢i je stimul vedl'ajSou sucast’ou odbornej ¢innosti, napriklad ponuka
alebo prijatie pozvania na obed v spojeni s pracovnym stretnutim;

«  skutocnost, ¢i je ponuka stimulu obmedzena na individualneho prijemcu alebo
na irsiu skupinu. SirSou skupinou méze byt skupina, ktora je voci
zamestnavatel'ovi interna alebo externa, ako napriklad zakaznici alebo
dodavatelia;

«  akeé ulohy a pozicie maji osoby, ktoré stimul pontkaju alebo ktorym je stimul
pontikany, vo firme alebo u zakaznika;

«  skutocnost’, ¢i auditor vie alebo ma primerany dovod sa nazdavat’, Ze prijatie
stimulu by porusilo zésady a postupy klienta;

«  stupen transparentnosti, s ktorou je stimul pontkany;
«  skutocnost, ¢i prijemca o stimul poziadal alebo ho vyZadoval;

«  zname predchadzajuce spravanie alebo povest’ osoby, ktora stimul ponuka.
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Zviazenie d’alSich opatreni

34010A1 Ak sa auditor dozvie o stimule ponuknutom so skutoénym alebo vnimanym
zamerom neprimerane ovplyvnit' spravanie, moze vzniknit' ohrozenie dodrziavania
zakladnych principov napriek skutocnosti, ze su splnené poziadavky v odsekoch
R340.7 a R340.8.

340.10 A2 Medzi kroky, ktoré mozu byt vhodnym opatrenim na rieSenie takéhoto ohrozenia,
patri napriklad:

« informovanie vy$§iecho manazmentu alebo 0s6b poverenych spravovanim v
organizacii klienta o ponuke;

«  TUprava alebo ukoncenie obchodného vztahu s klientom.
Stimuly bez zameru neprimerane ovplyvnit spravanie

340.11 A1 Poziadavky a aplikaény material stanovené v koncepénom ramci platia, ked” auditor
dospel k zaveru, ze neexistuje skuto¢ny ani vnimany zadmer neprimerane ovplyvnit
spravanie prijemcu alebo inej osoby.

340.11 A2 Ak je takyto stimul trivialny a bezvyznamny, vzniknuté ohrozenie bude na
akceptovatel'nej urovni.

34011 A3 Okolnosti, ked” ponuknutie alebo prijatie takéhoto stimulu moéze viest k
ohrozeniu suladu, aj ked’ auditor dospel k zaveru, ze neexistuje ziadny skutoény ani
vnimany zamer neprimerane ovplyvnit’ spravanie, zahriiuji nasledujtce:

«  Ohrozenie v dosledku sikromného zaujmu

o Auditorovi je pontknuta pohostinnost’ od perspektivneho nadobudatel'a
klienta pocas poskytovania podnikovych finanénych sluzieb klientovi.

e Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov

o Auditor sa s existujicim alebo perspektivnym klientom zc¢astituje na
Sportovych podujatiach.
«  Ohrozenie v dosledku zastrasovania

o Auditor prijima od klienta pohostinnost’, ktorej povaha by mohla byt’
vnimana ako neprimerana, ak by bola zverejnena.

340.11 A4 Relevantné faktory pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia, ktoré vznikne v
dosledku ponuknutia alebo prijatia takéhoto stimulu, zahrituju rovnaké faktory, ako
su stanovené v odseku 340.9 A3 na urCenie zameru.

34011 A5 Medzi kroky, ktoré mdzu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia v dosledku
ponuknutia alebo prijatia takéhoto stimulu, patri napriklad:

+  odmietnutie alebo neponuknutie stimulu;

«  prenesenie zodpovednosti za poskytovanie odbornych sluzieb klientovi na int
osobu, o ktorej auditor nemad dovod sa nazdavat, ze by bola neprimerane
ovplyvnena, alebo by bola vnimana ako neprimerane ovplyvnena pri
poskytovani odbornych sluzieb.
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Medzi kroky, ktoré mozu byt opatreniami na rieSenie takéhoto ohrozenia
vyvolaného pontknutim alebo prijatim takéhoto stimulu, patri napriklad:

«  transparentnost’ vo¢i vysSiemu manazmentu firmy alebo klienta, pokial’ ide o
pontkanie alebo prijimanie stimulov;

«  zapisovanie stimulov do registra, ktory monitoruje vys$i manazment firmy
alebo ina osoba zodpovedna za sulad firmy s etickymi principmi, alebo ktory
vedie klient;

«  angazovanie vhodného odbornika, ktory inak nie je zapojeny do odbornej
¢innosti, aby posudil pracu alebo rozhodnutia auditora v suvislosti s klientom,
od ktoré¢ho auditor prijal stimul;

+  po prijati stimulu darovanie tohto stimulu charite a primerané informovanie
napriklad ¢lena vysSieho manazmentu firmy alebo 0soby, ktora stimul ponukla,
0 takomto darovani;

«  nahrada nakladov na prijaty stimul, ako napriklad pohostinnost’;

«  Co najskorsie vratenie stimulu, napriklad daru, po tom, o bol najprv prijaty.

Najblizsi alebo blizki rodinni prislusnici

R340.12

R340.13

34013 Al

ODDIEL 340

Auditor si musi byt vedomy potencialneho ohrozenia, ktoré pre jeho dodrziavanie
stiladu so zakladnymi principmi predstavuje ponuknutie stimulu:

(@ najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom auditora existujicemu alebo
perspektivnemu klientovi auditora;

() najblizSiemu alebo blizkemu rodinnému prislusnikovi auditora existujicim
alebo perspektivnym klientom auditora.

Ak sa auditor dozvie, Ze najblizS§iemu alebo blizkemu rodinnému prislusnikovi je
ponuknuty stimul, alebo najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik ponukol stimul, a
dojde k zaveru, ze existuje zamer neprimerane ovplyvnit’ spravanie auditora alebo
existujuceho alebo perspektivneho klienta auditora, alebo sa nazdava, ze primerane
uvazujuica a informovana tretia strana by pravdepodobne dosla k zaveru, Ze takyto
zamer existuje, auditor musi najbliz§Sim alebo blizkym rodinnym prislusnikom
odporucit’, aby stimul neponukali ani neprijimali.

Faktory stanovené v odseku 340.9 A3 st relevantné aj pri urceni, Ci existuje

skutocny alebo vnimany zamer neprimerane ovplyvnit spravanie auditora alebo

existujuceho alebo perspektivneho klienta. Dal§im faktorom, ktory je vyznamny, je

povaha alebo blizkost’ vztahu medzi:

(@ auditorom a jeho najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom;

(b) najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom a existujucim alebo
perspektivnym klientom; a

() auditorom a existujucim alebo perspektivnym klientom.

Napriklad, zamestnanie ponuknuté mimo bezné¢ho ndborového procesu pre manzela/
manzelku auditora klientom, pre ktorého auditor poskytuje sluzbu obchodného
ocenenia v pripade perspektivneho predaja, moze naznacCovat’ takyto zamer.
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Aplika¢ny material v odseku 340.10 A2 plati aj v pripade rieSenia ohrozenia, ktoré
modze vzniknit, ak existuje skutocny alebo vnimany zamer neprimerane ovplyvnit
spravanie auditora alebo existujuceho alebo perspektivneho klienta napriek
skutocnosti, Ze najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik dodrzal odporacanie podla
odseku R340.13.

Aplikovanie koncepcného ramca

34014 Al

34014 A2

Ak sa auditor dozvie o stimule, ktory bol ponuknuty za okolnosti spomenutych v
odseku R340.12, mdze dojst’ k ohrozeniu dodrziavania zakladnych principov, ked”:

(@ najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik ponukne alebo prijme stimul napriek
odporucaniu auditora podl'a odseku R340.13; alebo

(b) auditor nema dévod sa nazdavat, ze existuje skutoény alebo vnimany zamer
neprimerane ovplyvnit’ spravanie auditora alebo druhej strany.

Aplikaény material v odsekoch 340.11 Al az 340.11 A6 plati na ucely
identifikovania, vyhodnotenia a rieSenia takéhoto ohrozenia. Faktory, ktoré su
relevantné pri vyhodnocovani Grovne ohrozenia za takychto okolnosti, zahriiuju aj
povahu alebo blizkost’ vztahov uvedenych v odseku 340.13 Al.

Ostatné posudzované skutocnosti

34015 Al

340.15 A2

340.15 A3

ODDIEL 340

Ak sa auditor stretne so stimulom alebo sa dozvie o stimule, ktory by mohol viest’ k
nestladu alebo k podozreniu z nesuladu so zadkonmi a predpismi zo strany klienta
alebo 0s6b pracujucich pre klienta alebo pod vedenim klienta, platia poziadavky a
aplika¢ny material uvedené v oddiele 360.

Ak klient auditu ponuka firme, sieti firiem alebo ¢lenovi auditorského timu dary
alebo pohostinnost’, plati poziadavka a aplikaény material uvedené v oddiele 420.

Ak klient uistovacich sluzieb ponuka firme alebo ¢lenovi uistovacieho timu dary
alebo pohostinnost’, plati poziadavka a aplika¢ny material uvedené v oddiele 906.
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ODDIEL 350
SPRAVA AKTIiV KLIENTA

Uvod
350.1

350.2

Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiovat’ koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia stladu.

Drzba aktiv klienta vedie k ohrozeniu stladu s principmi profesionalneho
spravania a objektivnosti v dosledku sukromného zaujmu alebo v désledku inych
ohrozeni. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material
relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Pred prevzatim spravy

R350.3

R350.4

3504 Al

Auditor smie prevziat spravu nad finanénymi prostriedkami klienta alebo inymi
aktivami iba vtedy, ak mu to umoznuje zakon. V pripade, Zze tak auditor urobi,
musi postupovat’ v stlade so vSetkymi podmienkami, za ktorych je mozné takuto
spravu prevziat'.

V ramci postupov akcepticie klienta a zdkazky, ktoré sa tykaju prevzatia
spravy nad finanénymi prostriedkami alebo inych aktiv klienta, auditor musi:

(@ vykonat prieskum povodu aktiv; a

(b) zvazit suvisiace pravne a regula¢né povinnosti.

Prieskum poévodu aktiv klienta modze napriklad odhalit’ skuto¢nost, Ze aktiva
pochadzaju  z nelegalnych ¢innosti, ako napriklad pranie $pinavych penazi. Za

takychto okolnosti vznika riziko ohrozenia suladu so zakladnymi principmi a platia
ustanovenia oddielu 360.

Po prevzati spravy

R350.5

ODDIEL 350

Auditor, ktorému boli zverené finan¢né prostriedky alebo iné aktiva patriace inym
subjektom, musi:

(@ dodrziavat’ zakony a predpisy vzt'ahujuce sa na drzbu a vyuctovanie aktiv;
(b) viest takéto aktiva v drzbe oddelene od osobnych alebo firemnych aktiv;
(c) pouzivat aktiva iba na Gcely, na ktoré st uréené; a

(d) byt vzdy pripraveny vyuctovat’ aktiva a akykol'vek prijem, dividendy alebo
vynosy akymkol'vek osobam, ktoré su opravnené takéto vytictovanie
pozadovat’.
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ODDIEL 360
REAGOVANIE NA NESULAD SO ZAKONMI A PREDPISMI

Uvod
360.1

360.2

360.3

Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiovat’ koncepény ramec
stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia.

Ohrozenie stladu s principmi bezuhonnosti a profesionalneho spravania v dosledku
sukromného zdujmu alebo zastraSovania vznika, ked’ sa auditor dozvie o nestlade
alebo podozreni z nestiladu so zakonmi a predpismi.

Pocas poskytovania odbornych sluzieb klientovi sa auditor moéze stretnut’ s
nesuladom alebo podozrenim z nesuladu so zakonmi alebo predpismi, alebo sa o
takomto sulade alebo podozreni z nestiladu moéze dozvediet. Tento oddiel poskytuje
usmernenie pre auditora pri posudzovani dopadov takejto skutocnosti a uvadza
mozné postupy pri reagovani na takyto nestlad alebo podozrenie z nesuladu:

@ so zakonmi a predpismi, o ktorych vSeobecne plati, Ze maju priamy G¢inok na
uréenie vyznamnych objemov a poskytnutie informacii vo finan¢nych vykazoch
klienta; a

() s ostatnymi zakonmi a predpismi, ktoré nemaju priamy uéinok na urcenie
sum a poskytnutie informacii vo finanénych vykazoch klienta, ale sulad s
tymito zakonmi a predpismi méze byt’ zasadny pre prevadzkové aspekty ¢innosti
klienta, jeho schopnost’ pokracovat’ v jeho ¢innostiach, alebo aby sa klient vyhol
vyznamnym pokutam.

Ciele auditora v sivislosti s nesiiladom so zakonmi a predpismi

3604

ODDIEL 360

Vyznamnym znakom auditorskej profesie je prevzatie zodpovednosti konat vo
verejnom zaujme. V pripade reagovania na nesulad alebo podozrenie z nesuladu
cielom auditora je:

@ dodrziavat princip beziihonnosti a profesionalneho spravania;

() upozornit’ manazment alebo pripadne osoby poverené spravovanim klienta s
cielom:

() umoznit’ napravu, odstranenie alebo zmiernenie nasledkov
identifikovaného nesuladu alebo podozrenia z nesuladu; alebo

(i) odvratit nestlad, ak k nemu este nedoslo; a

(© prijat d’alSie kroky, ktoré su primerané vo verejnom zaujme.
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Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

3605 Al

3605 A2

3605 A3

R360.6

ODDIEL 360

Nesulad so zakonmi a predpismi (,,nestilad”) zahifia nekonanie alebo konanie,
zdmerné alebo netimyselné, ktoré je v rozpore s platnymi zakonmi alebo predpismi,
pricom tohto konania alebo nekonania sa dopu$taju nasledujuce strany:

@ Klient;

(b) osoby poverené spravovanim klienta;

(© manazment klienta; alebo

(d) iné osoby pracujuce pre klienta alebo pod riadenim klienta.

Medzi zakony a predpisy, ktorych sa tyka tento oddiel, patria napriklad zakony a
predpisy, ktoré sa zaoberaji:

«  podvodom, korupciou a uplatkarstvom;

«  pranim Spinavych penazi, financovanim terorizmu a prijmami z trestnych
¢innosti;

«  trhmi s cennymi papiermi a obchodovanim s cennymi papiermi;
«  bankovnictvom a inymi finanénymi produktmi a sluzbami;

e ochranou tdajov;

+  danovymi a dochodkovymi zavizkami a platbami;

«  ochranou Zivotného prostredia;

«  verejnym zdravim a verejnou bezpe¢nost'ou.

Nesulad moze viest’ k pokutam, sudnym sporom alebo inym dosledkom pre klienta a
moze zavazne ovplyvnit’ jeho finanéné vykazy. Dolezité je tiez to, ze takyto nesulad
moéze mat’ SirSie dopady suvisiace s verejnym zaujmom z hladiska potencialne
vyznamnej ujmy pre investorov, veritelov, zamestnancov alebo Sirokej verejnosti. Na
ucely tohto oddielu nesulad, ktory spdsobuje podstatnti ujmu, znamena nesulad,
ktory vedie k vaznym nepriaznivym dosledkom pre ktorakol'vek z tychto stran z
financného alebo nefinan¢ného hladiska. Ako priklady je mozné uviest' spachanie
podvodu veduceho k vyznamnym finanénym stratam pre investorov a porusovanie
environmentalnych zakonov a predpisov ohrozujuce zdravie alebo bezpecnost
zamestnancov alebo verejnosti.

V niektorych jurisdikciach platia pravne alebo regulacné predpisy upravujuce
sposob, ako st auditori povinni rieSit’ nesulad alebo podozrenie z nestladu. Tieto
pravne alebo regulaéné predpisy sa mozu lisit' od pravidiel uvedenych v tomto
oddiele, alebo mozu presahovat’ jeho ramec. Ked' sa auditor stretne s takymto
nestuladom alebo podozrenim z nestuladu,  je jeho zodpovednostou oboznamit’ sa s
prislusnymi pravnymi alebo regulaénymi predpismi a zabezpecit' ich dodrziavanie
vratane:

(@ akejkol'vek poziadavky na oznamenie zalezitosti prislusSnému organu; a

(b) akéhokol'vek zakazu upozornit’ Klienta.
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Zékaz upozornit’ klienta méze vyplyvat’ napriklad z legislativy o boji proti praniu
Spinavych penazi.

Tento oddiel plati bez ohl'adu na povahu klienta vratane toho, ¢i je subjektom
verejného zaujmu, alebo nie.

Auditor, ktory sa stretne so zalezitostami, ktoré su zjavne nevyznamné, alebo sa o
takychto zdlezitostiach dozvie, nie je povinny postupovat podla tohto oddielu.
Skutocnost’,  ¢€i je zalezitost' zjavne bezvyznamna, je potrebné posudit’ s ohl'adom
na jej povahu a dopad, finan¢ny alebo iny, pre klienta, zainteresované strany a Siroka
verejnost’.

Tento oddiel neupravuje:
(@ osobné pochybenie, ktoré nestvisi s podnikatel’skymi ¢innostami klienta; a

(b) nestlad stran inych ako strany S$pecifikované v odseku 360.5 Al. Toto
zahriiuje napriklad okolnosti, ked’ klient poveril auditora vykonanim hibkovej
previerky (,,due diligence) u tretej strany a identifikovany nesulad alebo
podozrenie z nesuladu bolo spdsobené touto tret'ou stranou.

Napriek tomu moze auditor najst’ v tomto oddiele usmernenie napomocné pri
zvazovani, ako reagovat’ v tychto situaciach.

Zodpovednosti manaZmentu a 0s6b poverenych spravovanim

3608 Al

Manazment za dohladu o0s6b poverenych spravovanim je zodpovedny za
zabezpecenie toho, aby podnikatel'ské ¢innosti klienta boli vykonavané v sulade so
zakonmi a predpismi. Manazment a osoby poverené spravovanim st zodpovedné aj
za identifikovanie a rieSenie nesuladu spésobeného:

(@ klientom;
(b) osobou poverenou spravovanim daného subjektu;
(©) ¢lenom manazmentu; alebo

(d) inymi osobami pracujucimi pre klienta alebo pod riadenim klienta.

Zodpovednosti vSetkych auditorov

R360.9

Ak sa auditor dozvie o zalezitosti, na ktori sa vztahuje tento oddiel, musi vcas
podniknut’ kroky na zabezpecenie suladu s tymto oddielom, pri¢om musi zohl'adnit’
povahu zalezitosti a potencialnu ujmu pre zadujmy subjektu, investorov, veritelov,
zamestnancov alebo Sirokej verejnosti.

Audity finan¢nych vykazov

Oboznamenie sa so zalezitostou

R360.10

ODDIEL 360

Ak sa auditor vykonavajuci audit finanénych vykazov dozvie informacie tykajice sa
nesuladu alebo podozrenia z nestladu, musi sa s danou zalezitostou oboznamit,
priCom sa musi oboznamit" s povahou nesuladu alebo podozrenia z nesuladu a
okolnostami, za ktorych k nesuladu alebo podozreniu z nesuladu doslo, alebo by
mohlo dojst’.
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360.10 A1 Auditor sa moze dozvediet o nestlade alebo podozreni z nestladu v priebehu

360.10 A2

36010 A3

R360.11

36011 Al

36011 A2

360.11 A3

360.11 A4
R360.12

ODDIEL 360

vykonavania zakazky alebo prostrednictvom informacii poskytnutych inymi
stranami.

Ocakava sa, ze auditor uplatni vedomosti, odbornost’ a odborny tsudok. Avsak od
auditora sa neocakava, ze bude mat’ vysSiu Groven poznania zakonov a predpisov,
ako je troven pozadovani na vykon zakazky. Skutoc¢nost, ¢i konanie predstavuje
nestlad, je v kone¢nom dosledku zaleZitost'ou, o ktorej rozhoduju stdy alebo iné prislusné
rozhodovacie organy.

V zavislosti od povahy a zavaznosti zalezitosti mdze auditor konzultovat' na
dovernom zaklade s ostatnymi osobami v ramci firmy, siete firiem alebo profesijnej
organizacie, alebo s pravnym poradcom.

Ak auditor zisti alebo ma podozrenie, Ze nastal alebo by mohol nastat’ nesulad, musi
zalezitost’ prediskutovat’ na primeranej Urovni manazmentu a pripadne s osobami
poverenymi spravovanim.

Utelom takejto diskusie je objasnit’ auditorovo chapanie skutognosti a okolnosti
relevantnych pre danu zalezitost' a jej potencialne nasledky. Diskusia moze byt aj
podnetom pre manazment alebo osoby poverené spravovanim, aby zaleZitost
preskumali.

Primerand trovenl manazmentu, na ktorej by sa zalezitost' mala prediskutovat, je
vecou odborného usudku. Zohl'adnit’ by sa mali nasledujtce relevantné faktory:

- Povaha a okolnosti zalezitosti.

«  Osoby, ktoré su skuto¢ne alebo potencidlne zapojené.
»  Pravdepodobnost’ tajnych dohad.

«  Potencidlne nasledky zalezitosti.

«  Skutocnost’, ¢i dana uroven manazmentu je schopna zalezitost’ preskiimat’ a
prijat’ vhodné opatrenia.

Primerand Grovenn manazmentu zvyCajne znamena uroveil manazmentu, ktord je
aspoil o stupeii vyssia ako osoba alebo osoby zapojené alebo potencidlne zapojené
do zalezitosti. V kontexte skupiny méze byt manazment subjektu, ktory kontroluje
Klienta, primeranou troviou.

Auditor moze pripadne zvazit’ diskusiu o zalezitosti aj s internymi auditormi.

Ak sa auditor domnieva, ze do nesuladu alebo podozrenia z nesuladu je zapojeny
manazment, musi o zalezitosti diskutovat’ s osobami poverenymi spravovanim.
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RiesSenie zaleZitosti

R360.13

R360.14

360.14 Al

R360.15

360.15 A1

V ramci diskusie o nestulade alebo podozreni z nesuladu s manazmentom a
pripadne s osobami poverenymi spravovanim, musi auditor odporucit’ prijatie
vhodnych a v€asnych opatreni, ak eSte neboli prijaté, s cielom:

(@ odstranit, napravit alebo zmiernit’ nasledky nesuladu;
(b) odvratit nesulad, ak k nemu este nedoslo; alebo
(©) oznamit zalezitost' prislusnému organu, ak tak vyzaduje zakon alebo predpisy,

alebo ak sa to povazuje za vhodné vo verejnom zaujme.

Auditor musi zvazit, ¢i manazment a osoby poverené spravovanim spravne chapu
svoje pravne alebo regulacné zodpovednosti v suvislosti s nestladom alebo
podozrenim z nesuladu.

Ak manazment a osoby poverené spravovanim nechdpu svoje pravne alebo
regulacné zodpovednosti v stvislosti s nesuladom alebo podozrenim z nesuladu,
moéze auditor navrhnut’ vhodné zdroje informécii alebo odporucit, aby vyhladali
pravnu radu.

Auditor musi dodrziavat’ platné:

(@ zakony a predpisy vratane pravnych alebo regulaénych ustanoveni upravujucich
nahlasovanie nesuladu alebo podozrenia z nestladu prislusnému organu; a

(b) poziadavky auditorskych standardov vratane poziadaviek tykajucich sa
nasledujtceho:

+ identifikovanie a rieSenie nestladu vratane podvodu;
+  komunikécia s osobami poverenymi spravovanim;

+  posudenie dopadov nestladu alebo podozrenia z nestuladu na spravu auditora.

Niektoré zadkony a predpisy stanovuju Casové obdobie, v ramci ktorého musia byt
nesulad alebo podozrenie z nesuladu nahlasené prislusnému organu.

Komunikacia v suvislosti so skupinami

R360.16

ODDIEL 360

V pripade, Ze auditor zisti nesulad alebo podozrenie z nesuladu v spojitosti s urcitym
komponentom skupiny v niektorej z nasledujtcich dvoch situacii, musi o zalezitosti
informovat’ partnera skupiny zodpovedného za zakazku, pokial’ to zakon alebo
predpis nezakazuje:

(@ auditor je na ucely auditu finanénych vykazov skupiny poziadany timom
pracujucim na zakazke skupiny, aby vykonal prace na financ¢nych
informaciach suvisiacich s prislusnym komponentom skupiny; alebo

(b) auditor je povereny, aby vykonal audit finanénych vykazov komponentu
skupiny na u¢ely iné ako audit skupiny, napriklad na téely Statutarneho auditu.

Okrem toho, ze auditor musi zaleZzitost’ rieSit’ v sulade s ustanoveniami tohto oddielu,
musi o zalezitosti komunikovat’ aj s partnerom skupiny zodpovednym za zakazku.
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Ucelom takejto komunikacie je zabezpegit,, aby bol partner zodpovedny za zakazku
skupiny o zalezitosti informovany a aby bol schopny stanovit' v kontexte auditu
skupiny, C¢i je zalezitost’ potrebné riesit’ v stlade s ustanoveniami tohto oddielu, a ak
ano, ako. Poziadavka komunikacie uvedena v odseku R360.16 plati bez ohl'adu na to,
¢i firma alebo siet’ partnera zodpovedného za zakazku skupiny je ta ista alebo ina
ako firma alebo siet’ auditora.

V pripade, ze sa partner zodpovedny za zakazku skupiny dozvie o nesulade alebo
podozreni z nesuladu v priebehu auditu financnych vykazov skupiny, partner
zodpovedny za zakazku skupiny musi posudit’, ¢i zalezitost mohla byt relevantna
pre jednu alebo viacero komponentov skupiny:

(@ ktorych finanéné informacie si predmetom prac na ucely auditu finanénych
vykazov skupiny; alebo

() ktorych finan¢éné vykazy st predmetom auditu na ucely iné ako audit skupiny,
napriklad na ucely Statutdrneho auditu.

Toto postidenie sa musi uskuto¢nit’ navyse k reagovaniu na zalezitost’ v kontexte
auditu skupiny v sulade s ustanoveniami tohto oddielu.

Ak nesulad alebo podozrenie z nestladu moéze byt relevantné pre jednu alebo
viacero komponentov Specifikovanych v odseku R360.17(a) a (b), partner
zodpovedny za zakazku skupiny musi podniknit' kroky, aby o zalezitosti boli
informované osoby vykonavajuce prace v takychto zlozkach, pokial’ tak nie je
zakazané zdkonom alebo predpisom. V pripade potreby partner zodpovedny za
zakazku skupiny musi zabezpecit’ primerané zistovanie (bud’ v ramci manazmentu
alebo z verejne dostupnych informacii), ¢i je (st) prislusSny komponent
(komponenty) Specifikovany (Specifikované) v odseku R360.17(b) predmetom
auditu, a ak ano, musi zistit’ v najvacsej moznej miere identitu auditora.

Utelom komunikéacie je umoznit, aby osoby zodpovedné za prace vykonavané v
komponente skupiny boli o zalezitosti informované, a urcit, ¢i je nutné
zalezitost’ rieSit’ v sulade s ustanoveniami tohto oddielu, a ak ano, ako. Poziadavka
komunikacie plati bez ohl'adu na to, ¢i firma alebo siet’ partnera zodpovedného za
zakazku skupiny je ta ista alebo ina ako firmy alebo siete 0s6b vykonavajtcich prace
v komponentoch.

Urcenie potreby dalsich krokov

R360.19

3019 Al

ODDIEL 360

Auditor musi posudit’ primeranost’ reakcie manazmentu a pripadne os6b poverenych
spravovanim.

Pri posudeni primeranosti reakcie manazmentu a pripadne o0sob poverenych
spravovanim je nutné zohladnit relevantné faktory, ako napriklad:

«  Cijereakcia vCasna;
- Cinesulad alebo podozrenie z nesuladu bolo vhodne presetrené;

+  ¢iboli vykonané alebo ¢i sa vykonavaju kroky na odstranenie, napravu alebo
zmiernenie nasledkov akéhokol'vek nesuladu;
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¢i boli podniknuté alebo sa prave podnikaji kroky na odvratenie nesuladu, ak
eSte nenastal;

¢i boli podniknuté alebo sa prave podnikajii vhodné kroky na zniZenie rizika
opatovného vyskytu, napriklad dodato¢né kontroly alebo $kolenia;

¢i bol nesulad alebo podozrenie z nestladu ozndmené prislusnému
organu, ak je to vhodné, a ak ano, ¢i bolo oznamenie dostato¢né.

R360.20 V zavislosti od reakcie manazmentu a pripadne os6b poverenych spravovanim musi
auditor urcit,, ¢i je vo verejnom zaujme potrebné d’alSie opatrenie.

360.20 A1l Urcenie, Ci je potrebné d’alSie opatrenie a ak &no, urCenie jeho povahy a rozsahu
bude zavisiet’ od viacerych faktorov vratane nasledujtcich:

pravny a regulacny ramec;
naliehavost’ situacie;
miera rozsirenia zalezitosti v ramci organizacie klienta;

skutocnost, ¢i auditor méa nad’alej déveru v bezthonnost’ manazmentu a
pripadne 0s6b poverenych spravovanim;

skutocnost, ¢i je pravdepodobné, ze sa nesulad alebo podozrenie z nesuladu
bude opakovane vyskytovat’;

skutocnost, ¢i existuje doveryhodny dokaz o skutocnej alebo potencialnej
vyznamnej ujme pre zaujmy subjektu, investorov, veritel'ov, zamestnancov
alebo Sirokej verejnosti.

R360.20 A1 Medzi okolnosti, ktoré mozu viest k tomu, ze auditor strati doveru v
bezihonnost’ manazmentu a pripadne 0s6b poverenych spravovanim, patri napriklad
nasledujtce:

R360.21

Auditor ma podozrenie o ich zapojeni alebo zamere zapojit’ sa do akéhokol'vek
nesutladu, alebo ma dokaz o takom zapojeni alebo zamere.

Auditor ma informéacie o tom, Ze vedia o takom nestilade, a napriek pravnym
alebo regulacnym poziadavkam nenahlasili ani neschvalili nahlasenie zalezitosti
prislusnému orgéanu v primerane;j lehote.

Auditor musi uplatnit’ odborny usudok pri urCeni potreby d’alSicho opatrenia a
pripadne jeho povahy a rozsahu. Pri takomto ur¢ovani musi auditor zohladnit
skuto¢nost’, ¢i by primerane uvazujuca a informovana tretia strana pravdepodobne
dospela k zaveru, ze auditor konal primerane vo verejnom zaujme.

36021 Al Dalsie opatrenia, ktoré auditor pripadne prijme, zahriiuja:

ODDIEL 360

nahlésenie zalezitosti prisluSnému organu, aj ked’ pravne alebo regulacné
poziadavky tak nevyzaduji;

odstipenie od zakazky a profesiondlneho vzt'ahu, ak tak zakon alebo predpis
povoluju.
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R360.22

360.22 Al

R360.23

360.23 Al

360.24 Al

KODEX

Odstupenie od zakazky a profesiondlneho vztahu nie je ndhradou za prijatie inych
opatreni, ktoré su pripadne potrebné na dosiahnutie cielov auditora podla tohto
oddielu. V niektorych jurisdikciach vSak mozu platit obmedzenia, pokial’ ide o
d’alSie opatrenia, ktoré ma auditor k dispozicii. Za takych okolnosti je mozné, ze
odstupenie je jedinou moznostou postupu.

Ak auditor odstupil od profesionalneho vztahu podl'a odsekov R360.20 a 360.21 Al,
musi na poziadanie navrhovaného auditora podla odseku R320.8 poskytnit’ vSetky
relevantné fakty a iné informacie tykajice sa identifikovaného nestladu alebo
podozrenia z nestladu navrhovanému auditorovi. Predchadzajici auditor musi tak
urobit’ 8] za okolnosti spominanych v odseku R320.8(b), ked’ klient neudeli alebo
odmietne udelit predchddzajucemu auditorovi povolenie na diskutovanie o
zaleZitostiach klienta s navrhovanym auditorom, ak tak nezakazuje zakon alebo

predpis.

Fakty a iné¢ informacie, ktoré je nutné poskytntt’, st tie fakty a informacie, ktoré podl'a
nazoru predchadzajiiceho auditora musi navrhovany auditor poznat’ predtym, ako
sa rozhodne, C¢i zdkazku prijme. Komunikécii navrhovanych auditorov je venovany
oddiel 320.

Ak navrhovany auditor neméze komunikovat’ s predchadzajicim auditorom, musi
podniknut’ primerané kroky na ziskanie informacii o okolnostiach zmeny poverenia
inymi prostriedkami.

Iné moznosti ako ziskat informacie o okolnostiach zmeny poverenia zahriuju
napriklad ziskavanie informacii od tretich stran alebo preskumanie okolnosti od
manazmentu alebo osdb poverenych spravovanim.

Posudenie zalezitosti moze zahfnat komplexnll analyzu a usudok, a preto moze
auditor zvazit nasledujuce:

« interné konzultacie;

«  ziskanie pravneho poradenstva na objasnenie moznosti, ktoré auditor
ma, a profesionalnych alebo pravnych dopadov v pripade vykonania
ktoréhokol'vek kroku;

« doverné konzultacie s regulaénym organom alebo profesijnou organizaciou.

Rozhodnutie o oznameni zalezitosti prislusnému organu

360.25 Al

36025 A2

ODDIEL 360

Oznamenie zalezitosti prislusnému organu je vylucené, ak by takéto konanie bolo v
rozpore so zakonom alebo predpismi. Inak je G¢elom oznamenia umoznit, aby
prislusny organ zalezitost’ vySetril a prijal opatrenia vo verejnom zaujme.

Rozhodnutie 0 oznameni zavisi najmda od povahy a rozsahu skuto¢nej alebo
potencidlnej ujmy, ktoru by zaleZitost mohla spdsobit’ pre investorov, veritelov,
zamestnancov alebo Siroka verejnost. Napriklad, auditor sa moze rozhodnut, Ze
oznamenie zaleZzitosti prislusnému organu je vhodnym krokom, ak:

«  subjekt je zapojeny do tUplatkarstva (napriklad miestnych alebo zahrani¢nych
vladnych Cinitel'ov s cielom ziskat’ vel’ké zmluvy);
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« subjekt je regulovany a zalezitost je tak vyznamna, Ze ohrozuje jeho
licenciu na prevadzku;

«  subjekt je spolo¢nost'ou kétovanou na burze cennych papierov a zaleZitost' by
mohla viest’ k nepriaznivym dosledkom pre primerané a riadne obchodovanie
cennych papierov daného subjektu, alebo predstavovat’ systematické riziko pre
finan¢né trhy;

« je pravdepodobné, ze subjekt by preddval produkty, ktoré st Skodlivé pre
verejné zdravie alebo bezpecnost’;

«  subjekt propaguje klientom systém, ktory by im pomohol vyhnit’ sa daniam.

360.25 A3 Rozhodnutie o oznameni bude tiez zalezat na externych faktoroch, ako su

R360.26

napriklad:

«  Existencia prislusného organu, ktory je schopny prijat’ informaciu, vySetrit
skutocnost’ a podniknut’ potrebné kroky. Prislusnost’ organu bude zalezat’ na
charaktere skuto¢nosti, napr. regulator trhu s cennymi papiermi v pripade
podvodného finan¢ného vykaznictva alebo agentira na ochranu zivotného
prostredia v pripade poruSenia zakonov a predpisov na ochranu zivotného
prostredia.

« Existencia silnej a doveryhodnej legislativnej ochrany pred obcianskou,
trestnou alebo profesionalnou zodpovednostou alebo odplatou, napr. vo
forme legislativy alebo predpisu o oznamovani (whistle-blowing).

«  Existencia skuto¢ného alebo potencialneho ohrozenia fyzickej bezpecnosti
auditora alebo inych osob.

Ak auditor rozhodne, Ze oznamenie nesuladu alebo podozrenia z nesuladu
prislusnému organu je za danych okolnosti vhodnym konanim, nebude sa to
povazovat’ za porusenie povinnosti ml¢anlivosti podl'a odseku R114.1(d) kédexu. Pri
oznamovani musi auditor konat’ v dobrej viere a byt opatrny vo svojich vyhlaseniach
a tvrdeniach. Auditor musi tiez zvazit, ¢i je klienta vhodné informovat o tomto
zamere pred oznamenim skutoc¢nosti.

Hroziace poruSenie

R360.27

ODDIEL 360

Za vynimocnych okolnosti moéze auditor ziskat' poznatky o skutocnom alebo
zamySlanom konani, o ktorom ma auditor dovod domnievat sa, Ze predstavuje
bezprostredné porusenie zakona alebo predpisu, ktoré¢ by mohlo vyznamne poskodit’
investorov, veritelov, zamestnancov alebo Siroki verejnost. Po  zvazeni
vhodnosti  diskutovat’ o zalezitosti s manazmentom a osobami poverenymi
spravovanim subjektu musi auditor uplatnit’ odborny tusudok a rozhodnut, c¢i
zalezitost okamzite oznami prislusnému organu, aby sa tak predislo nasledkom
hroziaceho porusenia, alebo aby sa dopad nasledkov zmiernil. Takéto oznamenie je
povolené podl'a odseku R114.1(d) kodexu.
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Dokumentacia

R360.28

36028 Al

V suvislosti s nestladom alebo podozrenim z nesuladu, ktory spada do rozsahu
posobnosti tohto oddielu, auditor musi zdokumentovat’ nasledujuce:

+ Ako manazment a pripadne osoby poverené spravovanim reagovali na tuto
zalezitost'.

«  Postupy, ktoré¢ auditor zvazoval, prijaté tisudky a rozhodnutia, so zretelom na
nazor primeranej a informovanej tretej strany.

« Ako je auditor spokojny s naplnenim auditorovej zodpovednosti ustanovenej
odsekom R360.20.

Okrem vypracovania tejto dokumentacie musi auditor splnit’ aj dokumentacné
poziadavky podla platnych auditorskych standardov. Medzinarodné auditorske
Standardy (ISA) napriklad vyzaduju, aby auditor vykonavajuci audit finanénych
vykazov:

«  pripravil dostatocnti dokumentaciu umozitujucu pochopenie vyznamnych
skutocnosti vyplyvajucich z auditu, dosiahnutych zaverov a vyznamnych
odbornych tsudkov prijatych na dosiahnutie tychto zaverov;

« zdokumentoval vyznamné skutocnosti prediskutované s manazmentom,
osobami poverenymi spravovanim a inymi osobami vrdtane povahy
vyznamnych prediskutovanych skuto¢nosti a kedy a s kym boli skuto¢nosti
prediskutovang; a

«  zdokumentoval identifikovany nesulad alebo podozrenie z nesuladu a vysledok
diskusie s manazmentom a pripadne s osobami poverenymi spravovanim a
inymi stranami mimo daného subjektu.

Odborné sluzby iné ako audit finan¢nych vykazov

Oboznamenie sa so zaleZitostou a jej rieSenie s manazmentom a osobami poverenymi
spravovanim

R360.29

36029 Al

ODDIEL 360

Ak auditor poskytujuci odborné sluzby iné ako audit finanénych vykazov ziska
vedomosti 0 nesulade alebo podozreni z nestiladu, musi sa snazit’ oboznamit’ sa SO
zalezitostou tak, aby jej porozumel, vratane povahy nestladu alebo podozrenia z
nesuladu a okolnosti, za ktorych zalezitost’ nastala, alebo by mohla nastat’.

Od auditora sa ocakava, Ze uplatni vedomosti, odborny tsudok a odbornost, no
neocakava sa od neho vyssia Groven znalosti zakonov a predpisov, nez je potrebna
na vykonanie odbornych sluzieb, ktorych vykonom bol povereny. To, ¢i konanie
sposobuje nesulad, je v kone¢nom dosledku zalezitost, o ktorej rozhodne stid alebo
iny prislusny rozhodovaci organ.
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R360.30

360.30 Al

360.30 A2

KODEX

V zavislosti od povahy a vyznamnosti zalezitosti méze auditor vyuzit doverné
konzultacie s ostatnymi osobami vo firme, vo firme v ramci siete alebo v profesijne;j
organizacii alebo s pravnym poradcom.

Ak auditor identifikuje alebo mé podozrenie, Ze nastal alebo moze nastat’ nesulad,
musi prediskutovat’ zalezitost' na vhodnej urovni manazmentu. Ak ma auditor pristup
k osobam poverenym spravovanim, musi zalezitost' prediskutovat’ tiez s nimi, ak je
tak vhodné.

Utelom takejto diskusie je objasnit auditorovo pochopenie faktov a okolnosti
relevantnych pre zélezitost a jej potencidlne nasledky. Diskusia moze byt aj
podnetom, aby manazment alebo osoby poverené spravovanim zaleZitost’ presetrili.

Urcenie vhodnej trovne manazmentu pre diskusiu je otazkou odborného tsudku a
musia sa zohl'adnit relevantné faktory, ako napriklad:

«  povaha a okolnosti zalezitosti;

«  Jednotlivci, ktori su alebo by potencialne mohli byt do zalezitosti zapojeni;
«  pravdepodobnost’ tajnej dohody;

«  potencialne nasledky zalezitosti;

«  skutocnost, ¢i je dana Uroven manazmentu schopna presetrit’ zalezitost a
podniknit’ vhodné kroky.

Komunikacia s externym auditorom subjektu o zalezZitosti

R360.31

R360.32

R360.33

ODDIEL 360

Ak auditor vykonava neauditorské sluzby pre:
(@ Klienta auditu firmy; alebo

(b) komponent klienta auditu firmy,

musi komunikovat’ o nestlade alebo podozreni z nesuladu v ramci firmy, ak tak
nezakazuje zakon ani predpisy. Komunikacia musi prebiehat’ v sulade s protokolmi
alebo postupmi firmy. V pripade neexistencie takychto protokolov a postupov, musi
komunikacia prebiehat’ priamo s partnerom zodpovednym za zakazku na audit.

Ak auditor vykonava neauditorské sluzby pre:
(@ klienta auditu firmy v ramci siete; alebo

() komponent klienta auditu firmy v ramci siete,

musi zvazit, ¢i bude komunikovat’ o nesulade alebo podozreni z nesuladu s firmou v
ramci siete. Komunikacia musi prebichat’ v sulade s protokolmi alebo postupmi
siete. V pripade neexistencie takychto protokolov a postupov, musi komunikacia
prebiechat’ priamo s partnerom zodpovednym za zakazku na audit.

Ak auditor vykonava neauditorské sluzby pre klienta, ktory nie je:
@ klientom auditu firmy ani firmy v ramci siete; ani
(b) komponentom klienta auditu firmy ani firmy v ramci siete,

musi zvazit', ¢i bude komunikovat’ o nesulade alebo o podozreni z nestiladu s firmou,
ktora je pripadne externym auditorom klienta.
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Relevantné faktory, ktoré je potrebné zvazit

36034 A1l Medzi faktory, ktoré su relevantné pri zvazovani komunikacie podla odsekov
R360.31 az R360.33, patri:

skuto¢nost,, ¢i by takéto konanie nebolo v rozpore so zakonmi alebo predpismi;

skutocnost, ¢i existuji obmedzenia ohl'adom oznamovania, ktoré zaviedol
regulacny orgdn alebo prokurator v prebiehajicom vySetrovani nesuladu
alebo podozrenia z nestladu;

skutocnost’, ¢i cielom zdkazky je vySetrenie potencidlneho nestladu v ramci
subjektu, aby subjekt mohol prijat’ vhodné opatrenia;

skuto¢nost’, ¢i manazment alebo osoby poverené spravovanim uz o zalezitosti
informovali externého auditora subjektu;

pravdepodobna vyznamnost zalezitosti v suvislosti s financnymi vykazmi
klienta auditu, alebo, ak sa zalezitost’ tyka komponentu skupiny, jej zavaznost’
pre audit finan¢nych vykazov skupiny.

Ucel komunikacie

360.35 A1 Za okolnosti uvedenych v odsekoch R360.31az R360.33 je ucelom komunikécie
umoznit,, aby bol partner zodpovedny za zdkazku na audit informovany o nestlade
alebo podozreni z nesuladu, a rozhodnut, ¢i a ako je nestlad alebo podozrenie z
nestladu potrebné riesit’ v stlade s ustanoveniami tohto oddielu.

Urcenie potreby dalsich krokov

R360.36 Auditor musi aj zvazit, ¢i vo verejnom zaujme je potrebné vykonat’ d’alsie kroky.

360.36 Al Urcenie potreby dalSich krokov a ich povahy a rozsahu zavisi od faktorov, ako
napriklad:

pravny a regulacny ramec;

primeranost a vcasnost krokov manazmentu a pripadne osdb poverenych
spravovanim;

naliehavost’ situacie;
zapojenie manazmentu alebo 0s6b poverenych spravovanim do zalezitosti;

pravdepodobnost’ vyznamnej ujmy pre zaujmy klienta, investorov, veritel'ov,
zamestnancov alebo Sirokej verejnosti.

360.36 A2 Medzi d’alsie kroky, ktoré méze auditor podniknut,, patri napriklad:

ODDIEL 360

oznamenie skuto¢nosti prislusnému organu, aj ked’ na to neexistuje pravna ani
regulacna poziadavka;

odstipenie od zakazky a profesiondlneho vztahu, pokial’ tak zdkony a predpisy
povoluju.
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Pri zvazovani oznamenia prislusnému organu je potrebné vziat' do tvahy relevantné
faktory, ako napriklad:

«  Ci takéto konanie nebude v rozpore so zakonmi a predpismi;

« (i existuji obmedzenia v stvislosti s oznamovanim ulozené regulaénym tradom
alebo prokuratorom v prebichajicom vySetrovani nestladu alebo podozrenia z
nesuladu;

« (i je cielom zakazky vySetrovanie potencialneho nestladu v ramci subjektu s
cielom umoznit’ mu prijat’ vhodné opatrenia.

Ak auditor rozhodne, 7e oznamenie nesuladu alebo podozrenia z nestladu
prislusnému  organu je za danych okolnosti vhodnym konanim, je oznamenie
povolené podla odseku R114.1(d) kodexu. Pri oznamovani musi auditor konat’ v
dobrej viere a byt’ opatrny Vo svojich vyhlaseniach a tvrdeniach. Auditor musi zvazit
aj to, ¢i je klienta vhodné informovat’ o tomto zamere pred oznamenim
skutoCnosti.

Hroziace poruSenie

R360.38

Za vynimoc¢nych okolnosti moéze auditor ziskat poznatky o skutocnom alebo
zamySlanom konani, o ktorom ma auditor dovod domnievat sa, Ze predstavuje
bezprostredné porusenie zakona alebo predpisu, ktoré¢ by mohlo vyznamne poskodit’
investorov, veritel'ov, zamestnancov alebo Sirok( verejnost. Po zvazeni vhodnosti
prediskutovania skuto¢nosti s manazmentom a 0sobami poverenymi spravovanim
subjektu, auditor musi pouzit odborny usudok a moéze skutocnost’ bezodkladne
oznamit' prislusnému organu, aby sa predislo nasledkom takéhoto hroziaceho
porusenia zakona alebo predpisov, alebo aby sa takéto nasledky zmiernili. Takéto
oznamenie je povolené podla odseku R114.1(d) kodexu.

Vyhladanie rady

360.39 A1

Auditor moze zvazit”
e interné konzultacie;

«  ziskanie pravnej rady s cielom pochopit’ profesijné alebo pravne dopady
akéhokol'vek konkrétneho konania;

« doverné konzultacie s regulaénym organom alebo profesijnou organizaciou.

Dokumentacia

360.40

ODDIEL 360

Al Vo vztahu k identifikovanému nestladu alebo podozreniu z nestladu, ktory
spada do posobnosti tohto oddielu, auditor by mal zdokumentovat’:

e samotnu zalezitost’;

« vysledky diskusii s manazmentom a pripadne s osobami poverenymi
spravovanim  a s inymi stranami;

« ako manazment a pripadne osoby poverené spravovanim reagovali na danu
zalezitost’;
«  postupy, ktoré auditor zvazoval, a prijaté usudky a rozhodnutia;

« ako je auditor spokojny s naplnenim svojej zodpovednosti stanovenej v odseku
R360.36.
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MEDZINARODNE STANDARDY NEZAVISLOSTI (CASTI 4A A 4B)

CAST 4A

-NEZAVISLOST PRI ZAKAZKACH NA AUDIT A PREVERENIE

ODDIEL 400

UPLATNOVANIE KONCEPCNEHO RAMCA NA NEZAVISLOST PRI
ZAKAZKACH NA AUDIT A PREVERENIE

Uvod
Vseobecné

400.1

400.2

400.3

4004

400.5

ODDIEL 400

Je vo verejnom zaujme a v stlade s poziadavkou kodexu, aby auditori poskytujici
sluzby boli nezavisli pri vykone zakazky na audit alebo preverenie.

Tato Cast’ plati na zakazky na audit aj preverenie. Vyrazy ,,audit”, ,,auditorsky tim*,
»Zakazka na audit, ,klient auditu” a ,auditorska sprava” zahriuju aj preverenie,
tim zakazky na preverenie, zakazku na preverenie, klienta zakazky na preverenie a
spravu zo zakazky na preverenie.

V tejto Casti sa vyraz ,,auditor” tyka jednotlivych auditorov, ktori poskytuju sluzby,
aich firiem.

ISQM1 vyzZaduje, aby firma navrhla, zaviedla a uplatiiovala systém riadenia kvality
na zakazky na audit apreverenie finan¢nych vykazov, ktoré firma vykonava.
V ramci tohto systému riadenia kvality Standard ISQM1 vyzaduje, aby firma
stanovila ciele kvality, ktoré sa tykaji plnenia povinnosti v stlade s relevantnymi
etickymi poziadavkami vratane poziadaviek, ktoré sa tykaju nezavislosti. Podl'a
ISQM1 st relevantnymi etickymi poziadavkami tie, ktoré sa tykaju firmy, jej
zamestnancov a pripadne inych osob, na ktoré sa vztahuji poziadavky na
nezavislost, ktoré firma ajej zdkazky musia splnit. Medzinarodné auditorské
Standardy (ISA) a Medzinarodné S$tandardy pre zakazky na preverenie (ISRE)
stanovuju zodpovednosti partnerov zodpovednych za zdkazky a timov pracujicich
na zakazkach na urovni zakazky na audit resp. preverenie. Rozdelenie zodpovednosti
vo firme zavisi od jej velkosti, Struktiry a organizacie. Mnohé ustanovenia tejto Casti
neurcuju $pecificku zodpovednost’ jednotlivcov v ramci firmy za konanie tykajtce sa
nezavislosti, a pre jednoduchost’ odkazuji na ,,firmu®. Firma prideli zodpovednost’
za dodrzanie poziadaviek nezavislosti osobe (osobam) v sulade s ISQM1. Okrem
toho, jednotlivy auditor zostdva zodpovedny za dodrziavanie vsetkych ustanoveni,
ktoré sa vztahuju na jeho ¢innosti, zaujmy alebo vzt'ahy.

Nezavislost’ je prepojena s principmi objektivnostia bezuhonnosti. Pozostavaz
nasledujiceho:

(@ Nezavislost’ mysle — stav mysle, ktory dovoluje vyslovit’ nazor bez toho, aby
bol ovplyvneny zalezitostami skresl'ujucimi odborny tsudok, ¢im sa umozni,
aby jednotlivec konal bezthonne a uplatiioval objektivnost a odborny
skepticizmus.
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(b) Nezavislost’ vystupovania — vyhnutie sa skuto¢nostiam a okolnostiam, ktoré st
natol’ko vyznamné, ze by primerane uvazujica a informovana tretia strana po
zvazeni vsetkych Specifickych okolnosti a skutocnosti pravdepodobne dospela k
zéveru, ze bezuhonnost’, objektivnost alebo odborny skepticizmus firmy
alebo clena auditorského timu si skreslené.

V tejto Casti odkazy na osobu alebo firmu, ktora je “nezavisla”, znamenaju, ze dana
osoba alebo firma dodrzala ustanovenia tejto Casti.

400.6 Pri vykonavani zékaziek na audit kodex vyzaduje, aby firmy dodrziavali zakladné
principy a aby boli nezavislé. Tato cast’ stanovuje Specifické poziadavky a
aplika¢ny material o tom, ako uplatiiovat’ koncepény rdmec, aby bola pri vykone
takejto zakazky zachovana nezavislost. Koncepény ramec stanoveny v oddiele 120
sa uplatiiuje na nezavislost’ rovnako ako na zakladné principy stanovené v oddiele
110.

400.7 Tato Cast’ opisuje:

(@ skutocnosti a okolnosti vratane odbornych ¢innosti, zaujmov a vztahov, ktoré
vedu alebo by mohli viest’ k ohrozeniu nezavislosti;

(b) potencialne kroky vratane opatreni, ktoré mézu byt vhodné na rieSenie takéhoto
ohrozenia; a

(©) niektoré situacie, ked’ ohrozenie nie je mozné odstranit’, alebo ked’ neexistuju
ziadne opatrenia, ktoré by ohrozenie znizili na akceptovatelnu troven.

Subjekty verejného zaujmu

400.8 Niektoré poziadavky a aplikacny material v tejto Casti odrdzaji rozsah verejného
zaujmu suvisiaceho s niektorymi subjektmi, ktoré st definované ako subjekty
verejného zaujmu. Firmy by mali urcit’, ¢i d’alSie subjekty alebo niektoré kategorie
subjektov by sa mali povazovat’ za subjekty verejného zaujmu, pretoZze maju velky
pocet a Siroku Skalu zainteresovanych stran. Nutné je pri tom zohl'adnit’ nasledujice
faktory:

Y

«  povaha ¢innosti, ako napriklad drzba majetku vo funkcii spravcu pre velky
pocet zainteresovanych stran. Prikladom s0 finanéné institcie, ako napriklad
banky, poistovne a dochodkové fondy;

«  velkost;
. pocet zamestnancov.

Spravy, ktoré obsahuji obmedzenie ich pouZitia a Sirenia

%

400.9 Auditorska sprava moze zahrnovat’ obmedzenie ich pouzitia a Sirenia. AK je takéto
obmedzenie v sprave obsiahnuté a podmienky stanovené v oddiele 800 su splnené,
potom poziadavky nezavislosti v tejto ¢asti je mozné upravit, ako je uvedené v
oddiele 800.

ZakazKky na uist'ovacie sluzby iné ako zakazky na audit a preverenie
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400.10 Standardy nezavislosti pre zékazky na uistovacie sluzby, ktoré nie su zdkazkami na
audit ani preverenie, st uvedené Vv Casti 4B - Nezavislost’ pri zakazkach na uist'ovacie
sluzby inych ako zakazky na audit a preverenie.
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Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné
R400.11 Firma, ktora vykonava zakazku na audit, musi byt’ nezavisla.

R400.12 Firma musi uplatiovat koncepény ramec stanoveny v oddiele 120, aby
identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia nezavislosti v stvislosti so zakazkou
na audit.

Ziakaz prevzatia zodpovednosti vedenia
R400.13  Firma alebo firma v ramci siete nesmie prevziat’ zodpovednost’ vedenia za klienta auditu.

400.13 A1 Zodpovednosti vedenia zahimaju kontrolu, riadenie a smerovanie subjektu, vratane
rozhodovania o ziskavani, vyuzivani akontrole Tudskych, finan¢nych,
technologickych, fyzickych a nehmotnych zdrojov.

400.13 A2 Ked’ firma alebo firma v ramci siete prevezme zodpovednost’ vedenia za klienta
auditu, vznikd ohrozenie suladu v désledku previerky po sebe samom, v dosledku
sukromného zaujmu a Vv dosledku blizkych vztahov. Prevzatie zodpovednosti
vedenia moze tiez viest k vzniku ohrozenia stiladu v désledku lobizmu, pretoze
firma alebo firma v ramci siete sa prili$ stotozni s ndzormi a zaujmami vedenia.

400.13 A3 Stanovenie, ¢i je uréita Cinnost' zodpovednostou vedenia, zavisi od okolnosti a
vyzaduje si odborny usudok. Priklady Cinnosti, ktoré by sa mohli povazovat za
zodpovednost’ vedenia, zahfiiaja:

«  stanovenie politik a strategického smerovania;
«  prijimanie alebo prepustanie zamestnancov;

«  riadenie a prevzatie zodpovednosti za ¢innost zamestnancov v suvislosti s ich
pracou pre subjekt;

«  schval'ovanie transakcii;
«  kontrolovanie alebo sprava bankovych Gétov alebo investicii;

« rozhodovanie o tom, ktoré odporucania firmy alebo firmy v ramci siete alebo
inych tretich stran sa budu realizovat’;

«  predkladanie sprav osobam poverenym spravovanim v mene vedenia;
«  Prevzatie zodpovednosti za:

o pripravu avernu prezentaciu finanénych vykazov v sulade s platnym
ramcom finan¢ného vykaznictva,

o navrh, zavedenie, monitorovania alebo udrZiavanie internej kontroly.
400.13 A4 Za predpokladu dodrzania odseku R400.14 nie je poskytovanie rad a odporicani
s cielom pomoéct vedeniu klienta auditu pri plneni jeho povinnosti prevzatim

povinnosti vedenia. Poskytovanie rad a odporacani klientovi auditu by mohlo
spbsobit’ hrozbu previerky po sebe samom a zaobera sa nim oddiel 600.
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Pri vykonavani odbornej ¢innosti pre klienta auditu sa firma presvedci, Ze vedenie
klienta robi vSetky tsudky a rozhodnutia, za ktoré je vedenie riadne zodpovedné.
Toto zahfa uistenie sa, Ze vedenie klienta:

(a) wurc¢i osobu, ktora ma primerané schopnosti, znalosti a skusenosti, aby vzdy plnila
zodpovednost’ za rozhodnutia klienta a dohliadala na cCinnosti. Takato osoba,
najlepsie z radov vys$sSieho manazmentu, by mala byt oboznamena:

(i) s ciel'mi, povahou a vysledkami ¢innosti;

(i) s prislusnymi povinnostami klienta a firmy alebo firmy v ramci siete.

Od tejto osoby sa vSak nevyzaduje, aby mala odborné znalosti na
vykonavanie alebo opakované vykonavanie ¢innosti.

(b) zabezpeCuje dohlad nad ¢innostami ahodnoti primeranost vysledkov
vykonanych ¢innosti na ucely klienta;

(c) prebera zodpovednost’ za pripadné opatrenia, ktoré sa maju prijat’ na zaklade
vysledkov ¢innosti.

[Odseky 400.15 az 400.19 su zamerne ponechané bez textu]

Spriaznené osoby

R400.20

Ak je klientom auditu spolo¢nost’, ktora je kotovana na burze, odkazy na klienta
auditu uvedené v tomto oddiele sa vzt'ahuju aj na jeho spriaznené osoby. V pripade
vsetkych ostatnych subjektov, sa odkazy na klienta auditu uvedené v tomto oddiele
vztahuji aj na spriaznené osoby, nad ktorymi ma klient priamu alebo nepriamu
kontrolu. Ked auditorsky tim vie o skuto¢nosti, alebo ma dévod sa domnievat’, ze
pri hodnoteni nezavislosti firmy od klienta treba zvazit' vztah, resp. okolnosti,
ktorych ucéastnikom je ind spriaznena osoba klienta, musi auditorsky tim pri
identifikacii a hodnoteni ohrozenia nezavislosti a pri uplatneni prislusnych opatreni
dant spriaznenu osobu zohl'adnit’.

[Odseky 400.21 az 400.29 st zamerne ponechané bez textu]

Obdobie, pocas ktorého sa poZaduje nezavislost’

R400.30

40030 Al

ODDIEL 400

Nezavislost’ podla poziadaviek tejto Casti sa musi zachovavat pocas obidvoch
nasledujucich obdobi:

(@) obdobie zakazky; a
(b) obdobie, na ktoré sa vzt'ahuju financné vykazy.

Obdobie zakazky sa za¢ina, ked’ auditorsky tim zacina vykonavat’ audit. Obdobie
zéakazky kon¢i vydanim auditorskej spravy. Ked’ ide o opakujticu sa zakazku, konci
oznamenim ktorejkol'vek zo strdn o ukonceni profesionalneho vztahu, alebo
vydanim zavere¢nej auditorskej spravy, podla toho, ktora situacia nastane neskor.
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R400.31

40031 Al

400.31 A2

40031 A3

KODEX

Ked sa spolo¢nost’ stane klientom auditu pocas alebo po skonceni obdobia,
ktorého sa finan¢né vykazy tykaju, na ktoré ma firma vyslovit' nazor, firma musi
zvazit', ¢i v tejto suvislosti nedochadza k ohrozeniu nezavislosti v dosledku:

(@ finan¢nych alebo obchodnych vztahov s klientom auditu pocas obdobia,
ktorého sa finanéné vykazy tykaji, alebo po tomto obdobi, ale pred
prijatim zakazky na vykonanie auditu, alebo

(b) sluzieb poskytovanych v minulosti klientovi auditu firmou alebo firmou v ramci
siete.

K ohrozeniu nezavislosti dochadza, ked’ sluzba ina ako uistovacia bola klientovi
auditu poskytovana pocas obdobia, ktorého sa tykaju finanéné vykazy alebo po
tomto obdobi, ale skor nez auditorsky tim za¢ne vykonavat’ audit, pri¢om tieto sluzby
by neboli pocas obdobia zakazky dovolené.

Za takychto okolnosti je nutné zvazit' skutocnost, ¢i vysledky poskytnutej sluzby
mozu tvorit’ sucast’ uctovnych zaznamov, internych kontrol finanéného vykaznictva
alebo finan¢nych vykazov, ku ktorym firma vyjadri nazor, alebo ich ovplyvnit’.

Opatrenia, ktoré moézu vyriesit' takéto ohrozenie, zahrituju napriklad:

«  poverenie odbornikov, ktori nie su ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali
sluzbu;

«  poverenie vhodného odbornika, ktory prislusne preveri vykon auditu a sluzieb
inych ako uist'ovacich;

« poverenie inej firmy mimo siete, aby vyhodnotila vysledky sluzby inej ako
uistovacej, alebo poverenie inej firmy mimo siete, aby opakovane vykonala
sluzbu int ako uistovaciu do rozsahu, ktory jej umozni prevziat’ zodpovednost’
za sluzbu.

400.31 A4 Ohrozenie nezavislosti v dosledku poskytovania sluzby inej ako uistovacej firmou

alebo firmou v ramci siete pred dobou vykonavania zikazky na audit alebo pred
obdobim, na ktor¢ sa vztahuju finan¢né vykazy, ku ktorej firma vyjadruje nazor, sa
odstrani alebo znizi na prijatelnu uroven, ak boli vysledky takejto sluzby pouzité
alebo realizované v obdobi, ktoré auditovala ina firma.

Klienti auditu, ktori su subjektmi verejného zaujmu

R400.32

ODDIEL 400

Firma nesmie prijat’ vymenovanie za auditora subjektu verejného zaujmu, ktorému
firma alebo firma v ramci siete poskytla pred takymto vymenovanim sluzbu ina ako
uistovaciu, ktord by mohla vytvorit' hrozbu previerky po sebe samom v stvislosti
s finan¢nymi vykazmi, ku ktorej firma ma vyjadrit’ nazor, pokial

(a) poskytovanie takejto sluzby neukonéi pred zaéiatkom obdobia vykonavania
zakazky na audit,
(b) firma neprijme opatrenia na odstranenie akychkol'vek ohrozeni jej nezavislosti a

(c) firma neuréi, Ze podla nazoru primeranej a informovanej tretej strany boli alebo
budu vSetky ohrozenia nezavislosti firmy odstranené alebo zniZzené na prijatel'na
uroven.
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400.32 A1 Medzi opatrenia, ktoré moze primerana a informovana tretia strana povazovat za

opatrenia, ktoré odstranuju alebo znizuji na prijatelna Uroven ohrozenia
nezavislosti v dosledku poskytnutia sluzieb inych ako uistovacich subjektu
verejného zadujmu pred vymenovanim za auditora tohto subjektu, patria nasledujiuce
opatrenia:

«  Vysledky sluzby boli predmetom auditorskych postupov v priebehu auditu
finanénych vykazov za predchadzajici rok vykonaného predchadzajucou
firmou.

«  Firma poveri auditora, ktory nie je ¢lenom firmy vyjadrujicej nazor na financné
vykazy, aby vykonal previerku prvej zakazky na audit, ktorej sa tyka ohrozenie
nezavislosti v désledku previerky po sebe samom, v stlade s cielom previerky
kvality zakazky.

«  Subjekt verejného zaujmu poveri int firmu mimo siete, aby:
(i)  posudila vysledky sluzby inej ako uistovacej, alebo
(i)  opétovne vykonala sluzbu

v rozsahu potrebnom na to, aby druha firma mohla prevziat’ zodpovednost’ za vysledok
stuzby.

[Odseky 400.33 az 400.39 st zamerne ponechané bez textu]

Komunikéicia s osobami poverenymi spravovanim

400.40 A1 Odseky R300.9 a R300.10 urcuji poziadavky tykajice sa komunikacie s osobami

40040 A2

poverenymi spravovanim.

Aj ked’ to nie je poziadavka kodexu, uplatnite'nych odbornych standardov, zakonov
alebo predpisov, odporuca sa pravidelna komunikacia medzi firmou a osobami
poverenymi spravovanim klienta ohl'adom vztahov a inych zalezitosti, ktoré by
podla nazoru firmy mohli mat’ vyznamny vplyv na nezavislost. Takato komunikacia
umozni osobam poverenym spravovanim:

(@ posudit usudky firmy pri zistovani a hodnoteni ohrozenia nezavislosti;
(b) posudit, ako bolo ohrozenie vyrieSené vratane primeranosti pouzitych opatreni; a
(¢) vykonat vhodné kroky.

Takyto pristup mdze byt zvlast uzitocny v pripade ohrozenia nezavislosti v
dosledku zastrasovania a blizkych vztahov.

[Odseky 400.41 az 400.49 su zimerne ponechané bez textu]

Firmy v ramci siete

4050 Al

R400.51

ODDIEL 400

Firmy casto vytvaraji viacsie Struktury S inymi firmami a subjektmi, aby zvysili
svoju schopnost’ poskytovat’ odborné sluzby. To, ¢i tieto vacsie Struktiry vytvaraju
siet’, zavisi od konkrétnych skuto¢nosti a okolnosti, priCom nezalezi na tom, ¢i tieto
firmy a subjekty maji pravnu nezavislost’ a subjektivitu.

Firma v ramci siete musi byt nezéavisla od klientov auditu inych firiem v ramci siete
podl'a poziadaviek tejto Casti.
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4051 Al

R400.52

R400.53

400.53 Al

400.53 A2

400.53 A3

ODDIEL 400

KODEX

Poziadavky nezavislosti v tejto Casti, ktoré sa vztahuji na firmu v rdmci siete, sa
vzt'ahuji na ktorykol'vek subjekt, ktory spiia definiciu firmy v ramci siete. Nie je
pritom nutné, aby subjekt spifial aj definiciu firmy. Napriklad subjekt poskytujuci
konzulta¢né sluzby alebo odborné pravne poradenstvo méze byt firmou v ramci
siete, ale nie firmou.

Ak je firma spojena s va¢sou strukturou inych firiem a subjektov,
musi:

(@ uplatnit’ odborny usudok a posudit’, ¢i sa takouto vac¢Sou Struktirou vytvara
siet’;

(b) zvazit, ¢i by primerane uvazujica a informovana tretia strana pravdepodobne
dospela k zdveru, Ze ostatné firmy a subjekty vo vécsej Strukture st prepojené
tak, ze vznika siet’; a

() dosledne uplatnit’ takyto usudok na cela takuto vaésiu Struktaru.

Pri urCovani, ¢i vécsia Struktura firiem a inych subjektov vytvara siet, musi firma
prijat’ zaver, ze siet’ existuje, ak takato vacsia Struktura je zamerana na spolupracu a:

(@ je jasne zamerana na zdielanie zisku alebo nakladov medzi subjektmi v ramci
Struktary (pozri odsek 400.53 A2);

(b) subjekty v ramci Struktary su pod spoloénym vlastnictvom, riadenim alebo
manazmentom (pozri odsek 400.53 A3);

(©) subjekty v ramci Struktiry maja spolo¢né pravidla a postupy kontroly kvality
(pozri odsek 400.53 A4);

(d) subjekty v ramci Struktiry maju spolo¢nu obchodnu stratégiu (pozri odsek
400.53 A5);

(6) subjekty v ramci Struktary pouzivaji spolo¢nti obchodna znacku (pozri odsek
400.53 A6, 400.53 A7); alebo

(f) subjekty v ramci Struktary spolo¢ne pouzivaji vyznamnu ¢ast’ odbornych
zdrojov (pozri odseky 400.53 A8, 400.53 A9).

Medzi firmami a subjektmi v ramci vacSej Struktary, ktora tvori siet, mozu
existovat’” d’alSie dohody okrem dohdod opisanych v odseku R400.53. Vicsia
Struktira vSak moze byt zamerand iba na sprostredkovanie prac, ¢o samo osebe
nesplfia kritéria vytvorenia siete.

Podielanie sa na nevyznamnych nakladoch samo osebe nevytvara siet.
Okrem toho, ak je podielanie sa na ndkladoch obmedzené iba na tie naklady, ktoré
suvisia s vyvojom metodik auditu, vypracovanim priruc¢iek alebo pripravou
Skoleni, neznamenalo by to vytvorenie siete. Ani prepojenie medzi firmou a
inak nespriaznenym subjektom na ucely spolocného poskytovania sluzby alebo
vyvoja produktu samo osebe nevytvara siet’ (pozri odsek R400.53(a)).

Spolo¢né vlastnictvo, spolo¢nt kontrolu alebo spoloény manazment mozno
dosiahnut’ na zaklade zmluvy alebo inymi prostriedkami (pozri odsek R400.53(b)).
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400.53 A4

400.53 A5

400.53 A6

400.53 A7

KODEX

Spolo¢né zésady a postupy kontroly kvality st také zdsady a postupy kontroly
kvality, ktoré su navrhnuté, implementované a monitorované naprie¢ celou vacsou
Struktarou (pozri odsek R400.53(c)).

Spolo¢na obchodnd stratégia predstavuje dohodu jednotlivych subjektov o
dosahovani spolo¢nych strategickych cielov. Subjekt sa nepovazuje za firmu v
ramci siete len preto, ze spolupracuje s inymi subjektmi vylu¢ne preto, aby
spolocne reagovali na poziadavku na predlozenie ponuky na poskytovanie odbornej
sluzby (pozri odsek R400.53(d)).

Spolo¢na obchodna znacka predstavuje spolocné inicidly alebo spolocny ndzov.
Firma pouziva spolocnu obchodnt znacku, ak napriklad tuto obchodnu znacku
pouziva ako sucéast’ svojho nazvu firmy alebo spolu so svojim nazvom firmy, ked’
partner firmy podpisuje auditorsku spravu (pozri odsek R400.53(g)).

Aj ked’ firma nepatri do siete a nepouziva spolo¢nu obchodnti znac¢ku ako stcast’
svojho nazvu firmy, méze budit’ dojem, Ze patri do siete, ak na svojich tlacivach alebo
propagac¢nych materidloch uvadza, ze je ¢lenom zdruzenia firiem. Preto, ak sa
nevenuje dostatoéna pozornost’ tomu, ako firma opisuje takéto ¢lenstvo, moze
vzniknat dojem, ze firma je sucastou siete (pozri odsek R400.53(e)).

400.53 A8 Medzi odborné zdroje patri nasledujuce:

+  Spolocné systémy, ktoré umoziuju, aby si firmy vymienali informacie, ako
napriklad udaje o klientovi, ii€tovné zdznamy a casové zaznamy.

«  Partneri a ostatny personal.

«  Technické oddelenia, ktoré poskytuju konzultacie o technickych problémoch
alebo inych problémoch Specifickych pre dané odvetvie, o transakciach alebo
udalostiach suvisiacich so zékazkami na uistovacie sluzby.

«  Metodika auditov alebo auditorské manualy.

+  Skolenia a $koliace zariadenia (pozri odsek R400.53(f)).

40053 A9 To, ¢i spolocne uzivané odborné zdroje st vyznamné, zavisi od okolnosti. Napriklad:

ODDIEL 400

«  Spolocne uzivané zdroje mézu byt obmedzené na spolo¢ni metodiku auditov
alebo auditorské manualy, priCom nedochddza k vymene pracovnikov alebo
vymene informacii o klientoch alebo trhu. Za takychto okolnosti je
nepravdepodobné, Ze spolo¢ne uzivané zdroje budu vyznamné. To isté plati aj
pre spolo¢né skoliace ¢innosti.

+  Spolo¢ne vyuzivané zdroje moédzu zahriiovat vymenu pracovnikov alebo
informacii, ako napriklad, ked’ sa pracovnici vyberaji zo spolo¢ného fondu
pracovnych sil, alebo ked’ je vytvorené spolocné technické oddelenie v ramci
vacsej Struktary, ktorého tlohou je poskytovat zacastnenym firmam technické
poradenstvo, ktorym sa firmy musia riadit. Za takychto okolnosti je
pravdepodobnejsie, ze primerane uvazujica a informovana tretia strana by
dospela k zaveru, Ze spolo¢ne uzivané zdroje si vyznamné (pozri odsek

R400.53(f)).
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R400.54 Ak firma alebo siet' firiem preda cast’ svojej Cinnosti a tato Cast’ pocas
obmedzenej doby nad’alej pouziva cely nazov firmy alebo siete, alebo Cast’
takéhoto nazvu, prislusné subjekty musia urcit, ako budi pri vlastnom
prezentovani informovat’ vonkajsie strany, ze nie st firmami v ramci siete.

40054 Al

Dohoda o predaji Casti ¢innosti méze uvadzat, ze dana ¢ast' podniku moéze pocas
obmedzenej doby pouzivat’ cely nazov firmy alebo siete alebo Cast’ takéhoto nazvu,
aj ked’ uz nie je s firmou ani sietou prepojena. Za takychto okolnosti, kym tieto dva
subjekty mozu vykonavat’ ¢innosti pod spolo¢nym nazvom, v skuto¢nosti nepatria
do vidc¢sej Struktury, ktorej cielom je spolupraca. Tieto dva subjekty preto nie st
firmami v ramci siete.

[Odseky 400.55 az 400.59 st zamerne ponechané bez textu]

VSeobecna dokumenticia o nezavislosti pre zakazky na audit a preverenie

R400.60

Firma musi zdokumentovat’ zavery tykajtce sa stiladu s touto ¢ast'ou kddexu a
podstatné Casti vSetkych relevantnych diskusii, ktoré tieto zavery podporuji. Najma:

@

()

ak je na rieSenie ohrozenia nezavislosti potrebné uplatnit’ opatrenia, musi firma
zdokumentovat’ povahu ohrozenia a zavedené alebo uplatnené opatrenia; a

ak si ohrozenie vyzadovalo vyznamnu analyzu a firma dospela k zaveru, ze
ohrozenie je uz na akceptovatelnej twrovni, musi firma zdokumentovat
povahu ohrozenia a uvedeny zaver zdovodnit.

400.60 Al Dokumentécia poskytuje dokaz o tisudkoch firmy pri formulovani zaverov ohl'adom
suladu s touto castou. Nedostatok dokumentacie vSak nie je faktorom na zaklade
ktorého mozno urcit,, ¢i firma postdila konkrétnu skutocnost alebo ¢i je nezavisla.

[Odseky 400.61 to 400.69 su zamerne ponechané bez textu]

Fuzie a akvizicie

Pripad vzniku ohrozenia nezavislosti v dosledku fiizie s klientom

40070 Al Subjekt sa moze stat’ osobou spriaznenou s klientom auditu v dosledku fazie alebo
akvizicie. Moze dojst’ k ohrozeniu nezavislosti, a preto aj k ohrozeniu schopnosti
firmy pokra¢ovat’ v zakazke v dosledku predchadzajucich alebo sucasnych zaujmov
alebo vztahov medzi firmou alebo firmami v ramci siete a takouto spriaznenou
osobou.

R400.71

ODDIEL 400

Za okolnosti stanovenych v odseku 400.70 Al

@

musi firma identifikovat a vyhodnotit’ predchadzajuce a aktudlne zaujmy a
vztahy  so spriaznenou osobou, ktoré, pri zohladneni opatreni prijatych na
rieSenie ohrozenia, mo6zu ovplyvnit' jej nezavislost, a tym aj jej schopnost
pokracovat’ v zakazke na audit po datume ucinnosti fuzie alebo akvizicie; a

s vyhradou odseku R400.72 musi firma do datumu uc¢innosti fuzie alebo akvizicie
podniknut’ kroky na ukoncenie akychkol'vek zaujmov alebo vztahov, ktoré kodex
nepovoluje.
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KODEX

Plati vynimka z odseku R400.71(b), podl'a ktorej, ak nie je mozné zainteresovanost’
alebo vztah do datumu téinnosti fizie alebo akvizicie primerane ukon¢it’, firma musi:

(@ vyhodnotit’ ohrozenie, ktoré vzniklo v dosledku zainteresovanosti alebo vzt'ahu; a

(b) s osobami poverenymi spravovanim prediskutovat’ dovody, preco
zainteresovanost’ alebo vztah nie je mozné do datumu ucinnosti fuzie alebo
akvizicie a do vyhodnotenia irovne ohrozenia primerane ukoncit'.

R400.72 A1  Za urcitych okolnosti nie je mozné zainteresovanost alebo vztah veduci k

ohrozeniu nezavislosti vhodne ukoncit’ do datumu ucinnosti fuzie alebo akvizicie. Je
to napriklad v pripade, ak firma spriaznenej osobe poskytuje iné ako uistovacie
sluzby, ktoré firma do toho datumu nie je schopna primerane previest na iného
poskytovatel’a.

R400.72 A2 Medzi faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia v

R400.73

dosledku fizie a akvizicie, v pripade existencie zainteresovanosti a vztahov, ktoré
nie je mozné vhodne ukonc¢it,, patri nasledujice:

¢ Povaha a vyznamnost’ zainteresovanosti alebo vzt'ahu.

« Povaha a vyznamnost vztahu so spriaznenou osobou (napriklad
skutoc¢nost, ¢i je spriaznena osoba dcérskou spolo¢nostou alebo materskou
spolo¢nostou).

«  Termin, do kedy bude mozné zainteresovanost’ alebo vzt'ah vhodne ukoncit’.

Ak na zaklade diskusie uvedenej v odseku R400.72(b) pozaduji osoby poverené
spravovanim, aby firma d’alej posobila ako auditor, firma moéze tak urobit’ iba v
pripade, Ze:

(@ zainteresovanost’ alebo vztah bude ukonceny v ¢o najkratSom moznom case, ale
nie neskor ako do Siestich mesiacov od ddtumu ucinnosti fuzie alebo akvizicie;

(b) osoba, ktora ma takGto zainteresovanost alebo vztah  vratane
zainteresovanosti  a vztahov, ktoré vznikli pocas poskytovania inych ako
uistovacich sluzieb, a ktoré neboli povolené podla oddielu 600 a jeho
pododdielov, nebude ¢lenom auditorského timu ani osobou zodpovednou za
previerku kontroly kvality zakazky; a

() podla potreby sa uplatnia prechodné opatrenia, ktoré sa prerokuju s osobami
poverenymi spravovanim.

400.73 A1 Medzi takéto prechodné opatrenia patri napriklad:

ODDIEL 400

«  poverenie auditora, aby preskumal prace vykonané v ramci zakazky na audit
alebo pripadne zakazky na sluzby iné ako uist'ovacie;

«  poverenie auditora, ktory nie je ¢lenom firmy vyslovujucej nazor na financné
vykazy, aby vykonal previerku, ktora bude ekvivalentom previerky kontroly
kvality zakazky;

«  poverenie inej firmy, aby vyhodnotila vysledky sluzieb inych ako uistovacich,
alebo poverenie inej firmy, aby opdtovne vykonala iné ako uist'ovacie sluzby do
rozsahu, ktory jej umozni za tieto sluzby prevziat’ zodpovednost’.
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R400.74 Firma moze vykonat podstatni cast prac v ramci zadkazky na audit eSte pred
datumom tcinnosti flzie, resp. akvizicie a moze byt schopna v kratkom cCase
dokoncit’ zostavajice auditorské postupy. Za takych okolnosti, ak osoby poverené
spravovanim poziadaji, aby firma dokoncila audit, hoci nadalej trva
zainteresovanost’ alebo vzt'ah uvedeny v odseku
400.70 A1, méze firma tak urobit’ iba v pripade, ze:

(@ vyhodnotila aroven ohrozenia a prerokovala vysledky s osobami poverenymi
spravovanim;

(b) spina poziadavky uvedené v odseku R400.73(b) az (c); a
(¢) prestane byt auditorom najneskor v den vydania auditorskej spravy.

Postup v pripade, Ze objektivnost zostava ovplyvnena

R400.75 Aj ked su vsetky poziadavky odsekov R400.71 az R400.74 splnené, musi
firma uréit, ¢i okolnosti identifikované v odseku 400.70 Al vyvolavaji ohrozenie,
ktoré nie je mozné riesit, a tak by objektivnost’ bola ovplyvnena. V takom pripade
musi firma ukon¢it’ poskytovanie auditorskych sluzieb.

Dokumentacia

R400.76 Firma musi zdokumentovat’:

(@ akukol'vek zainteresovanost’ alebo vzt'ahy uvedené v odseku 400.70 Al, ktore
nie  su ukonéené do datumu ucinnosti fuzie alebo akvizicie, a dovody ich
neukondenia;

(o) uplatnené prechodné opatrenia;
() vysledky rokovani s osobami poverenymi spravovanim; a

(d) dovody, preco predchadzajiice a sucasné zaujmy a vztahy nevedu k takému
ohrozeniu, ktoré by ovplyvnilo objektivnost’.

[Odseky 400.77 azZ 400.79 si zamerne ponechané bez textu.]

Porusenie ustanovenia o nezavislosti v pripade zakaziek na audit a
preverenie

Ked' firma zisti porusenie

R400.80 Ak firma dospeje k zaveru, Ze doslo k poruseniu poziadavky podl'a tejto Casti, firma
musi:

(@ ukoncit’, prerusit’ alebo odstranit’ zainteresovanost’ alebo vztah, ktory
viedol Kk poruseniu, a riesit’' nasledky porusenia;

(b) posudit, ¢i sa na porusenie vztahuju akékol'vek pravne alebo regulacné
poziadavky, a ak ano, potom:
(i) zabezpecit sulad s danymi poziadavkami; a

(if) zvazit oznamenie porusenia profesijnej organizacii alebo regulacnému
organu, alebo tradu dohl'adu, ak je takéto oznamovanie beznou praxou,
alebo ak sa v prislusnej jurisdikcii o¢akava;
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() bezodkladne porusenia oznamit’ v sulade so svojimi pravidlami a postupmi:
(i) partnerovi zodpovednému za zakazku;
(if) osobam zodpovednym za principy a postupy tykajice sa nezavislosti,
(iii) ostatnym prislusnym osobam vo firme a pripadne v sieti; a
(iv) osobam, na ktoré sa vztahuju poziadavky nezavislosti uvedené v Casti 4A a
ktoré musia prijat’ prislusné opatrenia;
(d) vyhodnotit’ vyznamnost’ poruSenia a jeho dopad na objektivnost’ firmy a jej
schopnost’ vydat’ auditorsku spravu; a
(e) v zavislosti od zavaznosti porusenia uréit’:
(i) ¢ije potrebné ukoncit’ zakazku na audit; alebo

(if) ¢i je mozné prijat’ opatrenie, ktoré¢ dostatoéne vyrie$i nasledky
porusenia a ¢i je takéto opatrenie za danych okolnosti mozné a primerané.

Pri tomto posudzovani musi firma uplatnit odborny tusudok a zohladnit
skutoénost’, ¢i by primerane uvazujuca a informovana tretia strana pravdepodobne
dospela k zaveru, Ze objektivnost’ firmy by bola ohrozena, a preto by firma
nemohla vydat’ auditorska spravu.

400.80 A1 K poruSeniu ustanovenia tejto Casti méze dojst’ napriek tomu, ze firma prijala

40080 A2

ODDIEL 400

pravidla a postupy navrhnuté tak, aby zabezpeCila primerané uistenie o
dodrzani nezavislosti. Désledkom tohto porusenia moéze byt nutnost’ ukoncit
zékazku na audit.

Zavaznost a dopad porusenia na objektivnost’ firmy a jej schopnost vydat
auditorsku spravu zavisia od faktorov ako napriklad:

«  povaha a trvanie porusenia;

¢ pocet a povaha predchadzajucich poruseni v suvislosti s aktualnou zakazkou na
audit;

«  skutocnost’, ¢i mal ¢len auditorského timu vedomost’ o zainteresovanosti alebo
vzt'ahu, ktory spdsobil porusenie;

«  skutocnost, Ci je osoba, ktora sposobila porusenie, ¢lenom auditorského timu
alebo inou osobou, na ktort sa vzt'ahuju poziadavky nezavislosti;

« ak sa porusenie tyka ¢lena auditorského timu, tloha tejto osoby;

« ak bolo porusenie spdsobené poskytovanim odbornych sluzieb, pripadny vplyv
danych sluzieb na UCtovné zaznamy alebo sumy vykazané vo finan¢nych
vykazoch, na ktoré¢ firma vyjadruje nazor;

«  rozsah ohrozenia v dosledku sukromného zaujmu, lobizmu, zastraSovania alebo
in¢ho ohrozenia, ktoré vyvolalo porusenie ustanoveni tejto Casti.
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400.80 A3 V zavislosti od zavaznosti porusenia kodexu moze byt potrebné, aby firma zvazila

R400.81

R400.82

prijatie opatreni na uspokojivé rieSenie nasledkov porusenia, ako napriklad:
«  vyradenie prislusnej osoby z auditorského timu;

«  vykonanie dodato¢nej previerky dotknutych auditorskych prac alebo opétovné
vykonanie tychto prac v potrebnom rozsahu, v kazdom pripade prostrednictvom
inych pracovnikov;

« odporucanie, aby klient auditu previerkou alebo opdtovnym vykonanim
dotknutych auditorskych prac v potrebnom rozsahu poveril inu firmu;

« ak sa porusenie kodexu tyka inych ako uist'ovacich sluzieb, ktoré maju vplyv na
uctovnu zdvierku alebo sumu vykézanu v uctovnej zdvierke, poverenie inej
firmy posudenim vysledkov inych ako uist'ovacich sluzieb alebo poverenie inej
firmy opatovnym vykonanim inych ako uistovacich sluzieb v takom rozsahu,
ktory jej umozni prevziat’ zodpovednost’ za tieto sluzby.

Ak firma dospeje k zaveru, Ze nie je mozné prijat’ opatrenie na uspokojivé riesenie
dosledkov porusenia kodexu, musi to bezodkladne oznamit' osobam poverenym
spravovanim a musi podniknat’” kroky potrebné na ukonéenie zakazky na audit v
sulade s prislusnymi zdkonnymi alebo regulacnymi poziadavkami, ktoré sa tykaju
ukoncenia zakazky na audit. V pripade, Ze pravne predpisy alebo predpisy
nepovol'uju takéto ukoncenie, musi firma splnit’ prislusné poziadavky vykaznictva
alebo zverejnenia.

Ak firma dospeje k zaveru, ze je mozné prijat’ opatrenie na uspokojivé rieSenie
dosledkov porusenia koédexu, musi s osobami poverenymi spravovanim
prediskutovat’:

(@ zavaznost porusenia vratane jeho povahy a trvania;
(b) ako doslo k poruseniu a ako bolo zistené;

() navrhované alebo prijaté opatrenie a odovodnenie, pre¢o opatrenie dostatocne
vyriesi dosledky poruSenia a umozni, aby firma vydala auditorskt spravu;

(d) zaver, ze podla odborného usudku firmy nebola objektivnost’ porusena, a
zdovodnenie tohto zaveru; a

(e) navrhované alebo prijaté kroky, aby firma znizila alebo zabranila riziku d’alSich
poruseni kodexu.

Takato diskusia sa musi uskutocnit’ ¢o najskor, pokial’ osoby poverené spravovanim
nestanovia iny ¢as na nahlasenie menej zavaznych poruseni.

Komunikacia o poruseniach s osobami poverenymi spravovanim

40083 Al

ODDIEL 400

Odseky R300.9 a R300.10 uréuju poziadavky tykajice sa komunikacie s 0sobami
poverenymi spravovanim.
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R400.84

R400.85

KODEX

Firma musi s osobami poverenymi spravovanim pisomne komunikovat’ 0:

(@ vsetkych zalezitostiach prediskutovanych v stlade s odsekom R400.82 a ziskat’
suhlas 0s6b poverenych spravovanim, Ze je mozné prijat, alebo Ze bolo prijaté
opatrenie  na uspokojivé riesenie dosledkov porusenia; a

(b) doplnit’ opis:
(i) zasad a postupov relevantnych pri poruSeni navrhnutych tak, aby
zabezpecili primerané uistenie, ze je nezavislost’ zachovana; a

(i) vsetkych krokov, ktoré firma podnikla alebo navrhuje podniknut’, aby znizila
alebo zabranila riziku d’alsich poruseni.

Ak osoby poverené spravovanim nesuhlasia s tym, ze opatrenie, ktoré firma navrhla
v sulade s odsekom R400.80(e)(ii), dostato¢ne vyriesi dosledky porusenia, musi firma
prijat’ potrebné opatrenia, aby ukonCila zakazku na audit v stlade s odsekom
R400.81.

Porusenia pred vydanim predchaddzajucej auditorskej spravy

R400.86

R400.87

Ak k poruseniu kodexu doslo pred vydanim predchadzajucej auditorskej spravy,
firma musi dodrzat’ stlad s ustanoveniami Casti 4A pri vyhodnoteni zavaznosti
porusenia a jeho dopadov na objektivnost’ firmy a jej schopnost’ vydat’ auditorsku
spravu v beznom obdobi.

Firma musi tiez:

(@ posudit’ pripadny vplyv tohto porusenia na objektivnost’ firmy v suvislosti s
predtym vydanymi auditorskymi spravami, ako aj moznost’ stiahnutia tychto
auditorskych sprav; a

(b) prediskutovat’ zalezitost’ s osobami poverenymi spravovanim.

Dokumentdcia

R400.88

R400.89

ODDIEL 400

Pri plneni poziadaviek uvedenych v odsekoch R400.80 az R400.87 musi firma
zdokumentovat nasledujtce:

(@ porusenie;
(b) prijaté opatrenia;
() klacové rozhodnutia, ktoré boli prijaté;

(d) vSetky zaleZitosti, ktoré boli prediskutované s osobami poverenymi
spravovanim; a

(e) vSetky diskusie s profesijnou organizaciou, regulaénym organom alebo
organom dohl’adu.

Ak firma pokracuje v zakazke na audit, musi zdokumentovat’:
(@ zaver, ze podl'a odborného usudku firmy objektivnost’ nebola narusena; a

(b) zdovodnenie, preco prijaté opatrenie dostatocne vyriesilo dosledky porusenia,
takze firma mohla vydat’ auditorsku spravu.
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ODDIEL 410 HONORARE

Uvod

4101 Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

4102 V oddiele 330 je uvedeny aplikatny materidl relevantny pre uplatiiovanie

koncepcného ramca v pripadoch, ked’ povaha a Groven honoraru alebo inych typov
odmenovania moze viest’ kK ohrozeniu v désledku sukromného zaujmu pri dodrziavani
jedného alebo viacerych zakladnych principov. Tento oddiel stanovuje Specifické
poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani koncepéného ramca na
identifikaciu, hodnotenie a rieSenie ohrozenia nezavislosti v dosledku honorarov,
ktoré s uctované klientom auditu.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

4103 A1 Honorar za odborné sluzby je zvyc¢ajne dohodnuty s klientom auditu, ktorych ho plati,
amoze predstavovat’ ohrozenie nezdvislosti. Takato prax je vsSeobecne uznavana
a akceptovana predpokladanymi uzivatel'mi finan¢nych vykazov.

4103A2 Ked je klientom auditu subjekt verejného zaujmu, zainteresované strany maja
zvysené ocakavania tykajuce sa nezavislosti firmy. Ked’ze transparentnost moze
sluzit na lepSie informovanie o nazoroch arozhodnutiach o0sdb poverenych
spravovanim a Sirokého okruhu zainteresovanych stran, tento oddiel ustanovuje
zverejiiovanie informacii 0 honoraroch pre osoby poverené spravovanim aj pre
zainteresované strany vo vSeobecnosti pre klientov auditu, ktori st subjektmi
verejného zaujmu.

410.3 A3 Na tucely tohto oddielu auditorsky honorar zahfiia honorar alebo iné typy odmien za
audit alebo preskimanie financnych vykazov. V pripade odkazu na honorar za audit
finan¢nych vykazov to nezahia honorar za audit finanénych vykazov na osobitné
ucely alebo za preskimanie finanénych vykazov. (Pozri: ods. R410.23(a), 410.25
Al a R410.31(a))

Honorar, ktory vyplatil klient auditu

4104 A1 Ak je honorar dohodnuty s klientom auditu, ktory ho plati, vznikd ohrozenie
nezavislosti v dosledku stkromného zdujmu amoze tiez vzniknit ohrozenie
nezavislosti v dosledku zastrasovania.

410.4 A2 Uplatiiovanie koncepcného ramca vyzaduje, aby pred tym, ako firma alebo firma
V ramci siete prijme zakazku na audit alebo inu zakazku pre klienta auditu, urcila, ¢i
ohrozenie nezavislosti, ktoré vznika v désledku honoraru navrhovaného klientovi, je
na akceptovatelnej trovni. Uplatiiovanie koncepéného ramca tiez vyzaduje, aby
firma prehodnotila takéto ohrozenie, ak sa po¢as doby vykonavania zakazky zmenia
skuto¢nosti a okolnosti.
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410.4 A3

410.4 A4

410.4 A5
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Faktory, ktoré st relevantné pri hodnoteni urovne hrozieb, ktoré vznikaju, ked’
honorar za audit alebo int zakazku plati klient auditu, zahinaju nasledujuce:

« vyska poplatkov arozsah, vakom zohladiiuji pozadované zdroje
s prihliadnutim na obchodné a trhové priority spolo¢nosti;

« akékol'vek prepojenie medzi honorarom za audit a honorarom za sluzby iné ako
audit a relativne vel'kost’ tychto dvoch prvkov;

«  rozsah zéavislosti medzi vyskou honoraru za sluzbu a jej vysledkom;

«  skutocnost, ¢i sa honorar vztahuje na sluzby, ktoré ma poskytnat’ firma alebo
firma v ramci siete;

« vySka honoraru v kontexte sluzby, ktort ma poskytnut’ firma alebo firma
V ramci siete;

«  prevadzkova Struktira a spésob odmenovania firmy alebo firmy v ramci siete;

« vyznam klient alebo tretej strany, ktord klienta odporuci firme, firme v rdmci
siete, partnerovi alebo kancelarii;

«  charakter klienta, napriklad ¢i je klient subjektom verejného zaujmu;

«  vztah klienta k spriaznenym osobam, ktorym sa poskytuju sluzby iné ako audit,
napriklad, ak je spriaznené osoba sesterskym subjektom;

« UcCast o0sdb poverenych spravovanim na vymenovani auditora a dohodnuti
honoraru a zjavny doraz, ktory tieto osoby a vedenie klienta kladu na kvalitu
auditu a celkovu vysku honoraru;

«  skutocnost, ¢i vyska honoraru je stanovena nezavislou tret'ou strany, napriklad
regulacnym organom;

«  skutocnost, ¢i kvalita auditorskej prace firmy podlieha prevereniu nezavislou
tret'ou stranou, napriklad dozornym organom.

Podmienky, pravidla a postupy popisané v odseku 120.15 A3 (najma systém riadenia
kvality, ktory firma navrhla a zaviedla v stlade so Standardmi riadenia kvality, ktoré
vydala IAASB) by tiez mohli mat’ vplyv na hodnotenie toho, ¢i je ohrozenie
nezavislosti na akceptovatel'nej trovni.

Nasledujuce poziadavky a aplikacny material identifikuju okolnosti, ktoré moéze byt
potrebné d’alej posudit’ pri urCovani, ¢i si hrozby na akceptovatelnej Grovni. Pre
takéto okolnosti obsahuje aplikaény material priklady d’al$ich faktorov, ktoré mézu
byt relevantné pri posudeni hrozieb.

Vyska honoraru za audit

4105 A1

ODDIEL 410

Urcenie honoraru, ktory sa bude uctovat’ auditorskému klientovi za audit alebo iné
sluzby, je obchodnym rozhodnutim firmy, ktoré zohladfiuje skuto¢nosti a okolnosti
relevantné pre dant zakazku vratane poziadaviek technickych a odbornych
Standardov.
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410.5 A2

410.5 A3
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Medzi faktory, ktoré st relevantné pri hodnoteni urovne hrozieb v dosledku
sukromnych zaujmov a v dosledku zastrasovania, ktoré vytvara vyska auditorského
honoraru zaplatené¢ho auditorskym klientom, patria:

+  obchodné zdovodnenie honoraru zo strany firmy;

«  skutocnost’, ¢i klient vyvijal alebo vyvija neprimerany natlak na znizenie
auditorského honoraru.

Priklady opatreni, ktoré moézu byt ochrannymi opatreniami na rieSenie takychto
hrozieb, zahtnaju:

¢ posudenie primeranosti navrhované¢ho honoraru vhodnym odbornikom, ktory
nie je zapojeny do zakazky na audit, s prihliadnutim na rozsah a zloZzitost’
zékazky;

«  preskiimanie vykonanej prace vhodnym odbornikom, ktory nebol zapojeny do
zakazky na audit.

Vplyv inych sluzieb poskytovanych klientovi auditu

R410.6

410.6 Al

R410.7

S vyhradou odseku R410.7 firma nesmie dovolit’, aby bol honorar za audit ovplyvneny
poskytovanim inych sluzieb ako auditu auditorskému klientovi zo strany firmy alebo
firmy v ramci siete.

Honorar za audit zvycajne odraza kombinaciu zalezitosti, napriklad zalezitosti, ktoré su
uvedené v odseku 410.23 Al. Poskytnutie inych sluzieb klientovi auditu vsak nie je
vhodnym faktorom pri ur€ovani honoraru za audit.

Ako vynimku z odseku R410.6 méze firma pri urCovani honoraru za audit zohl'adnit’
uspory nakladov dosiahnutych v dosledku skusenosti ziskanych pri poskytovani
sluzieb inych ako audit klientovi auditu.

Podmienené honorare

4108 Al

R410.9

R410.10

ODDIEL 410

Podmienené honorare su honorare vypocitané na vopred uréenom zaklade, ktory
suvisi so zavermi transakcie alebo vysledkom sluzieb vykonanych firmou.
Podmieneny honorar uctovany prostrednictvom sprostredkovatela je prikladom
nepriameho podmieneného honoraru. Na ucely tohto oddielu sa honorare nepovazuju
za podmienené, ak boli stanovené sidom alebo inym orgdnom verejnej spravy.

Firma nesmie G¢tovat’ priamo ani nepriamo podmieneny honorar za zdkazku na
audit.

Firma ani firma v rdmci siete nesmie uctovat’ priamo ani nepriamo podmieneny
honorar za sluzbu int ako uistovaciu poskytnutu klientovi auditu, ak:

(@ je honorar uctovany firmou vyjadrujicou ndzor na finanéné vykazy a vyska
honoraru je vyznamna, alebo sa ocakéva, ze bude pre firmu vyznamna;

(b) je honorar uctovany firmou v ramci siete, ktora sa podiel'a na vyznamnej Casti
auditu, a honorar je vyznamny, alebo sa ocakava, Ze bude pre firmu vyznamny;
alebo

(c) wvysledok sluzieb inych ako uistovacich, a teda aj vySka honoraru zavisi od
buduiceho alebo stcasného tisudku suvisiaceho s auditom vyznamnej sumy vo
finan¢nych vykazoch.
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410.10 A1 Odseky R410.9 a R410.10 neumoziujt, aby firma alebo firma v ramci siete uzavrela s
klientom auditu dohodu 0 podmienenom honorari. Aj ked” dohoda 0 podmienenom honorari
nie je vylucena pri poskytovani sluzieb inych ako auditorskych klientovi auditu, stale
to moze mat’ vplyv na troven hrozby v dosledku sikromného zaujmu.

410.10 A2 Medzi faktory, ktoré st relevantné pri hodnoteni trovne takejto hrozby, patria:
«  rozsah moznych siim honorarov;

«  skutocnost, ¢i prislusny organ urcuje vysledok, od ktorého zavisi podmieneny
honorar;

« zverejnenie informacii o praci, ktord vykonala firma, predpokladanym
uzivatel'om;

«  povaha sluzby;
«  vplyv udalosti alebo transakcie na finan¢né vykazy.

410.10 A3 Priklady, ktoré moézu byt opatrenim na rieSenie takejto hrozby v dosledku
sukromného zaujmu, zahinaju:

«  preskiimanie vykonanej prace vhodnym odbornikom vykonavajucim kontrolu,
ktory sa nepodiel’al na vykone sluzby inej ako audit;

- ziskanie predbeznej pisomnej dohody s klientom o zaklade honoraru.

Celkovy honorar — pomer honoraru za iné sluzby ako audit k honoraru za audit

410.11 A1 Uroveii ohrozenia nezavislosti v dosledku sukromného zaujmu by mohla byt
ovplyvnena tym, ak velkd Cast’ honoraru uctovand firmou alebo firmou v ramci siete
klientovi auditu vznika poskytovanim inych sluzieb ako audit klientovi auditu, a to
z dovodu obav z moznej straty zakazky na audit alebo zakazky na iné sluzby ako
audit. Takéto okolnosti by mohli vytvorit' aj hrozbu v dosledku zastraSovania.
Dalsou okolnostou je dojem, Ze firma alebo firma v ramci siete sa zameriava na iny
ako auditorsky vzt'ah, co by mohlo vytvorit’ ohrozenie nezavislosti auditora.

410.11 A2 Medzi faktory, ktoré su relevantné pri hodnoteni urovne takychto hrozieb, patria:

¢ pomer honoraru za sluzby iné ako audit k honoraru za audit;

. dizka obdobia, pocas ktorého existuje velky podiel honoraru za sluzby iné ako
audit v porovnani s honorarom za audit;

«  povaha, rozsah a ucel sluzieb inych ako audit, vratane:
o skuto€nosti, ¢i ide o opakujuce sa sluzby;

o skutoénosti, ¢i zakon alebo predpis nariad’uje, aby tieto sluzby vykonavala
firma.

410.11 A3 Priklady opatreni, ktoré by mohli riesit’ takéto hrozby v dosledku sikromného
zaujmu alebo v dosledku zastraSovania, zahtiaju:

e preskimanie prislusnej auditorskej prace vhodnou osobou vykonavajiucou
kontrolu, ktora nebola zapojena do auditu ani sluzby inej ako audit;

«  znizenie rozsahu sluzieb inych ako audit poskytovanych klientovi auditu.

ODDIEL 410 125
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Celkovy honorar — honorar po lehote splatnosti

410.12 A1l Uroveii ohrozenia nezavislosti v dosledku sukromného zaujmu modze byt
ovplyvnena, ak honorar, ktory ma vyplatit’ klient auditu za audit alebo iné sluzby, je
pocas obdobia zékazky na audit po lehote splatnosti.

410.12 A2 Vo vseobecnosti sa o¢akava, ze firma prijme platbu takéhoto honoraru pred vydanim
auditorskej spravy.

410.12 A3 Medzi faktory, ktoré su relevantné pri hodnoteni trovne takéhoto ohrozenia
v dosledku sukromného zaujmu, patria:

¢ vyznam nesplateného honoraru pre firmu;
«  dizka omeskania platby.
«  skutocnost’, ako firma posudi schopnost’ a ochotu klienta auditu uhradit’ dlzny
honorar.
410.12 A4 Priklady opatreni, ktoré by mohli byt’ opatreniami na rieSenie takejto hrozby, zahfiaju:
«  prijatie Ciasto¢nej uhrady nevyplateného honoraru;

«  preskiimanie auditorskej prace vhodnym odbornikom vykonavajicim kontrolu
zédkazky, ktory nebol zapojeny do zdkazky na audit.

R410.13  Ked vyznamna cast honoraru od klienta auditu zostava nesplatena dlhsi ¢as, spolo¢nost’ uréi:

AN v

(a) ¢i by sa dlzny honorar mohol rovnat’ p6zicke klientovi, pricom v takom pripade
sa uplatiuji poziadavky a aplikaény material uvedeny v oddiele 511, a

(b) ¢i je vhodné, aby firma bola opdtovne vymenovana na vykonanie zakazky alebo
aby pokracovala v zakazke na audit.

%

Celkovy honorar — Zavislost’ honoraru

Vsetci klienti auditu

410.14 A1 Ak celkovy honorar, ktory firma vyjadrujica auditorsky nazor =ziska od klienta
auditu, predstavuje velkd Cast’ honorarov tejto firmy, zavislost’ a obavy z moznej
straty honordru za auditorské ainé sluzby od tohto klienta ovplyviiuju troven
ohrozenia nezavislosti v dosledku stkromného zaujmu a vytvaraji hrozbu
zastrasovania.

410.14 A2 Pri vypocte celkovych honordrov firmy moéze firma pouzit dostupné financné
informdcie z predchadzajuceho roka a Vv pripade potreby odhadntit’ podiel na zaklade
tychto informacii.

v

410.14 A3 Faktory, ktoré st relevantné pri hodnoteni trovne takychto hrozieb v dosledku
sukromného zaujmu a v dosledku zastraSovania, zahfiaju:

«  prevadzkovu Struktaru firmy;

- skutocnost, ¢i sa firma bude diverzifikovat’ tak, ze znizi akukol'vek zavislost’ od
konkrétneho klienta auditu.
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Priklady opatreni, ktoré by mohli byt vhodnymi opatreniami na rieSenie takychto
hrozieb, zahtnaju:

«  preskiimanie auditorskej prace vhodnou osobou vykonavajicou kontroly, ktora
nie je ¢lenom firmy;

«  zniZenie rozsahu sluzieb inych ako audit poskytovanych klientovi auditu;

«  rozsirenie klientskej zakladne firmy s cielom znizit’ zavislost' od konkrétneho
klienta;

«  zvySenie rozsahu sluzieb poskytovanych inym klientom.

Ohrozenie nezdvislosti v dosledku stkromného zaujmu alebo v ddsledku
zastraSovania vznika, ked’ honorar, ktory firma ziska od klienta auditu, predstavuje
vel’kua ¢ast’ prijmov jedného partnera alebo kancelarie firmy.

Faktory, ktoré st relevantné pri vyhodnocovani urovne takychto ohrozeni, zahfnaju:

«  kvalitativny a kvantitativny vyznam klienta auditu pre partnera alebo kancelariu
firmy;

« rozsah, vakom je odmena partnera alebo partnerov v kancelarii zavisla od
honorarov od klienta.

Priklady opatreni, ktoré moézu byt opatreniami na rieSenie takychto ohrozeni
v dosledku sukromného zdujmu alebo v dosledku zastraSovania, zahtiaji:

«  preskiimanie auditorskej prace vhodnou osobou vykonavajicou kontrolu, ktora
nebola zapojena do zakazky na audit;

«  zabezpeCenie toho, aby odmeiiovanie partnera nebolo vyznamne ovplyvnené
honorarmi od klienta;

« zmenSenie rozsahu sluzieb inych ako audit, ktoré poskytuje partner alebo
kancelaria klientovi auditu.

« rozSirenie klientskej zakladne partnera alebo kancelaria s cielom znizit
zavislost’ od klienta;

« zvidcSenie rozsahu sluzieb, ktoré partner alebo kancelaria poskytuje inym
klientom.

Klienti auditu, ktori nie su subjektmi verejného zaujmu

R410.15

ODDIEL 410

Ak za kazdych z piatich po sebe nasledujticich rokov celkové honorare od klienta
auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu, predstavujii alebo budu
pravdepodobne predstavovat’ viac ako 30% celkovych honorarov, ktoré firma
prijme, firma urci, ¢i niektoré z nasledujicich opatreni mdze byt opatrenim na
rieSenie zniZenia vzniknutych hrozieb na akceptovatelnt uroven, a ak ano, tak ho
firma uplatni:

(a) pred vydanim auditorského nazoru na finan¢né vykazy za piaty rok necha overit’
auditorsku pracu za piaty rok auditorom, ktory nie je ¢lenom firmy vyjadrujice;j
nazor na finan¢né vykazy; alebo

(b) po vydani auditorského nazoru na finan¢né vykazy za piaty rok a pred
vyjadrenim auditorského nazoru na financné vykazy za Siesty rok poveri auditora,
ktory nie je ¢lenom firmy vyjadrujucej auditorsky nazor na finanéné vykazy,
alebo odborny organ, aby preskimal auditorski pracu za piaty rok
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R410.16

R410.17
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Ak celkové honordre popisané v odseku R410.15 nad’alej presahuju 30%, firma
kazdy rok ur¢i, ¢i niektoré z opatreni uvedenych v odseku R410.15 uplatnenych na
zakazku v prislusSnom roku méze byt opatrenim na rieSenie hrozieb vyplyvajucich
z celkovych honorarov, ktoré firma dostala od klienta, a ak ano, uplatni ho.

Ak st na vykonanie auditu finanénych vykazov poverené dve alebo viac firiem,
zapojenie druhej firmy do auditu sa méze kazdy rok povazovat za cinnost’
rovnocennt ¢innosti uvedenej v odseku R410.15 (a), ak:

(@) okolnosti uvedené v odseku R410.15 sa vztahuju len na jednu  z firiem, ktora
vyjadruje auditorsky nazor, a

(b) kazda z firiem vykonava dostatok prace na to, aby mohla v plnej miere byt’
individualne zodpovednd za auditorsky nazor.

Klienti auditu, ktoré s subjektmi verejného zaujmu

R410.18

R410.19

R410.20

R410.21

410.21

ODDIEL 410

Ak za kazdy z dvoch po sebe nasledujucich rokov celkové honorare od klienta
auditu, ktory je subjektom verejného zdujmu, predstavuju alebo budu pravdepodobne
predstavovat’ viac ako 15% celkovych honorérov, ktoré firma prijme, firma urci, ¢i
by pred vydanim auditorského nazoru na finan¢né vykazy za druhy rok mohla byt
zarukou na znizenie ohrozenia na akceptovatel'nu troven previerka v stlade s cielom
previerky kvality zakazky vykonana auditorom, ktory nie je c¢lenom firmy
vyjadrujiicej nazor na financné vykazy (,,previerka pred vydanim nazoru®), a ak ano,
pouZzije ju.

Ak st na vykonanie auditu finanénych vykazov klienta poverené dve alebo viac
firiem, zapojenie druhej firmy do auditu sa méze kazdy rok povazovat za Cinnost
rovnocennt ¢innosti uvedenou v odseku R410.18, ak:

(@) okolnosti, ktorym sa zaobera odsek R410.18, sa vztahuju len na jednu z firiem a

(b) kazda z firiem vykonava dostatok prace na to, aby mohla v plnej miere byt
individualne zodpovedna za auditorsky nazor.

Podl'a odseku R410.21, ak okolnosti uvedené v odseku R410.18 pretrvavaju pat’ po
sebe nasledujucich rokov, firma prestane byt auditorom po vydani auditorského
nazoru za piaty rok.

Ako vynimka z odseku R410.20 plati, ze firma mo6ze pokracovat’ vo funkcii auditora
po piatich po sebe nasledujticich rokoch, ak na to existuje zavazny dévod vzhl'adom na
verejny zaujem, za predpokladu, Ze:

(@) firma konzultuje s regulatnym alebo odbornym organom v prislusnej jurisdikcii
aten suhlasi stym, ze pokraovanie zakazky firmy ako auditora by bolo
verejnym zaujmom a

(b) pred vydanim auditorského nazoru na finan¢né vykazy za Siesty a kazdy d’alsi rok
firma poveri auditora, ktory nie je ¢lenom firmy vyjadrujucej auditorsky nazor,
aby vykonal previerku pred vydanim auditorského nazoru.

Al Faktorom, ktory by mohol viest' k zavaznému doévodu, je nedostatok realnych
alternativnych firiem na vykonanie auditorskej zakazky vzhl'adom na povahu a miesto
podnikania klienta.
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Transparentnost’ informacii, ktoré sa tykaju honoraru pre klientov auditu, ktori su
subjektmi verejného zaujmu

Komunikdcia o informacidch, ktoré sa tykaju honordru, s osobami poverenymi spravovanim

410.21 A1

Komunikacia firmy o informaciach, ktoré sa tykaji honorarov (za audit aj sluzby iné
ako audit), s osobami poverenymi spravovanim pomaha pri posudzovani nezavislosti
firmy. U&innd komunikacia vtomto ohlade umoZiiuje aj obojstrannii otvorentl
vymenu nazorov a informacii, napriklad o o¢akavaniach, ktoré by osoby poverené
spravovanim mohli mat’ v suvislosti s rozsahom a posobnost'ou auditorskej prace
a vplyvom na honorar za audit.

Honorar za audit finan¢nych vykazov

R410.23

410.21 Al

ODDIEL 410

S vyhradou odseku R410.24 firma vcéas informuje osoby poverené spravovanim
klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu:

(a) o honorare vyplatenom alebo splatnom firme alebo firmam v ramci siete za audit
finan¢nych vykazov, ku ktorym firma vyjadruje nazor na financné vykazy, a

(b) o skutoCnost, ¢i st hrozby, ktoré vznikli v dosledku vysky honoraru, na
prijate'nej trovni, a ak nie, aké opatrenia firma prijala alebo navrhne prijat’ na
znizZenie tychto hrozieb na akceptovatel'na troven.

Cielom takejto komunikacie je poskytnit pozadie akontext honoraru za audit
finan¢nych vykazov, ku ktorym firma vyjadruje auditorsky nazor, aby osoby poverené
spravovanim mohli posudit’ nezévislost’ firmy. Povaha a rozsah zalezitosti, ktoré sa
maji oznamit’, zavisia od skutocnosti a okolnosti, a mézu zahtnat’ napriklad:

«  TUvahy ovplyvnujuce vysku honoraru, ako napriklad:
o rozsah, zlozitost’ a geografické rozloZenie ¢innosti klienta auditu;

o (Cas, ktory sa vynalozi alebo sa oCakava, Ze sa vynalozi, primerane rozsahu
a zlozitosti auditu;

o naklady na iné zdroje pouZivané alebo vynaloZené pri vykonavani auditu;
o kvalita vedenia zdznamov a procesov na ucely pripravy finan¢nych vykazov.

«  Upravy uvedenych alebo u¢tovanych poplatkov pocas obdobia auditu a dovody
takychto tiprav;

« zmeny zakonov a nariadeni a odbornych S$tandardov relevantnych pre audit,
ktoré mali vplyv na honorar.
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410.23 A2

R410.24

KODEX

Firma by mala takéto informacie poskytnut’ ¢o najskor a podla potreby oznamit’
navrhované zmeny.

Ako vynimka z ustanoveni odseku R410.23 plati, ze firma modze urcit, ze nebude
poskytovat’ informacie uvedené v odseku R410.23 osobam poverenym spravovanim
subjektu, ktory je (priamo alebo nepriamo) v uplnom vlastnictve iného subjektu
verejného zaujmu, ak:

(@) subjekt je uctovnou jednotkou konsolidovanou do skupinovych uctovnych
vykazov zostavenych tymto subjektom verejného zaujmu, a

(b) firma alebo firma v ramci siete vyjadruje nazor na finanéné vykazy tejto skupiny.

Honorar za iné sluzby

R410.25

410.25 A1

R410.26

ODDIEL 410

S vyhradou odseku R410.27 firma musi vC€as ozndmit osobdm poverenym
spravovanim klienta auditu, ktory je subjektom verejného zdujmu:

(@ honorar iny ako ten, ktory bol zverejneny podl'a odseku R410.23 (a), uctovany
firmou alebo firmou v ramci siete klientovi za poskytovanie sluzieb pocas
obdobia, na ktoré sa vztahuju finanéné vykazy, ku ktorym firma vyjadruje
nazor, a

(b) ako je uvedené v odseku 410.11 Al, ak firma zistila, Ze existuje vplyv na tGroven
ohrozenia nezavislosti v dosledku stikromného zaujmu alebo v dosledku zastraSovania,
ktory vznikol podielom honoraru za sluzby iné ako audit v pomere k honoraru za
audit:

(i) ¢isutakéto hrozby na prijatel'nej Grovni a

(i) ak nie, vSetky opatrenia, ktoré firma prijala alebo navrhuje prijat’ na
zniZenie takychto hrozieb na akceptovatel'na tiroven.

Cielom takéhoto oznamenia je poskytnat informacie o okolnostiach a kontexte
honoraru za iné sluzby, aby osoby poverené spravovanim mohli posudit’ nezavislost’
firmy. Povaha a rozsah zalezitosti, ktoré su predmetom takéhoto oznamenia, zavisia
od skuto¢nosti a okolnosti, ako napriklad:

«  vyska honoraru za iné sluzby, ktoré vyzaduje zakon alebo nariadenie;
«  povaha inych poskytovanych sluzieb a honorare za tieto sluzby;

« informacie o povahe sluzieb poskytovanych podla vSeobecnej politiky
schvalenej osobami poverenymi spravovanim a 0 suvisiacich poplatkoch;

«  podiel honoraru uvedeného v odseku R410.25(a) k celkovej sume honorarov
uctovanych firmou alebo firmami v ramci siete za audit finan¢nych vykazov, ku
ktorym firma vyjadruje nazor.

Firma zahrnie do takéhoto oznadmenia pozadovaného podla odseku R410.25(a)
honorare iné ako tie, ktoré si zverejnené podla odseku R410.23(a), uctované
akymkol'vek inym spriaznenym subjektom, ktoré klient auditu priamo alebo nepriamo
kontroluje, za poskytovanie sluzieb firmou alebo firmou v ramci siete, ak firma vie
alebo mé& dovod sa domnievat’, Ze takéto honorare su relevantné pre posudzovanie
nezavislosti firmy.
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410.26 Al

R410.27

KODEX

Faktory, ktoré firma moéze zvazit' pri ur€ovani, ¢i honorare iné ako tie, ktoré boli
zverejnené¢ podla  odseku R410.23(a), uctované takymto inym spriaznenym
subjektom, jednotlivo alebo v stihrne, za poskytovanie sluzieb firmou alebo firmou v
ramci siete, st relevantné pre postidenie nezavislosti firmy, zahfiaji:

«  rozsah ucasti klienta auditu na menovani firmy alebo firmy v rdmci siete na
poskytovanie takychto sluzieb vratane rokovani o honorére;

«  vyznam honorérov, ktoré firme alebo firme v ramci siete zaplatili iné spriaznené
subjekty;

« pomer honorarov od ostatnych spriaznenych subjektov k honoraru, ktory
vyplatil klient.

Ako vynimka z odseku R410.25 plati, ze firma moéze uréit, Ze nebude poskytovat’
informacie uvedené¢ v odseku R410.25 osobam poverenym spravovanim subjektu,
ktory je (priamo alebo nepriamo) v Uplnom vlastnictve iného subjektu verejného
zaujmu, ak:

(@) subjekt je konsolidovany do skupinovych finanénych vykazov zostavenych
tymto druhym subjektom verejného zdujmu a

(b) firma alebo firma v ramci siete vyjadruje nazor k tymto finanénym vykazom skupiny.

Zavislost’ honoraru

R410.28

Ak celkové honorare od klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu,
predstavuju alebo pravdepodobne budu predstavovat viac ako 15% celkovych
honoréarov, ktoré firma ziskala, firma musi informovat’ osoby poverené spravovanim:

(@) o tejto skutocnosti a 0 tom, ¢i je pravdepodobné, ze tato situacia bude pokracovat,

(b) o0 opatreniach, ktoré firma prijala na rieSenie vzniknutych hrozieb, vratane
pripadného vyuzitia previerky pred vydanim nazoru (pozri odsek R410.18), a

(c) 0 akomkol'vek navrhu na pokracovanie zakazky na audit podl'a odseku R410.21.

Zverejnovanie informacii o honordroch

410.29 Al

ODDIEL 410

Vzhladom na verejny zaujem o audity subjektov verejného zaujmu je pre
zainteresované strany prospesné, aby mali prehl'ad 0 profesionalnych vztahoch medzi
firmou a klientom auditu, ktoré by sa mohli dévodne povazovat’ za relevantné pre
hodnotenie nezavislosti firmy. V mnohych jurisdikciach uz existuja poziadavky
tykajuce sa zverejiiovania honorarov klienta auditu za audit aj sluzby iné ako audit,
ktoré boli vyplatené a splatné firme a firmam v ramci siete. Takéto zverejnenia Casto
vyzaduju rozdelenie honorarov za sluzby iné ako audit do dvoch réznych kategorii.

131



R410.30

410.3 A1

R410.31

410.31 A1

ODDIEL 410

KODEX

Ak zakony a predpisy nevyzaduju, aby klient auditu zverejiioval honorar za audit,
honorér za sluzby iné ako audit zaplateny alebo splatny firme alebo firmam v ramci
siete a informacie o zavislosti honoraru, firma prediskutuje s osobami poverenymi
spravovanim klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu:

(a) prinos pre =zainteresované strany klienta, ak klient zverejni takéto informacie, ktoré sa
nevyzaduju podla zdkonov ainych predpisov, spdsobom, ktory sa povazuje za vhodny,
S prihliadnutim na ¢as a dostupnost’ informacii, a

(b) informacie, ktoré by mohli prispiet’ k tomu, ze pouzivatelia lep$ie porozumeju
vyplatené alebo splatné honorare a ich dopad na nezavislost’ firmy.

Priklady informaécii tykajticich sa honorarov, ktoré by mohli pouzivatelom pomoct

lepsie pochopit’ vyplatené alebo splatné honorare aich dopad na nezavislost’ firmy,

zahaju:

«  komparativne informacie o honoraroch za audit asluzby iné ako audit za
predchadzajuci rok;

«  povahu sluzieb a stvisiacich honorarov, ako je uvedené v odseku R410.31(b);

«  opatrenia uplatnované v pripade, Ze celkové honorare od klienta predstavuju
alebo pravdepodobne budu predstavovat’ viac ako 15% celkovych honorarov,
ktor¢ firma ziskala.

Po diskusii s osobami poverenymi spravovanim, ako je uvedené v odseku R410.30,
v takom rozsahu, vakom Klient auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu,
nezverejni prislusné informacie, s vyhradou odseku R410.32, firma zverejni:

(a) honorar vyplateny alebo splatny firme a firmam v ramci siete za audit
finan¢nych vykazov, na ktoré firma vyjadruje nazor,

(b) honorar iny ako honorar zverejneny podla odseku (a), uctovany klientovi za
poskytovanie sluzieb firmou alebo firmou v ramci siete pocas obdobia, na ktoré
sa vztahuju financné vykazy, na ktor¢ firma vyjadruje nazor. Na tento ucel
honorar zahfiia iba honorar uctovany klientovi a jeho spriaznenym subjektom,
ktoré klient priamo alebo nepriamo kontroluje a ktoré st konsolidované vo
finan¢nych vykazoch, na ktoré firma vyjadruje nazor,

(c) honorare iné ako honorare zverejnené podla odsekov (a) a (b), uctované
akymkol'vek spriaznenym subjektom, ktoré klient auditu priamo alebo nepriamo
kontroluje, za poskytovanie sluzieb firmou alebo firmou v ramci siete, ak firma
vie alebo ma dovod sa domnievat, ze takéto honorare st relevantné pre
posudenie nezavislosti firmy, a

(d) v pripade relevantnosti, skuto¢nost’, ze celkové honorare, ktoré firma dostala od
klienta auditu, predstavuju alebo pravdepodobne budi predstavovat’ viac ako
15% celkovych honorarov, ktoré firma dostala za dva po sebe nasledujuce roky,
a rok, v ktorom tato situacia nastala po prvy raz.

Firma modze zverejnit' aj d’alsie informacie tykajuce sa honorarov, ktoré umoznia,

aby pouzivatelia lepSie pochopili vyplatené alebo splatné honorare a ich dopad na
nezavislost firmy, ako je popisané v odseku 410.30 Al.
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410.31 A2

410.31 A3

R410.32

KODEX

Faktory, ktoré firma modze zvazit’ pri rozhodovani pozadovanom podl'a odseku
R410.31(c), st uvedené v odseku 410.26 Al.

Pri zverejiiovani informacii tykajticich sa honordrov v stilade s odsekom R410.31,
moéze firma zverejnit informacie sposobom, ktory povazuje za vhodny, pricom
zohl'adni nacasovanie a dostupnost’ informacii pre zainteresované strany, napriklad:

«  na webovej stranke firmy;
« vV sprave o transparentnosti firmy;
« Vv sprave 0 kvalite auditu;

+  prostrednictvom cielenej komunikacie s konkrétnymi zainteresovanymi
stranami;

¢ v sprave auditora.

Ako vynimka z odseku R410.31 plati, ze firma méze rozhodntt, Ze nezverejni
informacie uvedené v odseku R410.31, ktoré sa tykaj:

(a) materskej spolo¢nosti, ktora zostavuje finanéné vykazy skupiny, =za
predpokladu, Ze firma alebo firma v ramci siete vyjadruje nazor na financné vykazy
skupiny, alebo

(b) subjektu, ktory je (priamo alebo nepriamo) v uplnom vlastnictve iného subjektu,
ktory je subjektom verejného zaujmu, ak:

(i)  subjekt je konsolidovany vo finanénych vykazoch skupiny, ktoré
zostavuje druhy subjekt, ktory je subjektom verejného zaujmu, a

(i) firma alebo firma v ramci siete vyjadruje nazor na tieto finan¢né vykazy skupiny.

Posudzované skutocnosti tykajuce sa klientov previerky

R410.33

ODDIEL 410

Tento oddiel ustanovuje poziadavky, aby firma komunikovala informécie tykajice
sa honorarov od klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, a aby
zverejnovala informacie tykajice sa honorarov v rozsahu, v akom klient takéto
informacie nezverejiiuje. Ako vynimku z tychto poziadaviek méze firma urcit, ze
nebude komunikovat’ ani zverejiiovat’ takéto informacie, ak klient previerky nie je
zaroven klientom auditu.
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ODDIEL 411

ZASADY ODMENOVANIA A HODNOTENIA

Uvod

4111 Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezévislosti.

4112 Zasady odmenovania alebo hodnotenia, ktoré prijala firma, mézu viest k vzniku

ohrozenia suladu v dosledku sukromného zaujmu. Tento oddiel stanovuje
Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani koncepcného
ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

4113 A1  Ked je clen auditorského timu pre urc¢ité¢ho klienta auditu hodnoteny alebo
odmenovany za predaj sluzieb inych ako uist'ovacich tomuto klientovi auditu, aroven
ohrozenia v dosledku stikromného zaujmu zavisi od:

(@ podielu odmeny alebo hodnotenia vykonov danej 0soby, ktory vychadza z
predaja takychto sluzieb;

(b) tlohy danej osoby v auditorskom time; a
(©) skutocnosti, ¢i ma predaj takychto sluzieb inych ako uist'ovacich vplyv na

rozhodnutie o povySeni danej osoby.

4113 A2 Medzi opatrenia, ktor¢é moézu odstranit’ takéto ohrozenie suladu v doésledku
sukromného zaujmu, patri nasledujtce:

«  Revizia planu odmenovania alebo procesu hodnotenia danej osoby.

«  Vylucenie danej osoby z auditorského timu.

411.3 A3 Prikladom opatrenia, ktoré moze vyrieSit takéto ohrozenie suladu v désledku
sukromného zaujmu, je vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory preveri pracu
daného clena auditorského timu.

R411.4 Firma nesmie vyhodnocovat’ ani odmenovat’ hlavného partnera pre audit na zaklade
uspesnosti tohto partnera pri predaji sluzieb inych ako uistovacich klientovi auditu
daného partnera. Tato poziadavka nevylucuje uzatvorenie beznych dohovorov o
podiele na zisku medzi partnermi firmy.
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KODEX

ODDIEL 420
DARY A POHOSTINNOST

Uvod
420.1

4202

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezévislosti.

Prijatie darov alebo pohostinnosti od klienta auditu méze viest k ohrozeniu v
dosledku sukromného zaujmu a v dosledku blizkych vztahov. Tento oddiel urCuje
Specificka poziadavku a aplikacny material relevantny pri aplikovani koncepcného
ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

R420.3

4203 Al

420.3 A2

ODDIEL 420

Firma, firma v ramci siete alebo ¢len auditorského timu nesmu prijimat’ dary a
pohostinnost’ od klienta auditu, pokial’ hodnota nie je bezvyznamna a nezavazna.

Ak firma, firma v ramci siete alebo ¢len auditorského timu prijima od klienta auditu
alebo ponuka klientovi auditu stimul, platia poziadavky a aplikaény material
stanoveny v oddiele 340 a nestlad s tymito poziadavkami moze viest k ohrozeniu
nezavislosti.

Poziadavky stanovené v oddiele 340 tykajuce sa ponukania alebo prijimania
stimulov nedovol'uju, aby firma, firma v ramci siete alebo ¢len auditorského timu
prijimal dary  a pohostinnost, ak zamerom je neprimerane ovplyvnit’ spravanie, aj
ked’ je hodnota bezvyznamna a nezavazna.
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KODEX

ODDIEL 430
PREBIEHAJUCE ALEBO HROZIACE SUDNE SPORY

Uvod
4301

430.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezévislosti.

Ked’ sa s klientom auditu kona sudny spor, alebo je pravdepodobné, ze k takémuto
stdnemu sporu doéjde, moze vzniknit' ohrozenie v dosledku sikromného zaujmu a
zastraSovania. Tento oddiel urcuje Specificky aplikacny material relevantny pri
aplikovani koncepcného ramca za takychto okolnosti.

Aplikaény material

Vseobecné

4303 Al

430.3 A2

430.3 A3

430.3 A4

ODDIEL 430

Vztah medzi manazmentom klienta a ¢lenmi auditorského timu sa musi
vyznacovat’ Uplnou nestrannostou a poskytovanim kompletnych informacii ohladom
vSetkych aspektov obchodnych ¢innosti klienta. Z prebiehajuceho alebo hroziaceho
sudneho sporu medzi klientom auditu a firmou, firmou v ramci siete alebo ¢lenom
auditorského timu mézu vyplyvat’ pozicie protivnikov, ktoré mozu ovplyvnit’ ochotu
manazmentu zverejnit uplné informacie a mézu viest k ohrozeniu v dosledku
sukromného zdujmu a zastraSovania.

Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako napriklad:

«  zavaznost sidneho sporu;
«  skutocnost, ¢i sidny spor suvisi s predchadzajicou zakazkou na audit.
Ak sa stdny spor tyka clena auditorského timu, ohrozenie v dosledku

sukromného  zaujmu a v dosledku zastraSovania mozno odstranit’ napriklad
vylucenim danej osoby z auditorského timu.

Prikladom opatrenia, ktoré moze vyrieSit ohrozenie v dosledku takéhoto
sukromného zaujmu a v dosledku zastrasovania, je vyuzitie sluzieb vhodného
odbornika, ktory preveri vykonant pracu.
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ODDIEL 510

FINANCNA ZAINTERESOVANOST

Uvod

5101 Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

510.2 Finan¢na zainteresovanost’ na klientovi auditu mdze viest’ k ohrozeniu nezavislosti v

dosledku sukromného zaujmu. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a
aplika¢ny material relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto
okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
VSeobecné

5103 Al Finan¢na zainteresovanost moze vzniknut’ priamo alebo nepriamo prostrednictvom
sprostredkovatel'a, ako napriklad subjekt kolektivneho investovania, ind forma
(sprava pozostalosti alebo trust). Ked ma kone¢ny vlastnik kontrolu nad
sprostredkovatelom alebo schopnost’ ovplyvnit' jeho investi¢né rozhodnutia, ide
podla kédexu o priamu financnu zainteresovanost. Naopak, ak konecny vlastnik
nema kontrolu nad sprostredkovatelom  ani nema schopnost ovplyvnit' jeho
investi¢né rozhodnutia, ide podl'a kédexu o nepriamu finan¢nu zainteresovanost’.

510.3 A2 Tento oddiel obsahuje odkazy na ,,vyznamnost” finanénej zainteresovanosti. Pri
uréovani, i je takato zainteresovanost pre danu osobu vyznamna, je mozné
zohladnit' sucet vysky Ccistého prijmu danej osoby a jej blizkych rodinnych
prislusnikov.

5103 A3  Faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnocovani trovne ohrozenia v dosledku
sukromného zaujmu vytvoreného finan¢nou zainteresovanost'ou na klientovi auditu,
zahriiuju napriklad:

«  ulohu osoby, ktora ma finan¢n11 zainteresovanost’;
«  skutocnost, ¢i je finan¢na zainteresovanost’ priama alebo nepriama;

«  vyznamnost finan¢nej zainteresovanosti.

Finané¢na zainteresovanost’, ktori ma firma, firma v ramci siete, ¢lenovia auditorského
timu a iné subjekty

R510.4 S vyhradou odseku R510.5 nesmu nasledujuce subjekty mat’ priamu financnti
zainteresovanost’ ani vyznamnu nepriamu finan¢na zainteresovanost’ na klientovi
auditu:

@ firma alebo firma v ramci siete;

(b) clen auditorského timu alebo akykol'vek blizky rodinny prislusnik ¢lena
auditorského timu;
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5104 Al

R510.5

KODEX

(c) akykol'vek iny partner v kancelarii, v ktorej niektory partner zodpovedny za
zakazku vykonava svoje Cinnosti v suvislosti SO zakazkou na audit, alebo
akikol'vek ich najblizsi rodinni prislusnici; alebo

(d) akikol'vek ini partneri alebo veduci zamestnanci, ktori klientovi auditu
poskytuju iné ako auditorské sluzby, s vynimkou tych, ktori sa na poskytovani
sluzieb podielaju minimalne, alebo ich najblizsi rodinni prislusnici.

Kancelaria, v ktorej partner zodpovedny za zakazku vykonava cinnost v
suvislosti  so zakazkou na audit, nemusi byt nevyhnutne kancelariou, do ktorej bol
tento partner prideleny. Preto, ked” partner zodpovedny za zakazku pracuje v ingj
kancelarii ako ostatni ¢lenovia auditorského timu, musi sa na zaklade odborného
usudku urcit’, v ktorej kanceldrii tento partner vykonava ¢innost’ v suvislosti s danou
zakazkou.

Vynimkou z odseku R510.4 je pripad, ked’ najblizsi rodinny prislusnik uvedeny v
bodoch R510.4(c) alebo (d) moze mat’ priamu alebo vyznamnu nepriamu finanéna
zainteresovanost’ na klientovi auditu za predpokladu, zZe:

(@ najblizsi rodinny prislusnik nadobudol finanént zainteresovanost’ uplatnenim
svojich  zamestnaneckych prav, napriklad prostrednictvom penzijnych
programov alebo programov zamestnaneckych opcii a v pripade potreby firma
uplatni opatrenia na odstranenie ohrozenia nezavislosti v désledku financnej
zainteresovanost’; a

(b) rodinny  prislusnik  preda  alebo  necha  prepadnat  finan¢nu
zainteresovanost v Co najkratSom moznom case, ak tento rodinny prislusnik
ma alebo ziska pravo tak urobit’, alebo v pripade akciovych opcii, ked’ tento
rodinny prislusnik ziska pravo uplatnit’ si opciu.

Finan¢na zainteresovanost’ na subjekte, ktory kontroluje klienta auditu

R510.6

Ak ma subjekt kontrolnu zainteresovanost’ na klientovi auditu a klient je pre tento
subjekt vyznamny, firma, firma v ramci siete ani ¢len auditorského timu, ani Ziadni
najblizsi rodinni prislusnici tejto osoby nesmil mat’ priamu ani vyznamni nepriamu
finan¢nu zainteresovanost’ na tomto subjekte.

Majetkova ucast’ spravcu majetku

R510.7

ODDIEL 510

Odsek R510.4 sa vzt'ahuje aj na finan¢n zainteresovanost’ na klientovi auditu, ktora
vznika v suvislosti s poru¢nictvom, v ramci ktoré¢ho firma, firma v ramci siete alebo
osoba posobi ako poruénicky spravca, pokial’:

(@ ani jeden z nasledujtcich subjektov nie je beneficientom trustu: porucnicky
spravca, clen auditorského timu alebo akykol'vek ich najbliz§i rodinny
prislusnik, firma alebo firma v ramci siete;

(b) zainteresovanost’ na klientovi auditu, ktort ma porucnicka sprava, nie je pre
Spravu vyznamna;

(c) porucnicka sprava nie je schopna vyznamne ovplyviiovat’ klienta auditu; a

(d) ziadny z nasledujucich subjektov nemoéze vyznamne ovplyvnit' investicné
rozhodnutie zahriiujice financnu zainteresovanost na klientovi auditu:

porucnicky spravca, Clen auditorského timu alebo ich najbliz§i rodinni
prislusnici, firma alebo firma v ramci siete.
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Finan¢na zainteresovanost’ spolo¢na s klientom auditu

R510.8

(@ Firma alebo firma v ramci siete, alebo ¢len auditorského timu alebo jeho

najblizsi rodinny prislusnik nemdze mat’ finanénu zainteresovanost na
subjekte, ked’ klient auditu ma tiez finan¢ni zainteresovanost na danom
subjekte, pokial

() finanéné zaujmy nie st nevyznamné pre firmu, firmu v ramci siete, ¢lena
auditorského timu a jeho najblizSiecho rodinného prislusnika a pripadne
klienta auditu; alebo

() klient auditu nemo6ze vyznamne ovplyviovat’ dany subjekt.

Predtym, ako sa osoba, ktord ma financnu zainteresovanost’ opisanu v odseku
R510.8(a), moze stat’ ¢lenom auditorského timu, musi tato osoba alebo jej
najblizsi rodinny prislusnik:

(i) zbavit sa svojej zainteresovanosti; alebo

(if) zbavit' sa dostatoCnej Casti svojej zainteresovanosti tak, aby zostavajuca
zainteresovanost’ uz nebola vyznamna.

Finan¢na zainteresovanost’ nadobudnuta neimyselne

R510.9

Ak firma v ramci siete alebo partner, alebo zamestnanec firmy alebo firmy v ramci
siete, alebo akykol'vek ich najblizsi rodinny prislusnik nadobudne priamu finan¢nu
zainteresovanost’ alebo vyznamnu nepriamu finanénu zainteresovanost’ na klientovi
auditu formou dedi¢stva alebo daru, ako vysledok fuzie alebo podobnych okolnosti a
zainteresovanost’ by inak podl'a tohto oddielu nebola povolena, potom:

@

()

ak je zainteresovanost’ nadobudnuta firmou alebo firmou v ramci siete, alebo
clenom auditorského timu alebo ktorymkol'vek ich najbliz§im rodinnym
prislusnikom, osoba, ktora taktito financnu zainteresovanost’ nadobudla, musi sa
jej okamzite zbavit, alebo sa musi zbavit’ dostato¢ne velkej Casti nepriamej
finan¢nej zainteresovanosti tak, aby zostavajuca finanéna zainteresovanost’ uz
nebola vyznamna; alebo

(i) Ak takuto zainteresovanost’ ziska 0soba, ktora nie je ¢lenom auditorského
timu, alebo jej najblizsi rodinny prislusnik, musi sa dana osoba takejto finan¢ne;j
zainteresovanosti ¢o najskor zbavit, alebo sa musi zbavit' dostatocne velkej
Casti nepriamej financnej zainteresovanosti tak, aby zostavajlica finan¢na

zainteresovanost’ uz nebola vyznamna; a

(if) az do zbavenia sa finanénej zainteresovanosti musi firma vyriesit’
vzniknuté ohrozenie, ak je tak potrebné.

Financ¢na zainteresovanost’ — iné okolnosti

Najblizsia rodina

510.10 A1l Ohrozenie stladu v dosledku stkromného zaujmu, osobnych vztahov alebo
zastraSovania moze vzniknut, ak ¢len auditorského timu alebo akykol'vek jeho
najblizsi rodinny prislusnik, alebo firma alebo firma v ramci siete ma finan¢nu
zainteresovanost’ v urcitej spolo¢nosti, pricom o riaditelovi alebo funkcionarovi
alebo o vlastnikovi vykonavajicom kontrolu nad klientom auditu je zndme, Ze ma
tiez finan¢nl zainteresovanost’ v tejto spolocnosti.

ODDIEL 510
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510.10A2 Pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako napriklad:

«  tloha danej osoby v auditorskom time;

«  skutocnost’, ¢i majetkovy podiel v spolo¢nosti vlastni maly alebo velky pocet
spolo¢nikov/akcionarov;

«  skutocnost’, ¢i finan¢na zainteresovanost umoziiuje investorovi spolo¢nost’
kontrolovat’ alebo vyznamne ovplyviiovat’;

«  vyznamnost finan¢nej zainteresovanosti.

510.10 A3 Prikladom opatrenia, ktoré mdze odstranit’ takéto ohrozenie v dosledku sukromného
zaujmu, osobnych vzt'ahov alebo zastrasovania, je vylucenie ¢lena auditorského timu s
finan¢nou zainteresovanostou z auditorského timu.

510.10 A4 Prikladom opatrenia, ktoré moze odstranit’ takéto ohrozenie stladu v dosledku
sukromného zaujmu, je vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory preveri pracu
daného ¢len auditorského timu.

Blizki rodinni prislusnici

510.10 A5 Ohrozenie v dosledku sikromného zaujmu moéze vzniknut, ak o ur¢itom ¢lenovi
auditorského timu je zname, ze jeho blizky rodinny prislusnik ma priamu finan¢nt
zainteresovanost’ alebo vyznamnu nepriamu finanént zainteresovanost’ na klientovi
auditu.

51010 A6 Medzi faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia,
patri nasledujuce:

«  Povaha vztahu medzi ¢lenom auditorského timu a jeho blizkym rodinnym
prislusnikom.

«  Skutocnost,, ¢i je finan¢na zainteresovanost’ priama alebo nepriama.

«  Vyznamnost finan¢nej zainteresovanosti pre blizkeho rodinného prislusnika.

510.10A7 Medzi opatrenia, ktoré mozu odstranit’ takéto ohrozenie v dosledku sikromného
zaujmu, patri napriklad:

«  Zabezpecenie, aby blizky rodinny prislusnik sa v ¢o najkratSom Case zbavil
celej financnej zainteresovanosti alebo dostatoéne velkej Casti nepriamej
finan¢nej zainteresovanosti tak, aby zostavajica ¢ast’ uz nebola vyznamna.

«  Vylucenie danej osoby z auditorského timu.

510.10 A8 Prikladom opatrenia, ktoré méze odstranit’ takéto ohrozenie v désledku stikromného
zaujmu, je vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory preveri pracu ¢lena
auditorského timu.
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Iné osoby

51010 A9 Ohrozenie v dosledku stikromného zaujmu moze vzniknut, ak ¢élen auditorského
timu ma vedomost,, Ze finanénu zainteresovanost’ na klientovi auditu maju osoby,
ako napriklad:

«  Partneri a odborni zamestnanci firmy alebo firmy v ramci siete, okrem tych
osdb, ktoré su Specificky uvedené ako soby, ktoré nesmu mat takéto financné
zaujmy podl'a odseku R510.4, alebo ich najblizsi rodinni prislusnici.

«  Osoby, ktoré¢ maju blizky osobny vztah s ¢lenom auditorského timu.
510.10 A10 Medzi faktory, ktoré st relevantné pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia,
patri nasledujuce:
«  Organizacna a prevadzkova Strukttra firmy a jej Struktira vykazovania.
*  Povahy vztahu medzi danou osobou a ¢lenom auditorského timu.
510.10 A1l Prikladom opatrenia, ktoré modze odstranit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku

sukromného zaujmu, je vylucenie ¢lena auditorského timu s osobnym vztahom z
auditorského timu.

Y

51010 A12 Medzi opatrenia, ktoré moézu vyrieSit takéto ohrozenie v dosledku sukromného
zaujmu, patri nasledujtce:

«  Vylucenie ¢lena auditorského timu z akéhokol'vek vyznamného rozhodovania
tykajuceho sa zadkazky na audit.

«  Vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory preveri pracu daného Cclena
auditorského timu.

Penzijny program firmy alebo firmy v ramci siete

510.10 A13  Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu moéze vzniknit, ak prostrednictvom
penzijného fondu firmy alebo firmy v ramci siete dochadza k priamej alebo
vyznamnej nepriamej financ¢nej zainteresovanosti na klientovi auditu.
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511

UVERY A ZARUKY

Uvod
5111

5112

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

Uver alebo zaruka na aver od klienta auditu mozu vytvarat ohrozenie v dosledku
sukromného zaujmu. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny
material relevantny pri aplikovani koncepcného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

5113 Al

Tento oddiel obsahuje odkazy na ,,vyznamnost™ tveru alebo zaruky za tuver. Pri
urovani, ¢i takyto uver alebo zaruka nan je pre dant osobu vyznamna, mozno
zohladnit’ stcet vysky Ccistého prijmu danej osoby a jej najblizSich rodinnych
prislusnikov.

Uvery a zaruky od klienta auditu

R511.4

Firma, firma v ramci siete, ¢len auditorského timu ani ziadny jeho najblizsi rodinny
prislusnik nesmu poskytnat’ Gver alebo zaruku na uver klientovi auditu, pokial’ Gver
alebo zaruka  na uver nie su nevyznamné pre:

@ firmu, firmu v ramci siete alebo osobu poskytujucu uver; a

() klienta.

Uvery a zaruky od klienta auditu, ktory je bankou alebo podobnou institticiou

R511.5

5115A1

S511.5A2

ODDIEL 511

Firma, firma v ramci siete, ¢len auditorského timu ani ziadny jeho najblizsi rodinny
prislusnik nesmu prijat’ tiver ani zaruku na uver od klienta auditu, ktory je bankou
alebo podobnou institiciou, pokial’ uver alebo zaruka na uver nie st poskytnuté
podla bezného postupu, podmienok a poziadaviek poskytovania uveru alebo zaruky
na uver.

Medzi priklady uverov patria hypotekarne uvery, kontokorentné uvery, tvery na
ktpu auta a zostatky na kreditnych kartach.

Ak firma alebo firma v ramci siete ziskaji Gver od klienta auditu, ktory je bankou
alebo podobnou instituciou, podla beznych postupov, podmienok a poziadaviek

vvvvv

sukromného zaujmu, ak je uver vyznamny pre klienta auditu alebo firmu prijimajicu
aver.
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5115 A3  Prikladom opatrenia, ktoré moze odstranit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku
sukromného zaujmu, je vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory preskiima pracu
danej osoby, pricom takyto odbornik nie je ¢lenom auditorského timu a je z firmy
alebo firmy v ramci siete, ktora nie je prijemcom uveru.

Vklady alebo sprostredkovatel’skeé ucty

R511.6  Firma, firma v ramci siete, ¢len auditorského timu ani ziadny jeho najblizsi
rodinny prislusnik nesmti mat’ ziadne vklady ani sprostredkovatel'ské ucty u klienta
auditu, ktory je bankou, sprostredkovatel'om alebo podobnou institiciou, pokial
nie je vklad alebo sprostredkovatel'sky ucet vedeny podla beznych obchodnych
podmienok.

Uvery a zaruky od klienta auditu, ktory nie je bankou ani podobnou intitiiciou

R511.7  Firma, firma v ramci siete, ¢len auditorského timu ani Ziadny jeho najblizsi
rodinny prislusnik nesmu prijat’ Gver ani zaruku za uver od Klienta, ktory nie je
bankou ani podobnou institiciou, pokial uver alebo zaruka na tUver nie st
nevyznamné pre:

(@ firmu, firmu v rdmci siete alebo osobu prijimajtcu uver alebo pripadne zaruku
na uver; a

(b) Klienta.
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ODDIEL 520
PODNIKATELSKE VZTAHY

Uvod
520.1

520.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

Blizky podnikatel'sky vztah s klientom auditu alebo jeho manazmentom mdze
viest’” k ohrozeniu v dosledku stikromného zaujmu alebo zastrasovania. Tento oddiel
stanovuje Specifické poziadavky a aplikaény material relevantny pri uplatiovani
koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material VSeobecné

5203 Al

5203 A2

Tento oddiel obsahuje odkazy na ,,vyznamnost” finan¢nej zainteresovanosti a
,dolezitost”  podnikatel'ského vztahu. Pri  urCovani, ¢&i takato financ¢na
zainteresovanost’ je vyznamna pre urciti osobu, mozno zohl'adnit’ sucet vysky ¢istého

prijmu danej osoby a jej najbliz§ich rodinnych prislusnikov.

Medzi priklady blizkeho podnikatel'ského vztahu vyplyvajiceho z obchodného
vzt'ahu alebo spolo¢nej finan¢nej zainteresovanosti patri nasledujuce:

«  Existencia financnej zainteresovanosti v spolo¢nom podniku s klientom alebo
kontrolnym vlastnikom, riaditelom alebo funkcionarom, alebo inou osobou,
ktora vykonava pre daného klienta ¢innosti vysSiecho manazmentu.

«  Dohovory o kombindcii jednej alebo viacerych sluzieb alebo produktov firmy s
jednou alebo viacerymi sluzbami alebo produktmi klienta a dohody o predaji
tohto balika sluzieb s odvolanim sa na obe strany.

«  Dohovory o distribucii alebo marketingu, podla ktorych firma alebo firma v
ramci siete plni funkciu distribttora, resp. predajcu produktov alebo sluzieb
klienta, alebo na zaklade ktorych klient plni funkciu distributora, resp. predajcu
produktov alebo sluzieb firmy alebo firmy v ramci siete.

Podnikatel’ské vzt’ahy firmy, firmy v ramci siete, ¢lena auditorského timu alebo najblizsieho
rodinného prislusnika

R520.4

5204 Al

ODDIEL 520

Firma, firma v ramci siete ani ¢len auditorského timu nesmt mat blizky
podnikatel'sky  vztah s klientom auditu alebo jeho manazmentom, pokial’ finan¢na
zainteresovanost’ nie  je nevyznamna a podnikatel'sky vzt'ah nie je neddlezity pre
klienta alebo jeho manazment a firmu, firmu v ramci siete alebo pripadne ¢lena
auditorského timu.

Ak existuje blizky podnikatel'sky vztah medzi klientom auditu alebo jeho
manazmentom  a najbliz§im rodinnym prislusnikom ¢lena auditorského timu, moéze
vzniknut ohrozenie v doésledku sukromného zaujmu alebo zastrasovania,.
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Spolo¢na zainteresovanost’ na spolo¢nostiach s malym poctom spolo¢nikov/akcionarov

R520.5

Firma, firma v ramci siete, ¢len auditorského timu ani ziadny jeho najblizsi
rodinny prislusnik nesmti mat’ obchodny vztah, ktory zahriluje zainteresovanost’ na
spolo¢nostiach s malym poc¢tom spoloc¢nikov/akcionarov, ked’ klient auditu alebo
riaditel’ alebo funkcionar klienta, alebo akakol'vek ich skupina ma tiez na danej
spoloc¢nosti zainteresovanost’, pokial’:

(@ podnikatel'sky vztah nie je neddlezity pre firmu, firmu v ramci siete alebo
pripadne danti osobu a pre klienta;

(b) finan¢na zainteresovanost nie je nevyznamna pre investora alebo skupinu
investorov; a

(c) finan¢na zainteresovanost neumoziuje investorovi alebo skupine investorov
kontrolovat’ spolo¢nosti s malym poctom spoloc¢nikov/akcionarov.

Nékup tovaru alebo sluzieb

520.6 Al

520.6 A2

ODDIEL 520

Nakup tovaru a sluzieb od klienta auditu firmou, firmou v ramci siete, ¢lenom
auditorského timu alebo akymkol'vek jeho najbliz§im rodinnym prislusnikom
zvyCajne nevedie k ohrozeniu nezavislosti, ak sa transakcia uskuto¢ni v ramci
bezného podnikania a v sulade s pravidlom nezavislého vztahu. Takéto transakcie
vsak moézu nadobudnut charakter a rozsah, na zaklade ktorého v dosledku
stkromného zaujmu ohrozenie nezavislosti vznikne.

Medzi opatrenia, ktoré moézu odstranit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku
sukromného zaujmu, patri napriklad:

«  zruSenie transakcie alebo zniZenie jej rozsahu;

«  vylicenie danej osoby z auditorského timu.
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ODDIEL 521
RODINNE A OSOBNE VZTAHY

Uvod
521.1

521.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplathovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

Rodinné alebo osobné vztahy so zamestnancami klienta moézu viest' k ohrozeniu
nezavislosti v dosledku stikromného zaujmu, osobnych vzt'ahov alebo zastrasovania.
Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikaény material relevantny pri
aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

213 Al

521.3A2

Ohrozenie v dosledku stikromného zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania
moze byt vyvolané rodinnymi alebo osobnymi vztahmi medzi ¢lenom auditorského
timu a riaditefom alebo funkcionarom alebo, v zavislosti od ich ulohy, ur¢itymi
zamestnancami klienta auditu.

Pri vyhodnocovani Grovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako napriklad:

«  zodpovednosti danej osoby v ramci auditorského timu;

«  Uloha rodinného prislusnika alebo inej osoby v ramci organizacie klienta a
blizkost’ vztahu.

Najblizsi rodinny prislusnik

5214A1

5214 A2

521.4 A3

5214 Ad

ODDIEL 521

K ohrozeniu v dosledku stikromného zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania
dochadza, ked” najbliz§i rodinny prislusnik ¢lena auditorského timu je
zamestnancom Vv postaveni, ktoré mu umoznuje vyznamne ovplyviiovat’ financ¢ni
situaciu klienta a jeho finan¢né vysledky alebo penazné toky.

Pri vyhodnocovani tirovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako napriklad:

«  postavenie daného najblizsieho rodinného prislusnika;

. uloha ¢lena auditorského timu.

Prikladom opatrenia, ktoré moze odstranit’ takéto ohrozenie v dosledku sukromného
zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je vylucenie danej osoby z
auditorského timu.

Jednym z opatreni, ktorym mozno riesit’ takéto ohrozenie v ddsledku sukromného
zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je StruktGrovanie zodpovednosti
auditorského timu tak, aby sa dany ¢len auditorského timu nezaoberal zaleZitostami,
ktoré su zodpovednostou jeho najblizsieho rodinného prislusnika.
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R521.5  Clenom auditorského timu nesmie byt’ osoba, ktorej akykol'vek najblizsi rodinny
prislusnik:

(@ je riaditel'om alebo funkcionarom klienta auditu;

(b) je zamestnancom v pozicii, ktora umoziuje vyznamne ovplyviiovat’
vypracovanie u¢tovnych zaznamov alebo finanénych vykazov, na ktoré firma
vyjadruje nazor; alebo

() bolav takej pozicii poc¢as obdobia, na ktoré sa vzt'ahuje zakazka alebo finan¢né
vykazy.

Blizki rodinni prislusnici ¢lena auditorského timu

5216 A1 Ohrozenie v désledku sikromného zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania
vznikd, ak je blizky rodinny prislusnik ¢lena auditorského timu:

(@ riaditel'om alebo funkcionarom klienta auditu; alebo

(b) zamestnancom v pozicii, ktord umoziuje vyznamne ovplyviiovat’
vypracovanie u¢tovnych zaznamov alebo finanénych vykazov, na ktoré firma
vyjadruje nazor.

5216 A2 Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit' relevantné
faktory, ako napriklad:

« povahu vztahu medzi c¢lenom auditorského timu a blizkym rodinnym
prislusnikom;
¢ poziciu, ktoru blizky rodinny prislusnik ma;

. ulohu daného ¢lena auditorského timu.

521.6 A3 Prikladom opatrenia, ktoré modze odstranit’ takéto ohrozenie nezavislosti v
dosledku sukromného zaujmu, osobnych vztahov alebo =zastrasovania, je
vylacenie danej osoby z auditorského timu.

5216 A4 Medzi priklady opatreni, ktoré mézu vyriesit' ohrozenie nezavislosti v dosledku
sukromného zaujmu, osobnych vzt'ahov alebo zastraSovania, patri Struktirovanie
zodpovednosti auditorského timu tak, aby sa dany ¢len auditorského timu
nezaoberal zalezitostami, ktoré su v kompetencii blizkeho rodinného prislusnika
danej osoby.

Iné blizke vzt’ahy ¢lena auditorského timu

R521.7  Clen auditorského timu musi v sulade so zdsadami a postupmi firmy poziadat' o
radu, ak ma blizky vztah s osobou, ktora nie je najbliz§im ani blizkym
rodinnym prislusnikom, ale ktora je:

(@ riaditel'om alebo funkcionarom klienta auditu; alebo

(b) zamestnancom v pozicii, ktora umoznuje vyznamne ovplyviiovat
vypracovanie Uctovnych zaznamov alebo finan¢nych vykazov, na ktoré¢ firma
vyjadruje nazor.
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Medzi faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnocovani twrovne ohrozenia
nezavislosti v doésledku stikromného zaujmu, osobnych vztahov alebo
zastraSovania v pripade takéhoto vztahu, patri:

«  povaha vztahu medzi danou osobou a ¢lenom auditorského timu;
«  postavenie osoby u klienta;

«  1loha ¢lena auditorského timu.

Prikladom opatrenia, ktoré moéze odstranit’ takéto ohrozenie v dosledku
sukromného z&ujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je vylucenie danej
osoby z auditorského timu.

Prikladom opatreni, ktoré mozu vyriesit' takéto ohrozenie v dosledku stkromného
zédujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je Strukturovanie zodpovednosti
auditorského timu tak, aby sa ¢len auditorského timu nezaoberal zalezitostami,
ktoré su zodpovednost'ou 0soby, s ktorou ma ¢len auditorského timu blizky vztah.

Vztahy partnerov a zamestnancov firmy

R521.8

521.8A1

521.8A2

ODDIEL 521

Partneri a zamestnanci firmy musia v stilade so zasadami a postupmi firmy poZziadat’
o radu, ak vedia o osobnom alebo rodinnom vzt'ahu medzi:

@ partnerom alebo zamestnancom firmy alebo firmy v ramci siete, ktory nie
¢lenom auditorského timu; a

() riaditel'om alebo funkciondrom Kklienta auditu alebo zamestnancom klienta
auditu v pozicii, ktora umozfiuje vyznamne ovplyviiovat vypracovanie
uctovnych zaznamov alebo finanénych vykazov, na ktoré firma vyjadruje
nazor.

Medzi faktory, ktoré st relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia
nezavislosti v dosledku stikromného zaujmu, osobnych vztahov alebo
zastraSovania v pripade takéhoto vztahu, patri:

+  povaha vztahu medzi partnerom alebo zamestnancom firmy a riaditelom alebo
funkcionarom alebo zamestnancom klienta;

«  stupen interakcie partnera alebo zamestnanca firmy s auditorskym timom,;
«  pozicia partnera alebo zamestnanca v ramci firmy;

«  pozicia danej osoby u klienta.

Medzi opatrenia, ktoré moézu vyriesit' takéto ohrozenie nezavislosti v dosledku
sukromného zaujmu, osobnych vztahov alebo zastrasovania, patri:

«  Struktirovanie zodpovednosti partnera alebo zamestnanca, aby sa znizila
moznost’ ovplyviovat’ zdkazku na audit;

«  vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory preveri prislusna auditorskt pracu.
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ODDIEL 522

NEDAVNO POSKYTOVANE SLUZBY KLIENTOVI AUDITU

Uvod

5221 Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiovat’ koncepcny

ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili
ohrozenia nezévislosti.

5222 Ak ¢len auditorského timu posobil v neddvnom obdobi ako riaditel' alebo
funkcionar, alebo zamestnanec klienta auditu, méze dojst’ k vzniku ohrozenia
nezavislosti v dosledku sukromného zaujmu, previerky po sebe samom alebo
osobnych vztahov. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacény
material relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
Poskytovanie sluZieb poc¢as obdobia, za ktoré sa pripravuje auditorska sprava

R522.3  Auditorsky tim nesmie zahriiovat’ ziadnu osobu, ktora po¢as obdobia, za ktoré sa
pripravuje auditorska sprava:

(@ posobila ako riaditel’ alebo funkcionar klienta auditu; alebo

(b) bola zamestnancom v pozicii, ktora umoziiuje vyznamne ovplyviiovat
vypracovanie uc¢tovnych zaznamov alebo finan¢nych vykazov, na ktoré
firma vyjadruje nazor.

Poskytovanie sluzieb pred obdobim, za ktoré sa pripravuje auditorska sprava

5224 A1 K ohrozeniu nezavislosti v dosledku sukromného zaujmu, previerky po sebe
samom alebo osobnych vztahov moéze dojst, ak pred obdobim, za ktoré sa
pripravuje auditorska sprava, ¢len auditorského timu:

(@ posobil ako riaditel’ alebo funkcionar klienta auditu; alebo

(b) bol zamestnancom v pozicii, ktora umoziuje vyznamne ovplyviovat’
vypracovanie uétovnych zaznamov alebo finanénych vykazov, na ktoré firma
vyjadruje nazor.

Napriklad, k vzniku ohrozenia moze dojst, ak sa prijaté rozhodnutie alebo praca
vykonana touto osobou pocas predchadzajiiceho obdobia, ked bola tato osoba
zamestnana u klienta, bude hodnotit’ v beznom obdobi ako cast’ stiCasnej zakazky
na audit.

524 A2 Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohladnit relevantné
faktory, ako napriklad:

+  postavenie, ktora mala dana osoba u klienta;

- dizka obdobia, ktoré uplynulo od odchodu danej osoby od
klienta;

»  1loha, ktori ma dana osoba v auditorskom time.

522.4 A3 Prikladom opatreni, ktoré mozu vyriesit' takéto ohrozenie v dosledku stikromného
zaujmu, previerky po sebe samom alebo osobnych vztahov, je vyuzitie sluzieb
vhodného odbornika, ktory preveri pracu vykonani danym c¢lenom auditorského
timu.
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ODDIEL 523

POZICIA RIADITELA ALEBO VEDUCEHO PRACOVNIKA V
SPOLOCNOSTI KLIENTA AUDITU

Uvod
523.1

5232

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a wvyriesili
ohrozenia nezavislosti.

Pdsobenie v pozicii riaditela alebo veduceho pracovnika klienta auditu predstavuje
ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom a v dosledku stkromného zaujmu.
Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri
aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Pozicia riaditel’a alebo vediiceho pracovnika

R523.3

Partner alebo zamestnanec firmy alebo firmy v ramci siete nesmie sucasne pdosobit’
ako riaditel’ alebo veduci pracovnik auditu alebo klient firmy.

Pozicia tajomnika spoloc¢nosti

R523.4

5234 Al

ODDIEL 523

Partner alebo zamestnanec firmy alebo firmy v ramci siete nesmie sucasne pdsobit’
ako tajomnik spolocnosti pre klienta auditu firmy, pokial’

(@ takato prax nie je vyslovne povolena miestnymi pravnymi predpismi,
profesiondlnymi pravidlami alebo zvyklostami;

(b) vSetky relevantné rozhodnutia neprijima manazment; a

() povinnosti a vykonavané ¢innosti nie st obmedzené na povinnosti a ¢innosti
beznej  a administrativnej povahy, ako napriklad vypracovanie zapisnic a
vedenie zdkonnych priznani.

Postavenie tajomnika spolo¢nosti ma v réznych pravnych systémoch odlisné
nasledky. Povinnosti sa mézu pohybovat’ od administrativnych povinnosti (ako
napriklad personalne riadenie a vedenie zaznamov a registrov spolo¢nosti) az po
také povinnosti, ako napriklad zabezpecenie, aby spolo¢nost’ konala v sulade s
predpismi, alebo poskytovanie poradenstva ohl’'adom spravovania spolo¢nosti. Tato
pozicia sa zvycCajne chape tak, ze v sebe obsahuje blizke spojenie so subjektom.
Preto dochadza k ohrozeniu nezavislosti, ak partner alebo zamestnanec firmy alebo
firmy v ramci siete posobi ako tajomnik pre spolocnost’ klienta auditu. (Dalsie
informécie o poskytovani sluzieb inych ako uistovacich klientovi auditu st
uvedené v oddiele 600, Poskytovanie sluzieb inych ako uistovacich klientovi
auditu)
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ODDIEL 524
ZAMESTNANIE U KLIENTA AUDITU

Uvod
524.1

524.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a wvyriesili
ohrozenia nezavislosti.

Zamestnanecké vztahy s klientom auditu m6zu vyvolat’ ohrozenie nezavislosti v
dosledku stikromného zaujmu, osobnych vzt'ahov alebo zastraSovania. Tento oddiel
stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vsetci klienti auditu

5243 Al

Ohrozenie nezévislosti v dosledku osobnych vztahov alebo zastraSovania mdze
vzniknut’, ak ktorakol'vek z nasledujucich osob bola ¢lenom auditorského timu
alebo partnerom firmy alebo firmy v ramci siete:

«  riaditel’ alebo funkcionar klienta auditu;

«  zamestnanec v pozicii, ktorda umoziuje vyznamne ovplyviiovat’ vypracovanie
uctovnych zaznamov alebo finanénych vykazov, na ktoré firma vyjadruje
nazor.

Obmedzenia pre byvaléeho partnera alebo clena auditorského timu

R524.4

ODDIEL 524

Firma musi zabezpecit', aby nezostavalo Ziadne vyznamné prepojenie medzi
firmou alebo firmou v ramci siete a:

(@ byvalym partnerom, ktory sa zamestnal vo firme klienta auditu firmy; alebo

(b) byvalym ¢lenom auditorského timu, ktory sa zamestnal u klienta auditu, ak sa
zamestnal u klienta ako:

(i) riaditel’ alebo funkcionar; alebo

(ii) zamestnanec v pozicii, ktora umoznuje vyznamne ovplyviiovat
vypracovanie uc¢tovnych zaznamov alebo finanénych vykazov, na ktoré
firma vyjadruje nazor.

Medzi firmou alebo firmou v ramci siete a danou osobou zostava vyznamné
prepojenie, pokial:

(@ dana osobanema narok na ziadne vyhody ani platby od firmy alebo firmy v
ramci siete, ktoré nie su v sulade s pevnymi vopred uréenymi dohodami;

(b) ziadna suma dlzna danej osobe nie je pre firmu alebo firmu v ramci siete
vyznamna;a

(c) dana osoba sa d’alej nepodiel’a a ani sa to nevnima tak, ze sa dalej podiel’a na
podnikani alebo odbornych ¢innostiach firmy alebo firmy v ramci siete.
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5244 Al

524.4 A2

5244 A3

5244 A4

KODEX

Aj napriek skutocnosti, ze poziadavky odseku R524.4 st splnené, mdze dojst’ k
vzniku ohrozenia nezavislosti v dosledku osobnych vztahov alebo zastraSovania.

K ohrozeniu nezavislosti v dosledku osobnych vztahov alebo zastrasovania moze
dojst, ak sabyvaly partner firmy alebo firmy v ramci siete zamestna v subjekte v
niektorej z pozicii opisanych vyssie v odseku 524.3 Al a dany subjekt sa nasledne
stane klientom auditu firmy.

Pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia je nutné zohladnit’ relevantné
faktory, ako napriklad:

«  postavenie, ktoré dana osoba prijala u klienta;
«  akdkol'vek zaangazovanost’, ktort bude mat’ dand osoba v auditorskom time;

. dizka Gasu, ktory uplynul od doby, ked’ bola dana osoba ¢lenom auditorského
timu alebo partnerom firmy alebo firmy v ramci siete;

«  predchadzajuce postavenie, ktoré mala dana osoba v ramci auditorského timu,
firmy alebo firmy v ramci siete, napriklad ¢i bola dana osoba zodpovedna za
udrziavanie pravidelného kontaktu s manazmentom klienta alebo s osobami
poverenymi spravovanim.

Medzi opatrenia, ktoré mozu vyriesit' takéto ohrozenie nezavislosti v dosledku
osobnych vzt'ahov alebo zastrasovania, patri:

«  Uprava planu auditu;

«  pridelenie jednotlivcov do auditorského timu, ktori maju dostatok skusenosti
vo vzt'ahu k osobe, ktora sa zamestnala u klienta;

«  vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory preveri pracu byvalého ¢lena
auditorského timu.

Clenovia auditorského timu nastupujuci do zamestnania u klienta

R524.5

5245 A1

524.5 A2

5245 A3

ODDIEL 524

Firma alebo firma v ramci siete musi prijat’ zasady a postupy, ktoré vyzaduja, aby
¢lenovia auditorského timu ozndmili firme alebo firme v rdmci siete zacatie
rokovani o zamestnani S klientom auditu.

Ohrozenie nezavislosti v dosledku sukromného zaujmu vznika, ked clen
auditorského timu, ktory sa podiela na zakazke na audit, vie, Ze odide alebo je
mozné, Ze niekedy v budicnosti odide pracovat’ ku klientovi.

Prikladom opatrenia, ktoré méze odstranit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku
sukromného zaujmu, je vylicenie danej osoby z auditorského timu.

Prikladom opatrenia, ktoré moze odstranit’ takéto ohrozenie stladu v dosledku
sukromného zaujmu, je vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory preveri vsetky
vyznamné rozhodnutia, ktoré urobila dana osoba pocas obdobia, ked’ bola ¢lenom
timu.
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Klienti auditu, ktori su subjektmi verejného zaujmu

Hlavni partneri pre audit

R524.6

R524.7

S vyhradou odseku R524.8, ak sa osoba, ktora bola hlavnym partnerom pre audit v
stvislosti s klientom auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, zamestna u
klienta ako:

@)
®)

riaditel’ alebo funkcionar; alebo

zamestnanec v pozicii, ktord umozniuje vyznamne ovplyviiovat’ vypracovanie
uctovnych zaznamov alebo finanénych vykazov, na ktoré firma vyjadruje
nazor, nezavislost’ nie je zabezpecena, pokial’ potom, ¢o danad osoba prestane
byt hlavnym partnerom pre audit:

() klientauditu nevydal auditované finanéné vykazy, ktoré sa tykaji obdobia
najmenej dvanastich mesiacov; a

() dana osoba nebola ¢lenom auditorského timu v suvislosti s auditom
tychto finan¢nych vykazov.

Senior partner alebo veduci partner (vo funkcii generalneho riaditel’a alebo jej
ekvivalentu) firmy

S vyhradou odseku R524.8, ak sa osoba, ktora bola senior partnerom alebo
veducim partnerom firmy (vo funkcii generalneho riaditel’a alebo jej ekvivalentu)
zamestna u klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ako:

@)
(®)

riaditel’ alebo funkcionar; alebo

zamestnanec v pozicii, ktord umoznuje vyznamne ovplyviiovat’ vypracovanie
uctovnych zaznamov alebo finanénych vykazov, na ktoré firma vyjadruje
nazor,

nezavislost’ nie je zabezpefena, pokial’ neuplynulo dvanast’ mesiacov od doby, ked’
dana osoba bola senior partnerom alebo vedicim partnerom (vo funkcii
generalneho riaditel’a alebo jej ekvivalentu) firmy.

Podnikové kombinacie

R524.8

ODDIEL 524

Ako vynimka z odsekov R524.6 a R524.7, nezavislost' nie je ohrozena, ak
okolnosti uvedené v tychto odsekoch vyplyvaji ako doésledok podnikovej
kombinécie a:

@)
(®)

©

@

funkcia nebola prijata v ocakavani podnikovej kombinacie;

vSetky vyhody alebo platby splatné byvalému partnerovi zo strany firmy alebo
firmy v rédmci siete boli uhradené v plnej vyske, pokial nie si v sulade s
pevnymi vopred uréenymi dohodami a suma dlzna partnerovi nie je pre firmu
alebo firmu v ramci siete vyznamna;

byvaly partner sa d’alej nepodiela ani nevzbudzuje dojem, ze sa podiel'a na
obchodnych alebo odbornych ¢innostiach firmy alebo firmy v ramci siete; a

firma o pozicii, ktord byvaly partner zastava u klienta auditu, rokuje s
osobami poverenymi spravovanim.
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ODDIEL 525
DOCASNE PRIDELENIE PRACOVNIKOV
Uvod

5251 Firmy musia dodrziavat’ zékladné principy, byt nezavislé a uplatiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili
ohrozenia suladu to nezavislost'.

525.2 Zapozicanie pracovnikov klientovi auditu moze viest k ohrozeniu nezavislosti v
désledku previerky po sebe samom, lobizmu alebo osobnych vztahov. Tento oddiel
stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny materidl relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
V§eobecné

9253 A1 Medzi opatrenia, ktoré moézu vyrieSit ohrozenie nezavislosti v dosledku
zapoziCania pracovnikov firmou alebo firmou v ramci siete klientovi auditu, patri:

«  vykonanie dodatocnej previerky prac vykonanych zapozi¢anymi pracovnikmi,
ktoré moéze vyrieSit ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe
samom;

«  nezahrnutie zapozicanych pracovnikov medzi ¢lenov auditorského timu, ktoré
moze vyrieSit' ohrozenie nezavislosti v dosledku osobnych vztahov alebo
lobizmu;

+ neudelenie zodpovednosti za audit zapoziCanym pracovnikom v suvislosti s
akoukol'vek funkciou alebo c¢innostou, ktorti pracovnici vykonali pocas
docasného pridelenia, ktor¢ moze vyriesit’ ohrozenie nezavislosti v dosledku
previerky po sebe samom.

5253 A2 Ak ohrozenie nezavislosti v dosledku osobnych vzt'ahov a lobizmu je vyvolané
zapoziCanim pracovnikov firmou alebo firmou v rameci siete klientovi auditu, bude
takato firma alebo firma v ramci siete prili§ uzko prepojena s nazormi a zaujmami
manazmentu a cCasto neexistuji vhodné opatrenia na odstranenie ohrozenia
nezavislosti.

R525.4  Firma alebo firma v ramci siete nesmie zapozicat’ pracovnikov klientovi auditu, ak:
(@) takato pomoc nie je poskytnuta iba na kratke obdobie;

(b) takito pracovnici nepreberaju zodpovednosti manazmentu a klient auditu je
zodpovedny za riadenie a dozor nad ¢innostami pracovnikov;

() ohrozenie nezavislosti firmy alebo firmy v ramci siete v dosledku odbornych
sluzieb poskytovanych takymito pracovnikmi je odstranené, alebo sa uplatituju
opatrenia na znizenie takéhoto ohrozenia na akceptovatel'na Groven, a

(d) takito pracovnici nevykonavaju ani sa nepodielaji na odbornych sluzbach,
ktoré kodex firme alebo firme v ramci siete zakazuje vykonavat'.
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ODDIEL 540

DLHODOBE PREPOJENIE PRACOVNIKOV (VRATANE ROTACIE
PARTNEROV) S KLIENTOM AUDITU

Uvod

540.1 Firmy musia dodrziavat’ zékladné principy, byt nezavislé a uplatiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a wvyriesili
ohrozenia nezavislosti.

540.2 Ak je urcita osoba zapojena do zakazky na audit pocas dlhého obdobia, méze dojst’

k vzniku ohrozenia nezavislosti v dosledku osobnych vztahov a sikromného
zaujmu. Tento oddiel stanovuje poziadavky a aplikaény material relevantny pri
aplikovani koncepcného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
VSetci klienti auditu

5403 Al Aj ked pochopenie klienta auditu a jeho prostredia je rozhodujuce pre kvalitu
auditu, mo6ze vzniknit' ohrozenie nezavislosti v dosledku osobnych vztahov ako
vysledok dlhodobého prepojenia danej osoby ako ¢lena auditorského timu:

(@ s klientom auditu a jeho prevadzkami;
(b) s vyssim manazmentom klienta auditu; alebo

(©) s finanénymi vykazmi, ku ktorym firma vyjadruje nazor, alebo finan¢nymi
informaciami, ktoré tvoria zaklad finan¢nych vykazov.

540.3 A2 Ohrozenie v dosledku stikromného zdujmu moze vzniknat ako vysledok
obav osoby zo straty dlhodobého klienta alebo vysledok zaujmu 0 udrziavanie
uzkeho osobného vztahu s clenom vysSiecho manazmentu alebo osobami
poverenymi spravovanim. Takéto ohrozenie nezdvislosti méze neprimerane
ovplyvnit’ tsudok danej osoby.

Y

540.3 A3 Medzi faktory, ktoré st relevantné pri vyhodnocovani trovne takychto osobnych
vzt'ahov alebo ohrozenia v désledku suikromného zaujmu, patri:

(@ Vovztahu k danej osobe:

+ Celkové trvanie vztahu danej osoby s klientom vratane pripadu, ak takyto
vztah existoval uz v ¢ase, ked’ dana osoba bola u predchadzajicej firmy.

- Dizka obdobia, ked bola dana osoba ¢lenom timom pre zikazku, a povaha
vykonavanych uloh.

« Rozsah, do ktorého bola praca danej osoby riadena, preskiimana a dozerana
pracovnikmi z nadriadenych tGrovni.

%

« Rozsah, do ktorého je dana osoba vzhl'adom na jej sluzobny vek schopna
ovplyvnit’ vysledok auditu, napriklad prijimanim kI"a¢ovych rozhodnuti
alebo riadenim prace ostatnych ¢lenov timu pre zakazku.

« Blizkost’ osobného vzt'ahu danej osoby s vy$§im manazmentom alebo
osobami poverenymi spravovanim.
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540.3 A5

540.3 A6

ODDIEL 540

KODEX

manazmentom alebo osobami poverenymi spravovanim.

(b) Vo vztahu ku Kklientovi auditu:

+ Povaha alebo komplexnost’ i¢tovnych a finanénych problémov a
vykaznictva klienta a skuto¢nost’, ¢i sa zmenili.

+ Skutocnost, ¢i doslo v poslednej dobe k zmenam vo vy$Som manazmente
alebo zmenam tykajicim sa 0s6b poverenych spravovanim.

+ Skutocnost, ¢i doslo k nejakym Strukturdlnym zmenam v organizacii
klienta, ktoré ovplyviuju povahu, frekvenciu a rozsah interakcii, ktoré by
dand osoba mohla mat’” s vy$§im manazmentom alebo osobami
poverenymi spravovanim.

Kombinacia dvoch alebo viacerych faktorov méze zvysit alebo znizit' Uroven
ohrozenia. Napriklad, ohrozenie v dosledku blizkych vztahov, ktoré ¢asom vzniklo
vzhladom na stale uzsi vzt'ah medzi osobou a ¢lenom vyssieho manazmentu Klienta,
je mozné znizit’ odchodom tohto ¢lena vy§Sieho manazmentu Klienta.

Prikladom opatrenia, ktoré moéze odstranit’ ohrozenie nezavislosti v dosledku
osobnych vzt'ahov a sukromného zaujmu, ktoré vyvolala osoba zapojend do zédkazky
na audit pocas dlhého obdobia, je rotacia danej osoby mimo auditorského timu.

Medzi opatrenia, ktoré moézu vyriesit’ takéto ohrozenie v dosledku osobnych vztahov
alebo stkromného zaujmu, patri:

«  zmena ulohy danej osoby v auditorskom time, alebo zmena povahy a rozsahu
uloh, ktoré dana osoba vykonava;

«  vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory nebol ¢lenom auditorského timu a
ktory preveri pracu danej osoby;

«  vykonavanie pravidelnych nezavislych internych alebo externych preskiimani
kvality zakazky.

Ak firma dospeje k zaveru, ze uroven vzniknutého ohrozenia je mozné vyriesit’ iba
rotaciou danej osoby mimo auditorského timu, musi stanovit’ vhodné obdobie, pocas
ktorého dana osoba nesmie:

(@ byt ¢lenom timu pre zakazku na audit;
(b) zabezpecovat kontrolu kvality pre zakazku na audit; ani

(¢) uplathovat priamy vplyv na vysledok zakazky na audit.

Toto obdobie musi byt dostatocne dlhé, aby bolo mozné vyrieSit ohrozenie v
dosledku osobnych vztahov a v dosledku sukromného zaujmu. V pripade subjektu
verejného zaujmu platia aj odseky R540.5 az R540.20.
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Klienti auditu, ktori su subjektmi verejného zaujmu

R540.5

R540.6

5406 Al

R540.7

540.7 Al

ODDIEL 540

S vyhradou odsekov R540.7 az R540.9, v suvislosti s auditom subjektu verejného
zaujmu nesmie ziadna osoba vykonavat’ ziadnu z nasledujucich tloh ani kombinaciu
takychto tloh pocas obdobia dlhsieho, ako je sedem sthrnnych rokov (obdobie
vykonavania zakazky):

(@ partner zodpovedny za zakazku;
(b) osoba zodpovedna za preskiimanie kvality zakazky; alebo
() akakol'vek uloha hlavného partnera pre audit.

Po uplynuti tohto casového obdobia musi dan4 osoba dodrzat’ ,,dobu nevykonéavania
auditu® v stilade s ustanoveniami v odsekoch R540.11 az R540.19.

Pri vypocte obdobia vykondvania zakazky sa roky nesmu zacat’ pocitat’ odznova,
pokial dana osoba neprestala konat’ v ulohach uvedenych v odseku R540.5(a) az (c)
pocas minimalneho obdobia. Toto minimalne obdobie je naslednym obdobim
rovnym aspon ,,dobe nevykonavania auditu“ stanovené v sulade s odsekmi R540.11
az R540.13 v zavislosti od tlohy, ktorti dana osoba vykonavala v roku bezprostredne
pred tym, ako ukoncila takéto zapojenie.

Napriklad, osoba, ktord posobila ako partner zodpovedny za zakazku pocas Styroch
rokov, za ktorymi nasledovali tri roky mimo tejto ulohy, méze vykonavat ulohu
hlavného partnera pre audit podl'a tej istej zakazky na audit iba d’alSie tri roky (¢o
celkovo predstavuje sedem stuhrnnych rokov). Po tomto obdobi musi dana osoba
dodrzat’ ,,dobu nevykonavania auditu® v sulade s odsekom R540.14.

Ako vynimka z odseku R540.5 mo6zu hlavni partneri pre audit, ktorych kontinuita je
zvlast dolezitd pre kvalitu auditu, vo vzacnych pripadoch v dosledku
nepredvidatelnych okolnosti mimo kontroly firmy a so sthlasom osob poverenych
spravovanim posobit’ dalsi rok ako hlavny partner pre audit, ak je ohrozenie
nezavislosti mozné odstranit’ alebo znizit'®  na akceptovatelnu troven.

Napriklad, hlavny partner pre audit méze d’alej vykonavat’ tito ulohu v auditorskom
time pocas dalSicho roka, ak v pripade nepredvidatelnych udalosti nebola
pozadovana rotacia mozna, ako napriklad v pripade vazneho ochorenia 0soby, ktora
sa mala stat’ partnerom zodpovednym za zakazku. Za takychto okolnosti je nutné,
aby firma oboznamila osoby poverené spravovanim s dovodmi, pre¢o nie je mozné
uskuto¢nit’ planovanu rotaciu, a aby s nimi jednala o potrebe opatreni znizit
akékol'vek ohrozenie.
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Ak sa klient auditu stane subjektom verejného zaujmu, musi firma pri ¢asovom
planovani rotacie zohl'adnit’ dizku obdobia, podas ktorého uréita osoba vykonavala
pre klienta auditu ulohu hlavného partnera pre audit predtym, ako sa klient stal
subjektom verejného zaujmu. Ak dand osoba vykonavala pre klienta auditu ulohu
hlavného partnera pre audit pocas obdobia piatich suhrnnych rokov alebo menej, ked’
sa klient stal subjektom verejného zaujmu, pocet rokov, pocas ktorych moze dana
osoba pre klienta d’alej posobit’ v tejto tlohe pred rotaciou mimo zakazky, je sedem
rokov minus pocet rokov, pocas ktorych uz dana osoba danu ulohu vykonavala. Ako
vynimka z odseku R540.5, ak osoba vykonavala pre klienta auditu ulohu hlavného
partnera pre audit pocas obdobia Siestich alebo viacerych suhrnnych rokov, ked’ sa
klient stal subjektom verejného zaujmu, dana osoba moze d’alej vykonavat tato
ulohu so sthlasom 0s6b poverenych spravovanim maximalne pocas d’alsich dvoch
rokov pred rotaciou mimo zakazky.

Ak vo firme pracuje iba nieckol’ko T'udi, ktori maji potrebné vedomosti a
skusenosti, aby vykonavali ulohu hlavného partnera pre audit v pripade subjektu
verejného zaujmu, rotacia hlavnych partnerov pre audit nemusi byt mozna. Ako
vynimka z odseku R540.5, ak nezavisly regulacny organ v prislusnej jurisdikeii
ur¢il  vynimku z rotacie partnera za takychto okolnosti, méze osoba nad’alej
vykonavat’ ulohu hlavného partnera pre audit poc¢as obdobia dlhsicho ako sedem
rokov v sulade s takouto vynimkou. Toto plati  za predpokladu, Ze nezavisly
regula¢ny organ $pecifikoval d’alSie poziadavky, ktoré je nutné splnit’, ako napriklad
Casové obdobie, pocas ktorého hlavného partnera pre audit mozno vynat z rotacie
alebo pravidelné nezavislé externé preskiimanie.

Ostatné posudzované skuto¢nosti tykajuce sa obdobia zakazky

R540.10

%010 Al

Pri vyhodnocovani ohrozenia, ku ktorému dochadza v doésledku dlhodobého
prepojenia  osoby so zakazkou na audit, musi firma venovat’ zvlastnu pozornost’
vykonavanym uloham a diZke obdobia, po¢as ktorého bola dana osoba prepojena so
zakazkou na audit predtym, ako sa dana osoba stala hlavnym partnerom pre audit.

Mobzu vzniknat situacie, ked” firma pri aplikovani koncepéného ramca dojde k
zaveru, ze nie je vhodné, aby uréitd osoba, ktora je hlavnym partnerom pre audit,
nad’alej vykonavala tato ulohu, aj ked’ obdobie, pocas ktorého podsobila v tlohe
hlavného partnera pre audit, je kratSie ako sedem rokov.

Doba nevykonavania auditu

R540.11

R540.12

R540.13

ODDIEL 540

Ak osoba vykonavala ulohu partnera zodpovedného za zakazku pocas obdobia
siedmich sthrnnych rokov, doba nevykonavania auditu musi byt péat naslednych
rokov.

Ak bola osoba menovana za osobu zodpovednt za preskiimanie kontroly kvality
zakazky a tuto ulohu vykonavala sedem suhrnnych rokov, doba nevykonavania
auditu musi byt’ tri nasledné roky.

Ak osoba pdsobila ako hlavny partner pre audit inak ako v postaveniach uvedenych
v odsekoch R540.11 a R540.12 pocas obdobia siedmich sthrnnych rokov, doba
nevykonavania auditu musi byt dva néasledné roky.
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540.13 Al Poziadavky na rotaciu partnerov v tomto oddiele st odlisné od doby nevykonavania

auditu, ktora vyzaduje ISQM2 ako podmienku spdsobilosti pred tym, ako partner
modze prevziat’ povinnosti odbornika vykonavajuceho kontrolu kvality zékazky,
a toto obdobie ani nemenia (pozri odsek 325.8 A4).

Poskytovanie sluzieb v kombindcii tloh hlavného partnera pre audit

R540.14

R540.15

R540.16

R540.17

Ak osoba vykonavala kombinaciu tloh hlavného partnera pre audit a posobila ako
partner zodpovedny za zakazku pocas Styroch alebo viacerych sahrnnych rokov, doba
nevykonavania auditu musi byt’ pat’ naslednych rokov.

S vyhradou odseku R540.16(a), ak osoba vykonavala kombinaciu tloh hlavného
partnera  pre audit a posobila ako hlavny partner pre audit zodpovedny za
preskimanie kontroly kvality zdkazky pocas obdobia Styroch alebo viacerych
sthrnnych rokov, musi byt’ doba nevykonavania auditu tri nasledné roky.

Ak osoba vykonavala kombinaciu uloh partnera zodpovedného za zakazku a

preskimanie kontroly kvality zdkazky pocCas obdobia Styroch alebo viacerych

suhrnnych rokov pocas doby vykondvania zdkazky, doba nevykonavania auditu musi

byt

(@ ako vynimka z odseku R540.15, pat’ naslednych rokov, ak osoba bola partnerom
zodpovednym za zakazku pocas obdobia troch alebo viacerych rokov; alebo

(b) tri nasledné roky v pripade akychkol'vek inych kombinacii.
Ak osoba vykonavala kombinaciu tloh hlavného partnera pre audit inych, ako st

uvedené v odsekoch R540.14 az R540.16, doba nevykonavania auditu musi byt dva
nasledné roky.

Poskytovanie sluzieb v predchadzajtcej firme

R540.18

Pri urovani poCtu rokov, pocas ktorych bola osoba hlavnym partnerom pre
audit, ako je stanovené v odseku R540.5, dizka vztahu musi zahriiovat’, ak je to
relevantné, dobu, pocas ktorej dana osoba bola hlavnym partnerom pre audit v
predchadzajucej firme.

Kratsia doba nevykonavania auditu stanovena zakonom alebo predpisom

R540.19

Ak legislativny alebo regulaény organ (alebo organizacia opravnena alebo uznana
ako takyto legislativny alebo regulaény organ) stanovil dobu nevykonavania auditu
pre partnera zodpovedného za zakazku na menej ako pat’ naslednych rokov, toto
obdobie alebo obdobie troch rokov, podla toho, ktoré je dlhsie, mozno pouzit’ ako
¢akaciu dobu miesto piatich naslednych rokov $pecifikovanych v odsekoch R540.11,
R540.14 a R540.16(a) za predpokladu, ze platné obdobie na zikazke nepresahuje
sedem rokov.

Obmedzenia ¢innosti pocas doby nevykonavania auditu

R540.20

ODDIEL 540

Pocas trvania prislusnej doby nevykonavania auditu dana osoba:

(@ nesmie byt ¢lenom timom pre zdkazku ani zabezpecovat’ kontrolu kvality pre
zakazku na audit;
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nesmie konzultovat’ s timom pre zakazku ani s klientom ohl'adom technickych
ani inych zalezitosti Specifickych pre dany sektor ohladom transakcii ani
udalosti, ktoré ovplyviiuju zakazku na audit (okrem diskusii s timom pre
zédkazku obmedzenych na vykonané prace alebo zavery dosiahnuté v
poslednom roku obdobia, kde bola dana osoba zapojena do zakazky, ak je to
relevantné pre audit);

nesmie byt zodpovedna za vedenie ani koordinaciu odbornych sluzieb
poskytovanych firmou alebo firmou v ramci siete klientovi auditu, ani za dozor
nad vztahom firmy alebo firmy v ramci siete s klientom auditu; alebo

nesmie vykonavat ziadnu ini ulohu ani c¢innost' neuvedenti vysSie v
suvislosti s klientom auditu vratane poskytovania inych ako uistovacich
sluzieb, ktoré by viedli k tomu, ze dana osoba:

(i) ma vyznamné alebo Casté interakcie s vy$§im manazmentom alebo
osobami poverenymi spravovanim; alebo

(i) uplatiiuje priamy vplyv na vysledok zakazky na audit.

540.20 Al Ustanovenia odseku R540.20 nemaju zabranit, aby osoba prevzala liderska ulohu vo

ODDIEL 540

firme alebo vo firme v ramci siete, ako je napriklad uloha senior partnera alebo
veduceho partnera (vo funkcii generalneho riaditela alebo jej ekvivalentu).
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ODDIEL 600

POSKYTOVANIE SLUZIEB INYCH AKO UISTOVACICH
KLIENTOVI AUDITU

Uvod

600.1 Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé, a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

600.2 Firmy a firmy v ramci siete mozu poskytovat celt skalu sluzieb inych ako uist'ovacich
svojim klientom auditu, na ktoré maji potrebné skuasenosti a odbornost.
Poskytovanie sluzieb inych ako uistovacich klientom auditu méze viest' k vzniku
ohrozenia suladu so zédkladnymi principmi a ohrozenia nezavislosti.

600.3 Tento oddiel stanovuje poziadavky a aplika¢ny material relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca na identifikovanie, hodnotenie a rieSenie ohrozenia nezavislosti
pri poskytovani sluzieb inych ako uistovacich klientom auditu. Pododdiely, ktoré
nasleduju, urcuju $pecifické poziadavky a aplikacny material, ktoré su relevantné v
pripade, Ze firma alebo firma v ramci sicte poskytuje urcité sluzby iné ako
uistovacie klientom auditu a uvadza typy ohrozenia, ktoré mozu nasledne
vzniknut'.

6004 Niektoré z pododdielov zahriiuju poziadavky, ktoré vyslovne zakazuju, aby za
uréitych okolnosti firma alebo firma v ramci siete poskytovala niektoré sluzby
Klientovi auditu, pretoze vzniknuté ohrozenie nie je mozné odstranit’ a nie je mozné
prijat’ opatrenie na znizenie ohrozenia na akceptovatel'nt1 urover.

%

600.5 Nové obchodné praktiky, vyvoj na finanénych trhoch a zmeny v technoldgiach patria
medzi vyvojové trendy, ktoré znemozituju zostavit’ uplny zoznam sluzieb inych ako
uistovacich, ktoré mézu firmy a firmy v rdmci siete poskytovat’ klientovi auditu.
Koncepcny ramec a vSeobecné ustanovenia v tomto oddiele sa uplatituju, ked’ firma
klientovi navrhne poskytnutie sluzby inej ako uistovacej, pre ktori neexistuju ziadne
Specifické poziadavky a aplikacny material.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

Poskytovanie sluzieb inych ako uistovacich v zakonoch alebo predpisoch

600.1A1 Odseky R100.6 az 100.7 Al stanovuji poziadavky a aplikacny material tykajuce sa
dodrziavania kodexu. Ak v urcitej jurisdikcii platia zakony a predpisy tykajlice sa
poskytovania sluzieb inych ako uistovacich klientom auditu, ktoré sa liSia od
poziadaviek uvedenych v tomto oddiele alebo idu nad ich ramec, firmy poskytujice

sluzby iné ako uistovacie, na ktoré sa takéto ustanovenia vztahuji, musia poznat
tieto rozdiely a st povinné dodrziavat’ prisnejSie ustanovenia

v

Riziko prevzatia zodpovednosti manazmentu pri poskytovani sluzieb inych ako uistovacich
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600.1 A1 Ked firma alebo firma vramci siete poskytuje klientovi auditu sluzbu inu ako
uistovaciu, vznika riziko, ze firma alebo firma v ramci siete prevezme zodpovednost’
manazmentu, ak sa firma alebo firma v ramci siete nepresved¢i, ze boli splnené
poziadavky uvedené v odseku R400.14.
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Prijatie zakazky na poskytovanie sluzieb inych ako uistovacich

R600.8  Predtym, ako firma alebo firma v ramci siete prijme zakazku na poskytovanie sluzieb
inych ako uistovacich klientovi auditu, firma uplatni koncepcny rédmec na
identifikdciu, vyhodnotenie a rieSenie akéhokol'vek ohrozenia nezéavislosti, ktoré by
mohlo vzniknit’ poskytnutim takejto sluzby.

Identifikovanie a postuidenie hrozieb

Vsetci klienti auditu

600.9 A1 Popis kategoérii hrozieb, ktor¢ modze vzniknit, ked’ firma alebo firma v ramci siete
poskytuje sluzbu int ako uistovaciu klientovi auditu, je uvedeny v odseku 120.6 A3.

600.9 A2 Faktory, ktoré st relevantné pri identifikovani roznych hrozieb, ktoré mézu vzniknat
pri poskytovani sluzieb inych ako uistovacich klientovi auditu a pri posudzovani
urovne takychto hrozieb, zahimaju:

povahu, rozsah, predpokladané pouzitie a ucel sluzby;

sposob, akym bude sluzba poskytovana, napriklad personal, ktory bude
zapojeny a jeho umiestnenie;

pravne a regulaéné prostredie, v Ktorom sa sluzba poskytuje;
skutoc¢nost’, ¢i je klient subjektom verejného zaujmu;

uroven odbornosti manazmentu a zamestnancov klienta vzhl'adom na druh
poskytovanej sluzby;

rozsah, v akom klient urCuje vyznamné zalezitosti vyzad::jice usudok. (Pozri
odseky R400.13 az R400.14);

skutocnost’, ¢i vysledok sluzby ovplyvni uctovné zaznainy alebo zaleZitosti
premietnuté vo finanénych vykazoch, na ktoré firma vyjadii nazor, a ak ano:

o do akej miery bude mat’ vysledok sluzby vyznamny vpiyv na financné vykazy;

o  miera subjektivity pri uréovani vhodnych siim alebo spracovania tychto
zalezitosti, ktoré sa odrazaji vo finanénych vykazoch.

povahu arozsah pripadného vplyvu sluzby na systémy, ktoré generuju
informacie tvoriace vyznamnu Cast’:

o uctovnych zaznamov alebo financnych vykazov klienta, na ktoré firma
vyjadruje ndzor;

o  vnutorné kontroly finanéného vykaznictva.
stupeni spol’ahlivosti vysledkov sluzby ako sucast’ auditu;

honorar suvisiaci s poskytovanim sluzby inej ako uist'ovace;j.

600.9 A3 Pododdiely 601 az 610 zahiaju priklady d’alSich faktorov, ktoré su relevantné pri
identifikovani hrozieb nezavislosti v dosledku poskytovania uréitych sluzieb inych
ako uistovacich a pri posudzovani Grovne takychto hrozieb.

ODDIEL 600

162



KODEX

Vyznamnost’ vo vzt'ahu k finanénym vykazom

600.10 A1

600.10 A2

Vyznamnost’ je faktor, ktory je relevantny pri posudzovani hrozieb v dosledku
poskytovania sluzieb inych ako uistovacich klientovi auditu. Pododdiely 601 az
610 sa tykaju vyznamnosti vo vztahu k finanénym vykazom klienta auditu.
Koncept vyznamnosti vo vztahu K auditu je predmetom Standardu ISA 320,
Vyznamnost pri planovani a vykonavani auditu avo vztahu k previerke je
predmetom ISRE 2400 (revidované znenie), Zakazky na preverenie historickych
financnych vykazov. Stanovenie vyznamnosti zahfha uplatiovanie odborného
usudku a je ovplyvnené kvantitativnymi aj kvalitativnymi faktormi. Ovplyviiuje ho
aj vnimanie potrieb pouzivatel'ov finan¢nych informacii.
Ak kodex vyslovne zakazuje poskytovanie sluzieb inych ako uistovacich klientovi
auditu, firma alebo firma v ramci siete nesmie tato sluzbu poskytovat’ bez ohl'adu
na vyznamnost’ vysledku alebo vysledkov sluzby inej ako uistovacej tykajucej sa
finan¢nych vykazov, na ktoré firmy vyjadruje nazor.

Poskytovanie poradenstva a odporacani

600.11 Al

Poskytovanie poradenstva a odporac¢ani by mohlo viest kvzniku ohrozenia
nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom. To, ¢i poskytovanie poradenstva
a odporucani vytvara ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom,
zahffia uréenie uvedené v odseku R600.14. Ak klient auditu nie je subjektom
verejného zaujmu a je identifikované ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky
po sebe samom, firma musi uplatnit’ koncepény ramec na vyhodnotenie a rieSenie
tohto ohrozenia. Ak klient auditu je subjektom verejného zaujmu, uplatiiuju sa
odseky R600.16 a R600.17.

Viaceré sluzby iné ako uistovacie poskytované tomu istému klientovi auditu

R600.12

600.12 Al

Ked firma alebo firma vramci siete poskytuje viacero sluzieb inych ako
uistovacich klientovi auditu, firma musi posudit, ¢i okrem hrozieb, ktoré vytvara
kazda sluzba samostatne, kombinovany vplyv takychto sluzieb nevytvara alebo
neovplyviiuje ohrozenie nezavislosti.

Okrem odseku 600.9 A2 moézu faktory, ktoré su relevantné pri hodnoteni trovne
ohrozenia nezavislosti v pripade poskytovania viacerych sluzieb inych ako
uistovacich klientovi auditu zahinat’ aj to, ¢i:

kombinovany u¢inok poskytovania viacerych sluzieb zvySuje uroven
ohrozenia nezavislosti, ktorti vytvara kazda sluzba posudzovana samostatne;
kombinovany ucinok poskytovania viacerych sluzieb zvySuje uroven
ohrozenia nezavislosti vyplyvajicej z celkového vztahu s klientom auditu.

Ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom

600.13

ODDIEL 600

Al Ked’ firma alebo firma v ramci siete poskytuje sluzbu int ako uist'ovaciu
klientovi auditu, méze vzniknut' riziko, ze firma bude vykonavat' audit svojej
vlastnej prace alebo prace firmy v ramci siete. Ohrozenie nezavislosti v dosledku
previerky po sebe samom je hrozba, ze firma alebo firma v ramci siete nebude
primerane posudzovat’ vysledky predchadzajuceho usudku alebo cinnosti
vykonanej osobou vo firme alebo firme v ramci siete pri poskytovani sluzby inej
ako uist'ovacej, o ktort sa bude auditorsky tim opierat’ pri vytvarani asudku v ramci
auditu.
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R600.14  Pred poskytnutim sluzby inej ako uistovacej klientovi auditu firma alebo firma
vramci siete uréi, ¢i poskytovanie tejto sluzby moze viest k vzniku ohrozenia
nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom, a to tak, Ze vyhodnoti, ¢i existuje
riziko, ze:

(@) wvysledky sluzby budu tvorit” sucast” alebo ovplyvilovat’ uctovné zdznamy, vnutorné
kontroly finanéného vykaznictva alebo finanné vykazy, na ktoré firma vyjadri
nazor, a

(b) Vv priebehu auditu tychto finanénych vykazov, na ktoré firma vyjadri nazor,
auditorsky tim vyhodnoti alebo sa spolahne na akékol'vek usudky alebo
¢innosti, ktoré vykonala firma alebo firma v ramci siete pri poskytovani
sluzby.

Klienti auditu, ktori st subjektmi verejného zaujmu

600.15A1 Ak je klient auditu subjektom verejného zaujmu, zainteresované strany maju
zvySené ocakavania tykajlice sa nezavislosti firmy. Tieto zvySené oCakavania st
relevantné pre test primerane uvazujucej a informovanej tretej strany, ktory sa
pouziva na vyhodnotenie ohrozenia nezavislosti v doésledku previerky po sebe
samom pri poskytovani sluzby inej ako uistovacej klientovi auditu, ktory je
subjektom verejného zaujmu.

600.15 A2 Ak poskytovanie sluzby inej ako uistovacej klientovi auditu, ktory je subjektom
verejného zaujmu, vznikd ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom, toto
ohrozenie nemozno odstranit’ a opatrenia na zniZenie tohto ohrozenia na akceptovatel'ni
uroven nie je mozné uplatnit.

Ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom

R600.16 Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ sluzbu ini ako uistovaciu
klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ak by poskytovanie takejto
sluzby mohlo viest’ k ohrozeniu nezavislosti v désledku previerky po sebe samom
v suvislosti s auditom finan¢nych vykazov, na ktoré firma vyjadri nazor. (Pozri
odseky 600.13 Al a R600.14).

Poskytovanie poradenstva a odportacani

R600.17 Ako vynimku z odseku R600.16 mdze firma alebo firma v ramci siete poskytovat
poradenstvo a odporucania klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu
vo vztahu k informaciam alebo zalezitostiam, ktoré vzniknti v priebehu auditu za
predpokladu, Ze firma:

(a) neprebera zodpovednost’ manazmentu (pozri odseky R400.13 a R400.14) a

(b) uplatiiuje koncepény ramec na identifikovanie, vyhodnotenie a riesenie
ohrozeni inych ako ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe
samom, ktoré¢ by mohlo vzniknut’ poskytnutim sluzby poradenstva.
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Priklady poradenstva aodportcani, ktoré moze poskytnat’ v stvislosti
s informéciami alebo zalezitostami, ktoré sa vyskytnt v priebehu auditu, zahtiaju:

«  poradenstvo v oblasti Standardov uctovnych a finanénych vykazov alebo
zéasad a poziadaviek na zverejiiovanie finan¢nych vykazov;

« poradenstvo 0 Vvhodnosti finan¢nej a uctovnej kontroly a0 metodach
pouzivanych pri urCovani uvedenych sim vo finanénych vykazoch
a suvisiacich zverejneniach;

«  navrhnutie opravnych tctovnych poloziek vyplyvajucich zo zisteni auditu;

«  prediskutovanie zisteni 0 vnatornych kontrolach a procesoch finanéného
vykaznictva a odporacanie zlepSeni;

«  prediskutovanie spdsobu, ako vyriesit’ problémy odsuhlasovania tctov;

«  poradenstvo o dodrziavani suladu s u¢tovnymi zasadami skupiny

Riesenie ohrozenia nezavislosti

Vsetci klienti auditu

600.18 Al

600.18 A2

600.18 A3

600.18 A4

ODDIEL 600

Odseky R120.10 az 120.10 A2 obsahuju poziadavku a aplikaény material, ktoré su
relevantné pri rieSeni ohrozenia nezavislosti, vratane popisu opatreni na rieSenie
hrozieb.

Ohrozenie nezavislosti sposobené poskytovanim sluzby inej ako uistovacej alebo
viacerych sluzieb klientovi auditu sa 1i8i v zdvislosti od skutocnosti a okolnosti
zdkazky na audit a povahy sluzby. Takéto ohrozenia mozno riesit uplatnenim
opatreni alebo Gipravou rozsahu navrhovanej sluzby.

Priklady opatreni, ktoré by mohli byt opatreniami na rieSenie takychto hrozieb,

zahiaju:

«  vyuzivanie odbornikov, ktori nie su ¢lenmi auditorského timu, na poskytnutie
sluzby;

«  preskumanie vykonanej auditorskej prace alebo sluzby vhodnou osobou

vykonavajticou kontrolu, ktoréa sa nepodiel’ala na poskytovani sluzby;

«  ziskanie predbezného suhlasu s vysledkom sluzby od prislusného organu
(napriklad datiového uradu).

Nie vzdy existuje moznost prijat’ opatrenia na zniZenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku poskytovania sluzby inej ako wuistovacej klientovi auditu na
akceptovatel'ni troven. V takejto situacii si uplathovanie koncepéného ramca
vyzaduje, aby firma alebo firma v ramci siete:

(a) upravila rozsah navrhovanej sluzby, aby sa odstranili okolnosti, ktoré vytvarajia
ohrozenie nezavislosti,

(b) odmietla alebo ukoncila poskytovanie sluzby, ktora vytvara ohrozenie
nezavislosti, ktoré nie je mozné odstranit’ ani znizit’ na akceptovatelnt1 troven,
alebo

(c) ukonéila zékazku na audit.
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Komunikdcia s osobami poverenymi spravovanim ohladom sluzieb inych ako uistovacich

Vsetci klienti auditu

600.19 Al

Odseky 400.40 Al a 400.40 A2 su relevantné pre komunikaciu firmy s osobami
poverenymi spravovanim ohl'adom poskytovania sluzieb inych ako uistovacich.

Klienti auditu, ktori su subjektmi verejného zaujmu

600.20 A1 Odseky R600.21 az R600.23 vyzaduju, aby firma komunikovala s osobami

600.20 A2

ODDIEL 600

poverenymi spravovanim subjektu verejného zaujmu predtym, ako firma alebo firma
vramci siete zatne poskytovat  sluzby iné ako uistovacie subjektom v ramci
podnikovej Struktary, ktorej sti€astou je subjekt verejného zaujmu, pricom tieto
sluzby by mohli viest’ k ohrozeniu nezavislosti firmy od subjektu verejného zdujmu.
Ugelom takejto komunikacie je umoznit’, aby osoby poverené spravovanim subjektu
verejného zaujmu mali G¢inny dohlad nad nezavislostou firmy, ktora vykonava
audit finan¢nych vykazov tohto subjektu verejného zaujmu.

Firma, aby dodrzala takéto poziadavky, sa moéze dohodntt’ s osobami poverenymi
spravovanim subjektu verejného zaujmu na postupe, ktory bude riesit’ kedy a s kym
ma firma komunikovat’. Takyto postup moze:

« stanovit' postup poskytovania informacii o navrhovanej sluzbe, inej ako
uistovacej, ktora moéze byt na zadklade individualnej zakazky, podla
vSeobecnej politiky alebo na akomkol'vek inom dohodnutom zéklade;

« uréit subjekty, na ktoré by sa postup vztahoval, co moze zahiiat aj iné
subjekty verejného zaujmu v ramci podnikovej Struktary ;

« urcit akékol'vek sluzby, ktoré by bolo mozné poskytnut’ subjektom verejného
urcenym v odseku R600.21 bez osobitného suhlasu osdb poverenych
spravovanim, ak suhlasia so vSeobecnou politikou, ze tieto sluzby nie su
zakazané podla tohto oddielu a nevedu k ohrozeniu nezavislosti firmy, alebo
ak takéto ohrozenie vznikne, bude na akceptovatel'nej Grovni;

« stanovit' spdsob, ako osoby poverené spravovanim viacerych subjektov
verejného zaujmu v ramci tej istej podnikovej Struktury urcili, Ze ma byt
pridelené opravnenie na schvalenie sluzby;

« stanovit' postup, ktory sa musi dodrziavat v pripade, Ze poskytovanie
informacii potrebnych pre osoby poverené spravovanim, aby mohli
vyhodnotit’, ¢i navrhovana sluzba méze ohrozit’ nezavislost’ firmy, je zakazané
alebo obmedzené odbornymi $tandardmi, zakonmi alebo predpismi, alebo by
mohlo viest’ k zverejneniu citlivych alebo dévernych informacii;

«  S$pecifikovat’, ako by sa mohli vyriesit’ zalezitosti, na ktoré sa nevztahuje tento
postup.
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Predtym, ako firma, ktora vykonava audit financnych vykazov subjektu verejného
zaujmu, alebo firma v rdmci siete prijme zakazku na poskytovanie sluzieb inych ako
uistovacich:

(A) pre tento subjekt verejného zaujmu;

(B) akykol'vek subjekt, ktory kontroluje priamo alebo nepriamo tento subjekt
verejného zaujmu, alebo

(C) akykol'vek subjekt, ktory je pod priamou alebo nepriamou kontrolou tohto
subjektu verejného zaujmu, firma musi, ak to eSte nebolo riesené pri stanoveni
postupu dohodnutého s osobou poverenou spravovanim:

(a) informovat’ osoby poverené spravovanim subjektu verejného zaujmu, Ze firma
urcila, Ze poskytovanie sluzby:

(i) nie je zakazané a

(i) nebude viest’ k vzniku ohrozenia nezavislosti firmy ako auditora subjektu
verejného zaujmu alebo ze akékol'vek identifikované ohrozenie je na
akceptovatel'nej urovni, alebo ak nie je, bude odstranené alebo znizené na
akceptovatel'nu Groven, a

(b) poskytnit’ osobam poverenym spravovanim subjektu verejného zaujmu
informdcie, ktoré im umoznia informované posudenie dopadu poskytovania
sluzieb na nezavislost’ firmy

Priklady informaécii, ktoré mozu byt poskytnuté osobam poverenym spravovanim
subjektu verejného zaujmu v suvislosti s konkrétnou sluzbou inou ako uist'ovacou,
zahaju:

«  povahu a rozsah sluzby, ktora sa ma poskytovat’;

«  zaklad a vysku navrhovaného honoraru;

« ak firma identifikovala akékol'vek ohrozenie nezavislosti, ktoré by mohlo
vzniknit' poskytovanim navrhovanej sluzby, zaklad pre postdenie firmy, Ze
ohrozenie je na akceptovatelnej irovni, alebo ak nie je, opatrenia, ktoré firma
alebo firma v ramci siete prijme na odstranenie ohrozenia nezavislosti alebo
na jeho zniZenie na akceptovatel'nu trovei;

«  skuto¢nost’, ¢i kombinovany uc¢inok poskytovania viacerych sluzieb vytvara
ohrozenie  nezavislosti alebo meni {Uroveil  ohrozenia predtym
identifikovaného.

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat sluzby iné ako uistovacie
subjektom uvedenym v odseku R600.21, pokial osoby pcverené spravovanim
subjektu verejného zaujmu nesthlasili, bud’ v rdmci postupu dohodnutého s osobami
poverenymi spravovanim alebo v suvislosti s konkrétnou sluzbeu:

(@) so zaverom firmy, Ze poskytovanie sluzby nebude viest k ohrozeniu
nezavislosti firmy ako auditora subjektu verejnéhc zdujmu, alebo ze
akékol'vek identifikované ohrozenie je na akceptovatelnej urovni, alebo ak nie
je, ze ohrozenie bude odstranené alebo zniZzené na akceptovatel'ni Groven, a

(b) s poskytovanim sluzby.
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R600.23

R600.24
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Ako vynimka z odsekov R600.21 a R600.22 plati, Ze ak odborné Standardy, zékony
alebo predpisy zakazujui firme poskytovat’ informécie o navrhovanej sluzbe inej ako
uistovacej osobam poverenym spravovanim subjektu verejného zdujmu alebo ak by
poskytnutie takychto informacii viedlo k zverejneniu citlivych alebo dovernych
informadcii, firma moéze poskytovat’ navrhovanu sluzbu za predpokladu, Ze:

(a) firma poskytuje informacie, ktoré je schopna poskytnat’ bez toho, aby porusila
svoje pravne alebo profesionalne povinnosti;

(b) firma informuje osoby poverené spravovanim subjektu verejného zaujmu, Ze
poskytnutie sluzby nebude viest' k vzniku ohrozenia nezavislosti firmy od
subjektu verejného zaujmu, ani ze akékol'vek identifikované ohrozenie je na
akceptovatel'nej urovni, alebo ak nie je, bude odstranené alebo zniZzené na
akceptovatel'nu uroven, a

(c) osoby poverené spravovanim nemaji iny nazor na zaver firmy uvedeny
v bode (b).

Firma alebo firma vramci siete po zohladneni vSetkych zaleZitosti vznesenych
osobami poverenymi spravovanim klienta auditu, ktory je subjektom verejného
zaujmu alebo subjektom uvedenym v odseku R600.21, ktory je prijemcom
navrhovanej sluzby, musi odmietnut’ sluzbu ina ako uistovaciu, alebo firma musi
ukoncit’ zakazku na audit, ak:

(a) firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ ziadne informacie osobam
poverenym spravovanim klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu,
pokial’ sa takato situacia nerie$i v ramci postupu vopred dohodnutom s
osobami poverenymi spravovanim, alebo

(b) osoby poverené spravovanim klienta auditu, ktory je subjektom verejného
zaujmu, nesuhlasia so zaverom firmy, ze poskytnutie sluzby nebude viest
k ohrozeniu nezavislosti firmy od klienta alebo ze akékol'vek identifikované
ohrozenie na akceptovatelnej urovni alebo, ak nie je, bude odstranené alebo
zniZzené na akceptovatelnu troven.

Klient auditu, ktory sa neskor stane subjektom verejného zaujmu

R600.25

ODDIEL 600

Sluzba ind ako uistovacia, ktorti v sucasnosti alebo predtym poskytla firma alebo
firma v ramci siete klientovi auditu, ohrozuje nezavislost’ firmy, ked’ sa klient stane
subjektom verejného zaujmu, ak:

(@) predchadzajtca sluzba ina ako uistovacia hie je v sulade s ustanoveniami tohto
oddielu, ktoré sa tykaju klienta auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu;

(b)  sluzby iné ako uistovacie v sucasnosti prebichajice, ktoré nie su povolené
podla tohto oddielu pre klientov auditu, ktori su subjektmi verejného zaujmu,
nie st ukoncené pred tym, ako sa klient stane subjektom verejného zaujmu,
alebo ak to nie je mozné, co najskor po tom, ako sa klient stane subjektom
verejného zaujmu, a

(c) firma a osoby poverené spravovanim Kklienta, ktory sa stane subjektom
verejného zaujmu, sa nedohodnu a neprijmi d’alSie opatrenia na rieSenie
akychkol'vek hrozieb pre nezavislost’, ktoré nie st na akceptovatel'nej urovni.
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600.25 A1 Priklady opatreni, ktoré firma moze odporucat klientovi auditu, zahfniaji zapojenie
druhej firmy, aby:

preskimala alebo opdtovne vykonala prislusné auditorské prace
v nevyhnutnom rozsahu;

vyhodnotila vysledky sluzby inej ako uistovacej alebo opdtovne vykonala
sluzbu inu ako uistovaciu v nevyhnutnom rozsahu, aby druhd firma mohla
prevziat’ zodpovednost’ za sluzbu.

Posudzované aspekty tykajuce sa niektorych spriaznenych subjektov

R600.26

Tento oddiel zahina poziadavky, ktoré zakazuji firmam a firmam v ramci siete
poskytovat’ klientom auditu urc¢ité sluzby iné ako uistovacie. Ako vynimka z tychto
poziadaviek a poziadaviek v odseku R400.13 plati, ze firma alebo firma v ramci
siete moze prevziat zodpovednost’ manazmentu alebo poskytovat’ urCité sluzby iné
ako uistovacie, ktoré by inak boli zakazané, nasledujucim spriaznenym subjektom
klienta, na finanéné vykazy ktoré¢ho firma vyjadri nazor:

(@)
(b)

(©

Dokumentacia

600.27 Al

ODDIEL 600

subjekt, ktory priamo alebo nepriamo kontroluje klienta;

subjekt s priamym finanénym podielom na klientovi, ak ma tento subjekt
vyznamny vplyv na klienta apodiel na klientovi je pre tento subjekt
vyznamny, alebo

subjekt, ktory je pod spolo¢nou kontrolou s klientom, ak st splnené vsetky

nasledujiice podmienky:

(i) Firma alebo firma vramci siete nevyjadruje nazor na financné vykazy
spriazneného subjektu.

(i) Firma alebo firma vramci siete priamo ani nepriamo neprebera
zodpovednost’ za manazment subjektu, na financné vykazy ktorého firma
vyjadri ndzor

Dokumentacia k zaverom firmy o dodrziavani ustanoveni tohto oddielu v sulade s
odsekmi R400.60 a 400.60 A1 moze obsahovat’:

KIacové prvky toho, ako firma chape povahu sluzby inej ako uistovacej,
ktora sa ma poskytovat, a skuto¢nost’, ¢i a ako by tato sluzba mohla ovplyvnit’
finan¢né vykazy, na ktoré firma vyjadri nazor.

Povaha akéhokol'vek ohrozenia nezavislosti v dosledku poskytovania sluzby
klientovi auditu, vratane toho, ¢i vysledky sluzby budu predmetom
auditorskych postupov.

Rozsah zapojenia vedenia do poskytovania navrhovanej sluzby inej ako
uistovacej a dohl'ad na touto sluzbou.

Akékol'vek prijaté opatrenie alebo kroky na rieSenie ohrozenia nezavislosti.

Odovodnenie firmy, na zaklade ktorého urcila, Ze sluzba nie je zakazana a Ze
akékol'vek zistené ohrozenie nezavislosti je na akceptovateI'nej trovni.

V suvislosti s poskytovanim navrhovanej sluzby inej ako uistovacej
subjektom uvedenym v odseku R600.21 kroky prijaté na dosiahnutie suladu
S odsekmi R600.21 az R600.23.

169

w

%

<
<
=
95
<
@)
=
2]
3
—
=
>
<
N
8}
Z
-
<
z
<
F
98]
NeS
Z
a
@
[
<
Z
N
[
[8a}
=




KODEX

PODODDIEL 601
UCTOVNE SLUZBY A SLUZBY VEDENIA UCTOVNICTVA
Uvod

601.1 Okrem $pecifickych poziadaviek a aplikacného materialu v tomto pododdiele st
poziadavky a aplika¢ny materidl v odsekoch 600.1 az 600.27 Al relevantné pre
aplikovanie koncepéného ramca pri  poskytovani uctovnych sluzieb a sluzieb
vedenia uctovnictva klientovi auditu.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

601.2 A1 Manazment je zodpovedny za zostavenie a verné zobrazenie finan¢nych vykazov v
sulade s platnym ramcom finan¢ného vykaznictva. Tieto zodpovednosti zahfiaji
nasledujuce:

« urcenie uctovnych zasad a pravidiel uctovania v sulade s tymito zdsadami;

«  priprava alebo zmeny v zdrojovych dokumentoch alebo datach v elektronickej
alebo inej forme preukazujucich transakcie, napriklad:

o nakupné objednavky;
o mzdové ¢asové zaznamy;
o objednavky odberatel’ov.
« Iniciovanie alebo menenie uctovnych zapisov;
« urCovanie alebo schval'ovanie uc¢tovnych klasifikacii transakcii.
Popis sluzby

601.3 A1 Uctovné sluzby asluzby vedenia uétovnictva predstavujii Siroku $kalu sluzieb
vratane:

«  vypracovania G¢tovnych zadznamov a zostavenia finanénych vykazov;
e zaznamenavania transakcii;

«  sluzieb v oblasti miezd:;

«  rieSenia problémov s odsuhlasovanim ctov;

«  konverzia existujucich finanénych vykazov zjedného ramca do iného ramca
finan¢ného vykaznictva.

Potencialne ohrozenia vyplyvajice z poskytovania wuctovnych sluzieb a sluZieb vedenia
uctovnictva

Vsetci klienti auditu

601.4 Al Poskytovanie Gctovnych sluzieb a sluzieb vedenia Gctovnictva kiientovi auditu vedie
k ohrozeniu v désledku previerky po sebe samom, ak existuje riziko, ze vysledky
sluzieb ovplyvnia G¢tovné zaznamy alebo financné vykazy, nz ktoré firmy vyjadri
nazor.
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Klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

R601.5

601.5 A1

601.5 A2

601.5 A3

ODDIEL 600

Firma ani firma vramci siete nesmie poskytovat’ klientovi auditu, ktory nie je
subjektom verejného zaujmu, uctovné sluzby ani sluzby vedenia uctovnictva, vratane
zostavenia finan¢nych vykazov, na ktoré firmy vyjadri nazor, ani pripravy
finan¢nych informacii, ktoré tvoria zaklad takychto finan¢nych vykazov, ak:

(a) sluzby nie st rutinnej alebo mechanickej povahy a

(b) firma neriesi ohrozenia, ktoré nie st na akceptovatel'nej Grovni.

UcCtovné sluzby a sluzby vedenia uctovnictva, ktoré su rutinné alebo mechanické:

(a) zahrnaji informacie, data alebo materialy, v suvislosti s ktorymi klient urobil
akékol'vek usudky alebo rozhodnutia, ktoré by mohli byt potrebné, a

(b) vyzaduju mali mieru odborného tsudku alebo nevyzaduju ziadny odborny
usudok.

Medzi priklady sluzieb, ktoré mozno povazovat’ za rutinné alebo mechanické, patri
nasledujice:

«  vypracovanie mzdovych vypoc¢tov alebo hlaseni pre schvalenie a platbu
klientom na zéklade udajov generovanych klientom;

«  zauUcCtovanie opakujicich sa transakcii, ktorych sumy sa lahko urcia zo
zdrojovych dokumentov, ako napriklad faktiry za energie, vodné a sto¢né, ku
ktorym klient urcil alebo schvalil vhodnt u¢tovnu klasifikaciu;

« vypocet odpisov dlhodobého majetku, u ktorého klient uréil zasady
uctovania a odhadol jeho ekonomicku zivotnost’ a zostatkovi cenu.

«  zauctovanie klientom zakdédovanych transakcii do hlavnej uctovnej knihy.
«  zauctovanie klientom schvalenych zapisov v obratovej predvahe.

«  zostavenie finanénych vykazov na zadklade informécii v obratovej predvahe
schvélenej klientom a priprava stvisiacich poznamok zo zaznamov schvalenych
klientom.

Firma alebo firma v ramci siete méze poskytovat’ takéto sluzby klientom auditu, ktori
nie su subjektom verejného zaujmu, ak firma alebo firma v ramci siete spiia
poziadavky uvedené v odseku R400.14, aby sa zabezpeCilo, Ze neprevezme
zodpovednost’ manazmentu v suvislosti so sluzbou, a poziadavku v odseku R601.5

(b).

Medzi priklady opatreni, ktoré moézu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia
v dosledku previerky po sebe samom, ktoré vznikd pri poskytovani uctovnych
sluzieb a sluzieb vedenia ucCtovnictva klientovi auditu, ktory nie je subjektom
verejného zaujmu, patri:

«  vyuzivanie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, na vykonanie
sluzby;

«  preskimanie vykonanej auditorskej prace alebo sluzby vhodnym odbornikom
vykonévajucim kontroly, ktory sa nepodiel'al na poskytovani sluzby.
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Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

R601.6

R601.7

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ uctovné sluzby a sluzby vedenia
ucétovnictva klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu.

Ako vynimka z odseku R601.6 plati, ze firma alebo firma v ramci siete moze
zostavit' Statutdrne finan¢né vykazy pre spriaznenu osobu klienta auditu, ktory je
subjektom verejného zaujmu, zahrnutd v bode (c) alebo (d) definicie spriaznenej
osoby, za predpokladu, Ze:

(@) auditorska sprava o finanénych vykazoch subjektu verejného zaujmu bola
vydana,

(b) firma alebo firma vramci siete neprebera zodpovednosti manazmentu
auplatiiuje koncepény ramec na identifikovanie, vyhodnotenie a rieSenie
ohrozenia nezavislosti,

(c) firma alebo firma vramci siete nezostavuje Uctovné zaznamy, ktoré sa
podkladom pre Statutdrne financné vykazy spriaznenej osoby a tieto finanéné
vykazy vychadzaju z informacii schvalenych klientom, a

(d) Statutarne finanéné vykazy spriaznenej osoby nebudi tvorit’ zaklad buduacich
finan¢nych vykazov skupiny tohto subjektu verejného zaujmu.

PODODDIEL 602 - ADMINISTRATIVNE SLUZBY

Uvod
602.1

Okrem Specifického aplikacného materidlu v tomto pododdiele su pri aplikovani
koncepéného ramca v pripade poskytovania administrativnych sluzieb klientovi
auditu relevantné aj poziadavky a aplika¢ny material v odsekoch 600.1 az 600.27
Al

Aplika¢ny material

Popis sluzby

602.2 Al

602.2 A2

Administrativne sluzby zahffiaji pomoc klientom pri ich rutinnych alebo
mechanickych tlohdch v rdmci beznej prevadzky.

Medzi priklady administrativnych sluzieb patri:
«  spracovanie alebo formatovanie dokumentu;

« priprava administrativnych alebo zakonnych formularov na schvéalenie
klientom;

«  podavanie takychto formularov podrl'a instrukcii klienta;

«  sledovanie terminov na podavanie zakonnych priznani a informovanie klienta
auditu o tychto terminoch

Potencidlne ohrozenia vyplyvajuce z poskytovania administrativnych sluzieb

Vsetci klienti auditu

602.3 Al

ODDIEL 600

Poskytovanie administrativnych sluzieb klientovi auditu zvycajne nevedie k vzniku
ohrozenia nezavislosti, ak st tieto sluZzby tradnickej povahy a nevyzaduju si takmer
Ziadny odborny tGsudok.
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PODODDIEL 603 - OCENOVACIE SLUZBY
Uvod

6031 Okrem S$pecifickych poziadaviek a aplikaéného materialu v tomto pododdiele su pre
uplatiiovanie koncep¢ného ramca pri poskytovani ocenovacich sluzieb klientovi
auditu relevantné poziadavky a aplikacny material v odsekoch 600.1 az 600.27 Al.

Poziadavky a aplika¢ny material
Popis sluzby

603.2 A1 A Ocenovanie zahfia vytvaranie predpokladov vzhl'adom na buduci vyvoj, pouzitie
vhodnej metodologie a technik, a kombinaciu obidvoch tychto pristupov s cielom
vypocitat’ ur¢iti hodnotu alebo rozsah hodnét pre majetok, zavazok alebo podnik
ako celok.

603.2 A2 Ak je firma alebo firma v ramci siete poziadand o vykonanie ocenenia ako pomoc
klientovi auditu v stvislosti s povinnostami dafiového vykaznictva alebo na ucely
danového planovania, a vysledky ocenenia nemaju priamy vplyv na finanéné
vykazy, plati aplika¢ny material stanoveny v odsekoch 604.17 Al az 604.19 Al,
ktory sa tyka takychto sluzieb.

Potencialne ohrozenia vyplyvajtce z poskytovania oceiovacich sluzieb
Vsetci klienti auditu

603.3 A1l  Poskytovanie oceniovacej sluzby klientovi auditu moze viest' k vzniku ohrozenia
nezavislosti, ak existuje riziko, ze vysledky sluzby ovplyvnia uctovné zaznamy
alebo finan¢né vykazy, na ktoré firmy vyjadri nazor. Takato sluzba moze tiez viest’
k ohrozeniu v dosledku lobizmu.

w

603.3 A2 Medzi faktory, ktoré st relevantné pri identifikovani ohrozenia v doésledku
previerky po sebe samom alebo v dosledku lobizmu, ktoré vznika pri poskytovani
ocenovacej sluzby klientovi auditu, a pri hodnoteni urovne takéhoto ohrozenia,
patri nasledujtce:

«  pouzitie a ucel spravy z ocefnovania;
«  skutocnost’, ¢i bude sprava z ocenovania zverejnena;

«  rozsah, v akom je metodika ocetiovania podloZena zakonom alebo predpisom,
inym precedensom alebo zavedenou praxou;

« rozsah, vakom sa klient podiela na uréovani aschvalovani metodiky
ocenovania a inych vyznamnych zalezitosti vyzadujucich usudok;

«  miera subjektivity obsiahnutej v posudzovanej polozke, ak oceniovanie zahina
Standardné alebo zavedené metodiky;

%

«  skutocnost’, ¢i ocenovanie bude mat’ vyznamny vplyv na finanéné vykazy;
«  rozsah zverejneni tykajucich sa ocefiovania vo finan¢nych vykazoch;

«  stupen zavislosti od buducich udalosti takej povahy, ktora by mohla spdsobit’
vyznamnu nestalost’ prislusnych hodnot.
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Ak bolo identifikované ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom pre klienta
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, plati odsek R603.5.
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Klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

603.3 A3

R603.4

603.4 Al

Priklady opatreni, ktoré moézu byt opatreniami na rieSenie ohrozenie nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom alebo v dosledku lobizmu, ktoré vznika pri
poskytovani sluzieb ocetiovania klientovi auditu, ktory nie je subjektom verejného
zaujmu, zahimaju:
Vyuzitie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, na vykonanie
sluzby moéze riesit' ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom alebo
Vv dosledku lobizmu.

Vhodna osoba vykonavajuca kontrolu, ktora sa nepodielala na poskytovani
sluzby, moze odstranit’ ohrozenie previerky po sebe samom preskiumanim
auditorskej prace alebo poskytnutej sluzby.

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ ocefiovacie sluzby klientovi
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, v pripade, ze:

(@) ocenovanie zahfha zna¢ni mieru subjektivity a

(b) ocenenie ma vyznamny vplyv, samostatne alebo ako celok, na finan¢né
vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor.

Urcité ocenovania nezahfiiaji vyznamnt mieru subjektivity. Ide hlavne o pripady,
ked’ zéakladné predpoklady st dané zakonom alebo predpisora. alebo su vSeobecne
akceptované, a ked techniky a metodologie, ktoré sa pouZiji, vychadzaju zo
vSeobecne akceptovanych S$tandardov alebo st stanovené zdkonom alebo
predpisom. Za takychto okolnosti vysledky ocenenia vykonaného dvoma alebo
viacerymi stranami sa pravdepodobne nebudu vyznamne odligovat’.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

R603.5

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat” ocefiovacie sluzby Klientovi
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ak by poskytnutie takejto ocenovacej
sluzby mohlo viest' k ohrozeniu v dosledku previerky po sebe samom. (Pozri
odseky R600.14 a R600.16).

Ohrozenie v dosledku lobizmu

603.5 Al

ODDIEL 600

Prikladom opatrenia, ktor¢ by mohlo byt opatrenim na rieSenie ohrozenia
v dosledku lobizmu, ktoré vznikd poskytnutim sluzby ocenovania klientovi auditu,
ktory je subjektom verejného zaujmu, je vyuzitie odbornikov, ktori nie si ¢lenmi
auditorského timu, na vykonanie sluzby.
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PODODDIEL 604 —- DANOVE SLUZBY

Uvod
604.1

Pri aplikovani koncepéného rdmca v pripade poskytovania danovych sluzieb
klientovi auditu st okrem $pecifickych poziadaviek a aplikacného materialu v tomto
pododdiele relevantné aj poziadavky a aplikaény material v odsekoch 600.1 to
600.27 Al.

Poziadavky a aplika¢ny material

Popis sluzby

604.2 Al

604.2 A2

Danové sluzby zahrniajt Siroku skalu sluzieb. Tento pododdiel sa venuje konkrétne
tymto druhom sluZieb:

«  Vypracovanie dafiovych priznani.

«  Danové vypocty na ucely pripravy uctovnych zépisov.
«  Danové poradenské sluzby.

«  Sluzby danového planovania.

«  Danové sluzby zahfiajiice ocenovanie.

«  Pomoc pri rieSeni danovych sporov.

Danové sluzby je mozné posudzovat v ramci Sirokych okruhov, ako napriklad
danové planovanie alebo dodrziavanie danovych predpisov. Takéto sluzby st vSak
V praxi Casto vzajomne prepojené a mozu sa kombinovat’ s inymi druhmi sluzieb,
ktoré firma neposkytuje, ako napriklad sluzby v oblasti podnikovych financii. Preto
nie je mozné vSeobecne kategorizovat’ ohrozenia, ktoré konkrétne danové sluzby
vyvolavaju.

Potencialne ohrozenie vyplyvajice z poskytovania danovych sluZzieb

604.3 Al

604.3. A2

ODDIEL 600

Poskytovanie datiovych sluzieb klientovi auditu moze viest k vzniku ohrozenia
v dosledku previerky po sebe samom, ak existuje riziko, Ze vysledky sluzieb
ovplyvnia Gctovné zdznamy alebo financné vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor.
Takéto sluzby mézu tiez viest’ k ohrozeniu nezavislosti v dosledku lobizmu.

Medzi faktory, ktoré st relevantné pri identifikacii ohrozenia v désledku previerky
po sebe samom alebo v dosledku lobizmu, ktoré vznika poskytovanim akejkol'vek
danovej sluzby klientovi auditu, apri posudzovani trovne takéhoto ohrozenia,
patria:

«  konkrétne charakteristiky zakazky;
«  uroven danovych znalosti zamestnancov klienta;

« systém, podla ktorého danové organy posudzuju a spravuji prislusné dane, a
uloha firmy alebo firmy v ramci siete v tomto procese;

«  komplexnost’ prislusného daniového rezimu a miera tsudku potrebna na jeho
uplatnenie.

175

<
<
=
N
<
@)
=
N
Q
—l
2]
>
=<
N
)
Z
o
&
>
<
2
<
I,
N
w
Z
&)
®
&
<
Z
N
a)
oa)
p=




KODEX

Vsetci klienti auditu

R604.4

604.4 Al

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytnat’ dariovi sluzbu alebo odporucit’
transakciu klientovi auditu, ak sa sluzba alebo transakcia tyka marketingu,
planovania alebo vyjadrenia v prospech dafového rezimu, ktory povodne priamo
alebo nepriamo odporucila firma alebo firma v ramci siete, & vyznamnym ucelom
danového rezimu alebo transakcie je vyhybanie sa plateniu dani, pokial si firma nie
je istd, ze navrhovany rezim ma zaklad v platnych danovych zakonoch alebo
predpisoch, ktoré pravdepodobne prevladnu.

Pokial’ danovy postup nema zaklad v platnych danovych zadkonoch alebo predpisoch,
0 ktorych je firma presved¢ena, ze pravdepodobne prevladnu, poskytovanie sluzby
inej ako uistovacej popisanej v odseku R604.4 vedie k ohrozeniu nezavislosti
v dosledku sukromného zaujmu, v désledku previerky po sebe samom a v dosledku
lobizmu, ktoré nie je mozné odstranit, a nie je mozné uplatnit’ opatrenie na znizenie
ohrozenie na akceptovatel'na troven.

A. Vypracovanie dafiového priznania

Popis sluzby

604.5 Al

Sluzba vypracovania dafiového priznania zahfiia:

« pomoc klientom v suvislosti s ich povinnostami danového vykaznictva, a to
vypracovanim a vyplnenim informacii vratane vysky splatnej dane (zvycajne
v Standardnych formularoch), ktoré sa maju predlozit’ prislusSnym dafiovym
organom;

«  poskytnutie poradenstva pri posudzovani transakcii z minulosti v dafiovom

priznani;

« odpovedanie v mene klienta auditu na ziadosti dafiovych organov o dodatocné
informacie a analyzy (vratane poskytnutia vysvetleni a technickej podpory pri
zvolenom pristupe).

Potencidlne ohrozenie vyplyvajice z poskytovania sluZieb vypracovania dafového

priznania

Vsetci klienti auditu

604.6 Al

ODDIEL 600

Poskytovanie sluzby vypracovania danovych priznani zvycajne nepredstavuje vznik
ohrozenia, pretoze:

(@) sluzby vypracovania danového priznania st zalozené na historickych
informaciach a zahfiiaji najmi analyzu a prezentaciu takychto historickych
informacii podla existujiicich danovych zakonov, vratane precedensov
a zauzivanej praxe, a

(b) danové priznania podliehaju procesu kontroly alebo schvalovania, ktory danovy
urad povazuje za vhodny.
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B. Daiiové vypocty na tcely pripravy uctovnych zapisov
Popis sluzby

604.7 A1 Sluzby danovych vypoctov zahfiajii pripravu vypoctov splatnych a odlozenych
danovych zavédzkov alebo pohladdvok na ucely pripravy uctovnych zapisov
potvrdzujucich danové pohladavky alebo zavizky vo finanénych vykazoch klienta
auditu.

Potencidlne ohrozenie vyplyvajice z poskytovania sluZieb daniovych vypoctov
VSetci klienti auditu

604.8 Al Priprava vypoctov splatnych a odlozenych danovych zavizkov (alebo pohladavok)
pre klienta auditu na Gcely pripravy uctovnych zapisov, ktoré bude nasledne firma
preverovat’ v ramci auditu, vytvara ohrozenie v dosledku previerky po sebe.

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

604.9 A1 Okrem faktorov uvedenych v odseku 604.3 A2 je pri vyhodnocovani urovne
ohrozenia, ktoré vzniklo pri priprave vypoctov pre klienta auditu, relevantny aj
faktor, ¢i moéze vypocet vyznamne ovplyvnit finanéné vykazy, na ktoré firma
vyjadruje nazor.

604.9 A2 Priklady opatreni, ktoré by mohli byt’ opatreniami na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom, ked’ klient auditu nie je subjektom verejného
zaujmu, zahrnaju:

«  poverenie odbornikov, ktori nie su ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali tato
sluzbu;

« vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do poskytovania
sluzby, aby preskiimal prace vykonané na audite alebo poskytnutu sluzbu.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

R604.10 Firma alebo firma v ramci siete nesmie pripravovat’ dafové vypocty splatnych a
odlozenych danovych zavidzkov (alebo pohladavok) pre klienta auditu, ktory je
subjektom verejného zaujmu. (Pozri odseky R600.14 a.16).

C. Sluzby dafnového poradenstva a dafiového planovania
Popis sluzby

604.11 A1  Danové planovanie alebo iné daniové poradenské sluzby predstavuju Siroku skalu
sluzieb, ako napriklad poradenstvo pre klienta o daiiovo efektivnom Struktirovani
zalezitosti, alebo poradenstvo pri uplatiiovani novych danovych zakonov alebo
predpisov

Potencialne ohrozenie vyplyvajice z poskytovania sluZieb danového poradenstva
a danového planovania

Vsetci klienti auditu

604.12 Al Poskytovanie sluzieb dafiového planovania a inych daniovych poradenskych sluzieb
moéze viest k vzniku ohrozenia v dosledku previerky po sebe samom alebo v
dosledku lobizmu, ak existuje riziko, Ze vysledky sluzieb ovplyvnia Gétovné
zaznamy alebo finan¢né vykazy, na ktoré¢ firma vyjadruje nazor. Takéto sluzby mézu
tiez vytvorit’ ohrozenie nezavislosti v dosledku lobizmu.

ODDIEL 600 177
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604.12 A2 Poskytovanie sluzieb dafiového planovania a inych danovych poradenskych sluzieb
nevytvori ohrozenie nezévislosti v dosledku previerky po sebe samom, ak takéto
sluzby:

(a) su podporené stanoviskom danového organu alebo inym precedensom;

(b) su zalozené na zavedenej praxi (ktora sa bezne pouziva a nebola spochybnena
prislusnym dafiovym organom), alebo

(c) maju zaklad v danovom prave, oktorom je firma presvedCena, ze
pravdepodobne prevladne.

604.12 A3 Okrem odseku 604.3 A2 st pri vyhodnocovani urovne ohrozenia v dosledku
previerky po sebe samom alebo lobizmu v pripade poskytovania sluzieb daiiového
planovania a inych danovych poradenskych sluzieb klientom auditu relevantné
faktory, ako napriklad:

«  miera subjektivity obsiahnuta pri urovani vhodného postdenia v suvislosti s
dafiovym poradenstvom vo finan¢nych vykazoch;

«  skutocnost, ¢i sa danové posudenie opiera o sukromné rozhodnutie alebo bolo
inak potvrdené danovym organom pred zostavenim financnych vykazov;

« rozsah, v akom vysledok danového poradenstva méa vyznamny vplyv na
finan¢né vykazy.

Ak bolo identifikované ohrozenie nezavislosti v désledku previerky po sebe samom
pre klienta auditu, ktory je subjektom verejného zdujmu, plati odsek R604.15.

Pripad, ked efektivnost’ danového poradenstva zavisi od konkrétneho u¢tovného postupu
alebo prezentacie vo finan¢nych vykazoch

R604.13 Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ sluzbu dafiového planovania ani
iné danové poradenské sluzby klientovi auditu:

(a) efektivnost’ danového poradenstva zavisi od konkrétneho uctovného postupu
alebo prezentacie vo financnych vykazoch, a

(b) auditorsky tim ma odévodnené pochybnosti tykajiice sa vhodnosti suvisiaceho
uctovného postupu alebo prezentacie podla prislusného ramca financ¢ného
vykaznictva.

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

604.14A1 Priklady opatreni, ktoré moZzu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom alebo v désledku lobizmu poskytovanim sluzieb
danového poradenstva alebo danového planovania klientovi auditu, ktory nie je
subjektom verejného zaujmu, zahiiaja nasledujice:

«  Poverenie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali
sluzbu, moze vyriesit’ ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom alebo
lobizmu.

«  Poverenie vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do poskytovania
sluzby, aby preskamal auditorsku pracu alebo poskytnuta sluzbu, méze vyriesit’
ohrozenie v désledku previerky po sebe samom.

«  Ziskanie predbezného sthlasu alebo poradenstva od danovych orgdnov moéze
vyrieSit’ ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom alebo lobizmu.

ODDIEL 600 178
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Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

R604.15

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat sluzby daniového poradenstva
alebo dafiového planovania klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu,
ak by poskytnutie takychto sluzieb mohlo viest k vzniku ohrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom. (Pozri odseky R600.14, R600.16 a 604.12
A2).

Ohrozenie v ddésledku lobizmu

604.15A1 Priklady opatreni, ktoré mézu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia nezavislosti

v dosledku lobizmu poskytovanim sluzieb dafiového poradenstva a daniového
planovania klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, zahfnaju:

«  poverenie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali
sluzbu;

«  ziskanie predbezného stihlasu od danovych organov.

D. Daiiové sluzby zahrnajice ocenenie

Popis sluzby

604.16 Al K poskytovaniu danovych ocenovacich sluzieb moéze dojst za réznych okolnosti

vratane nasledujucich:

«  transakcie spojené s fuziou a akviziciou;

«  reStrukturalizicia skupiny a podnikova reorganizicia;
- Stadia transferového ocenovania;

+  dohody 0 odmenovani na zaklade akcii

Potencialne ohrozenie vyplyvajiice z poskytovania dafnovych sluZieb zahriajicich ocenenie

Vsetci klienti auditu

604.17 Al Poskytnutie ocenenia na danové ucely klientovi auditu moéze viest k vzniku

604.17

ODDIEL 600

ohrozenia nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom, ak existuje riziko,
ze vysledky sluzby ovplyvnia G¢tovné zaznamy alebo finanéné vykazy, na ktoré
firma vyjadruje nazor. Takato sluzba moze tiez predstavovat’ ohrozenie nezavislosti
v dosledku lobizmu.

A2 Ak firma alebo firma v rdmci siete vykona ocenenie na danové ucely s cielom
pomoct’ klientovi auditu pri plneni jeho danovych oznamovacich povinnosti alebo na
ucely danového planovania, vysledok ocenenia:

(a) nemusi mat ziadny vplyv na G¢tovné zdznamy alebo finan¢né vykazy okrem
uctovnych poloziek tykajucich sa dane. V takychto situaciach sa uplatiuji
poziadavky a aplika¢ny material uvedeny v tomto pododdiele;

(b) modze ovplyvnit Gctovné zdznamy alebo finan¢né vykazy spdsobom, ktory sa
neobmedzuje iba uctovné polozky suvisiace s darou, napriklad ak ocenenie vedie
K preceneniu majetku. V takychto situaciach sa uplatiuji poziadavky uvedené v
pododdiele 603 tykajuce sa oceniovacich sluZzieb.
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604.17 A3 Vykonanie ocenenia na danové ucely pre klienta auditu nebude viest' k vzniku

ohrozenia nezévislosti v dosledku previerky po sebe samom, ak:

(a) zakladné predpoklady st stanovené zakonom alebo inymi predpismi, alebo st
vSeobecne uznavané, alebo

(b) techniky ametodiky, ktoré sa maji pouzit, vychadzaju zo vSeobecne
uznavanych Standardov alebo inych pravnych predpisov a ocenenie podlieha
externému preskimaniu zo strany dafovych organov alebo podobnych
regulacnych organov.

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejneho zaujmu

604.18 Al Firma alebo firma v ramci siete méZe vykonat’ ocenenie na danové ucely pre klienta

auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu, ak vysledok ocenenia ovplyviluje
uctovné zaznamy alebo financné vykazy prostrednictvom uctovnych poloZiek tykajucich sa
dane. Toto by zvycCajne nevytvaralo ohrozenie nezavislosti, ak je vplyv na finan¢né
vykazy nevyznamny alebo ak ocenenie, ktoré je stiCast'ou danového priznania alebo
iného podania, podlicha externému preskiimaniu zo strany danovych organov alebo
podobnych regula¢nych organov.

604.18 A2 Ak ocenenie vykonané na danové ucely nepodlicha externému preskimaniu a jeho

604.18A3

vplyv na finan¢né vykazy je vyznamny, okrem odseku 604.3 A2 su pri identifikovani
ohrozenia nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom alebo v désledku
lobizmu poskytovanim tychto sluzieb klientovi auditu, ktory nie je subjektom
verejného zaujmu, a pri vyhodnocovani urovne takychto ohrozeni relevantné tieto
faktory:

+ Rozsah, vakom je metodika ocefiovania podlozena danovym zakonom alebo
predpisom, inym precedensom alebo zavedenou praxou.

«  Stupen subjektivity, ktora suvisi s ocenenim.
«  Spolahlivost’ a rozsah podkladovych tdajov.

Priklady opatreni, ktoré moézu byt opatreniami na rieSenie takychto ohrozeni pre
klienta auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu, zahimaju:

«  Poverenie odbornikov, ktori nie su ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali
sluzbu, méze vyriesit ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom alebo
lobizmu.

«  Poverenie vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do poskytovania
sluzby, aby preskimal auditorsku pracu alebo poskytnutt sluzbu, méze vyriesit’
ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom.

«  Ziskanie predbezného stihlasu alebo poradenstva od danovych organov moze
vyriesit’ ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom alebo lobizmu.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

R604.19

ODDIEL 600

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ ocenovacie sluzby na danové ucely
pre klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ak poskytovanie takejto
sluzby moze viest k vzniku ohrozenia nezavislosti v dosledku previerky po sebe
samom. (Pozri odseky R600.14, R600.16 a 604.17 A3).
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Ohrozenie v dosledku lobizmu

604.19 Al Priklady opatreni, ktoré mdézu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku lobizmu poskytovanim oceniovacich sluzieb na danové ucely pre klienta
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, zahfiaji:

«  Poverenie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali
sluzbu.

«  Ziskanie predbezného sthlasu alebo poradenstva od dafiovych organov.

E. Pomoc pri rieSeni datiovych sporov
Popis sluzby

604.20 Al Sluzba ina ako uistovacia na poskytovanie pomoci klientovi auditu pri rieSeni
daniovych sporov modze vyplynut na zéklade postidenia datiového uradu pri
danovych vypoctoch a postupoch. Takdto sluzba moéze  zahffiat' napriklad
poskytovanie pomoci, ked’ danovy trad oznamil klientovi, Ze argumenty v urcitej
otazke boli zamietnuté a danovy trad alebo klient postipil vec na rozhodnutia vo
formalnom konani pred sidom alebo verejnym tribunalom.

Potencialne ohrozenie vyplyvajiice z poskytovania pomoci pri rieSeni daniovych sporov
Vsetci klienti auditu

604.21 Al Poskytovanie pomoci pri rieSeni dafiového sporu klientovi auditu moéze viest
k vzniku ohrozenia nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom, ak existuje
riziko, ze vysledky sluzby ovplyvnia Uctovné zdznamy alebo financné vykazy, na
ktoré firma vyjadruje nazor. Takato sluzba moze tiez vytvorit’ ohrozenie nezavislosti
v dosledku lobizmu.

604.22 Al Okrem faktorov, ktoré boli identifikované v odseku 604.3 A2, medzi faktory, ktoré
su relevantné pri identifikovani ohrozenia nezavislosti v désledku previerky po sebe
samom alebo v dosledku lobizmu poskytovanim pomoci klientovi auditu pri rieSeni
danovych sporov, a pri posudzovani trovne takychto ohrozeni, patri nasledujuce:

«  uloha, ktort zohrava manazment pri rieSeni sporu;

« rozsah, v akom bude mat vysledok sporu vyznamny vplyv na financné
vykazy, na ktoré¢ firma vyjadruje nazor;

«  skutocnost, ¢i poskytnuté poradenstvo je predmetom danového sporu;

. rozsah, v akom zalezitost' vychadza z daiiovych zadkonov a predpisov, ostatnych
precedensov alebo zavedenych postupov;

«  skutocnost, ¢i ide o verejné pojednavanie.

Ak bolo identifikované ohrozenie nezavislosti v désledku previerky po sebe samom
pre klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, plati odsek R604.24.

ODDIEL 600 181
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Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

604.23 Al Priklady opatreni, ktoré mozu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom alebo v dosledku lobizmu poskytovanim sluzby
pomoci pri rieseni dafiovych sporov Kklientovi auditu, ktory nie je subjektom verejného
zaujmu, zahfnaju nasledujuce:

«  Poverenie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali dant
sluzbu, moze vyriesit’ ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom alebo
v dosledku lobizmu.

«  Poverenie vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do poskytovania
sluzby, aby preskumal auditorsku pracu alebo poskytnutt sluzbu, méze vyriesit’
ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom.

R604.24 Firma alebo firma v rdmci siete nesmie poskytovat pomoc pri rieSeni danovych
sporov klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ak by poskytnutie
takejto pomoci mohlo viest’ k vzniku ohrozenia nezavislosti v désledku previerky po
sebe samom. (Pozri odseky R600.14 a R600.16).

Ohrozenie v dosledku lobizmu

604.24 Al Prikladom opatrenia, ktoré moze byt opatrenim na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku lobizmu pre klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, je
poverenie odbornikov, ktori nie su ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali danu
sluzbu.

RieSenie danovych zaleZitosti vratane vykonu funkcie advokata pred sidom alebo verejnym
tribunalom

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

R604.25 Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ danové sluzby, ktoré zahimaju
poskytnutie pomoci pri rieSeni dafovych sporov, Klientovi auditu, ktory nie je
subjektom verejného zaujmu, ak:

(@) sluzby zahriiuju zastupovanie klienta auditu pred verejnym tribunalom alebo
sudom pri rieSeni danovej zalezitosti a

(b) predmetné sumy st vyznamné z hl'adiska finan¢nych vykazov, na ktoré firma
vyjadruje nézor.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

R604.26 Firma alebo firma v rdmci siete nesmie poskytovat’ danové sluzby, ktoré zahrnaju
poskytovanie pomoci pri rieSeni danovych sporov, klientovi auditu, ktory je
subjektom verejného zaujmu, ak sluzby zahfiiaji zastupovanie klienta auditu pred
sudom alebo verejnym tribunalom.

604.27 A1 Odseky R604.25 a R604.26 nevylucuji, aby firma alebo firma v ramci siete
pokracovala vo funkcii poradcu v suvislosti so zalezitost'ou, ktord je predmetom
pojednavania pred verejnym tribunalom alebo sudom, napriklad:

«  odpovedanie na Specifické ziadosti o informécie;
«  poskytnutie popisu skutkového stavu alebo svedectva o vykonanych pracach;

« pomoc klientovi pri analyzovani datovych zaleZitosti suvisiacich s danym
problémom.

604.27 A2 Vyznam pojmov ,,verejny tribunal® alebo ,,s0d” sa ur¢i podla toho, ako je danové
konanie prerokuvané v konkrétnej jurisdikcii.
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PODODDIEL 605 — SLUZBY INTERNEHO AUDITU

Uvod
605.1

Okrem konkrétnych poziadaviek a aplika¢ného materidlu v tomto pododdiele platia
poziadavky a aplika¢ny material v odsekoch 600.1 az 600.27 A1 pri aplikovani
koncepéného ramca V pripade poskytovanie sluzby interného auditu klientovi
auditu.

Poziadavky a aplika¢ny material

Popis sluzby

605.2 Al

605.2 A2

Sluzby interného auditu zahfiiaju Siroku Skalu c¢innosti a moézu zahffiat® pomoc
klientovi auditu pri vykonavani jedného alebo viacerych aspektov jeho Cinnosti.
Cinnosti interného auditu mozu zahfnat’ nasledujuce:

¢ monitorovanie internych kontrolnych postupov - preverovanie kontrolnych
systémov, sledovanie ich fungovania a odporucanie zlepseni;

«  preskiimanie finan¢nych a prevadzkovych informacii:

o  previerka prostriedkov pouzitych na identifikovanie, meranie,
klasifikéciu a vykazovanie finan¢nych a prevadzkovych informécif;

o  §pecifické previerky jednotlivych poloziek vratane podrobného testovania
transakcii, stavov a postupov.

« previerka hospodarnosti, ucinnosti a efektivnosti prevadzkovych cinnosti
vratane nefinan¢nych ¢innosti subjektu;

«  previerka suladu:

o so zakonmi, predpismi a inymi externymi poziadavkami;

o  so0 zasadami a predpismi manazmentu a inymi internymi poziadavkami.
Rozsah a ciele ¢innosti interného auditu st vel'mi rozsiahle a zavisia od velkosti a
Struktiry spolocnosti, poziadaviek manazmentu a 0sdb poverenych spravovanim,
rovnako ako aj od potreby a ocakavania manazmentu. KedZze sa nemusia tykat
zélezitosti, ktoré majii prevadzkovy charakter, nemusia sa nevyhnutne vztahovat’ na

zalezitosti, ktor¢ budi predmetom posudzovania v stvislosti sauditom finan¢nych
vykazov.

Riziko prevzatia zodpovednosti manaZmentu pri poskytovani sluzby interného auditu

R605.3

ODDIEL 600

Odsek R400.13 vylucuje, aby firma alebo firma v ramci siete prevzala zodpovednost’
manazmentu. Pri poskytovani sluzby interného auditu klientovi auditu sa musi firma
uistit’, Ze:
(a) klient vyclenil primerané a dostato¢né zdroje, ktoré st podriadené osobam
poverenym spravovanim:
(i) na prevzatie neustalej zodpovednosti za ¢innosti interného auditu a

(if) na potvrdenie zodpovednosti za navrhnutie, realizaciu, monitorovanie a
udrZiavanie internych kontrol;
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605.3 Al

605.3 A2

(b)

(©

(d)

(€)

KODEX

klient preskumal, posudil a schvalil rozsah, rizika a frekvenciu sluzieb interné¢ho
auditu;

klient vyhodnotil primeranost’ sluzieb interné¢ho auditu a zisteni vyplyvajice z
ich vykonu;

klient vyhodnotil a urcil, ktoré odporucania poskytnutych sluzieb interného
auditu sa maju realizovat, a aby manazment klienta riadil implementacny
proces a

klient oboznamil osoby poverené spravovanim s dolezitymi zisteniami a
odportcaniami vyplyvajucimi z poskytnutych sluzieb interného auditu.

Vykonavanie ¢asti ¢innosti interného auditu klienta zvySuje moznost’, Ze jednotlivci
vV ramci firmy alebo firmy v ramci siete poskytujuci sluzby interného auditu prevezmu
zodpovednost’ manazmentu.

Medzi priklady sluzieb interného auditu, ktoré zahriluju prevzatie zodpovednosti
manazmentu, patri nasledujtice:

urCenie zasad interného auditu alebo strategického smerovania cinnosti
interného auditu;

riadenie a prevzatie zodpovednosti za konanie zamestnancov oddelenia
interného auditu spolo¢nosti;

riadenie a prevzatie zodpovednosti za konanie zamestnancov oddelenia
interného auditu spolo¢nosti;

oznamovanie vysledkov ¢innosti interného auditu osobam poverenych
spravovanim v mene manazmentu,

vykonavanie postupov, ktoré si sucastou vnhtornych kontrolnych postupov,
ako napriklad preverovanie a schvalovanie zmien opravneni zamestnancov
na pristup k tidajom;

prevzatie zodpovednosti za navrhovanie, implementovanie a udrziavanie
systému vnutornych kontrol;

vykonavanie Cinnosti interného auditu dodavatel'skym sposobom, ktoré
zahiiaji celu alebo podstatnti ¢ast’ ¢innosti Gtvaru interného auditu v pripade,
ze firma alebo firma v ramci siete je zodpovedna za urCenie rozsahu prac
interného auditu a moze zodpovedat’ za jednu alebo viac zalezitosti uvedenych

vyssie.

Potencialne ohrozenie vyplyvajiice z poskytovania sluZieb interného auditu

Vsetci klienti auditu

605.4 A1 Poskytovanie sluzieb interného auditu klientovi auditu moze viest' k vzniku
ohrozenia v dosledku previerky po sebe samom, ak existuje riziko, ze vysledky
sluzieb ovplyvnia audit finan¢nych vykazov, na ktoré firma vyjadruje nazor.

ODDIEL 600
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Ak firma vyuziva prace utvaru interného auditu v pripade zdkazky na audit,
Medzinarodné auditorské Standardy pozaduji, aby firma vykonala postupy na
posudenie primeranosti tychto prac. Podobne, ak firma alebo firma v ramci siete
prijme zakazku poskytovat' sluzby interného auditu klientovi auditu a vysledky
tychto sluzieb sa pouziji pri vykonavani externého auditu, dochadza k ohrozeniu v
dodsledku previerky po sebe samom, ked’ze existuje moznost’, ze auditorsky tim bude
vyuzivat’ vysledky sluzieb interného auditu bez:

(a) primeraného postdenia tychto vysledkov, alebo

(b) uplatnenia rovnakého stupiia profesionalneho skepticizmu, aky by mal byt
uplatneny, ak by prace interného auditu vykondvali osoby, ktoré nie su
zamestnancami firmy.

Faktory, ktoré st relevantné pri identifikovani ohrozenia nezavislosti v dosledku
previerky po sebe samom poskytovanim sluzieb interného auditu klientovi auditu a
pri vyhodnocovani tirovne takéhoto ohrozenia zahrnujt nasledujuce:

«  vyznamnost’ sim vykazanych v suvisiacich finanénych vykazoch;

«  riziko chyby vyplyvajice z tvrdeni, ktoré sa tykaju sim vykazanych v tychto
finanénych vykazoch;

+ miera spolichania sa, ze auditorsky tim bude vykonavat cinnost' sluzieb
interného auditu aj pocas externé¢ho auditu.

V pripade, ze bolo identifikované ohrozenie nezavislosti v dasledku previerky po
sebe samom pre klienta auditu, ktory je subjektom verejnéhe zaujmu, plati odsek
R605.6.

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

605.5 Al

Prikladom opatrenia, ktoré moze byt opatrenim na rieSenie ¢hrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom poskytovanim sluzby interného auditu
klientovi auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu, je poverenie odbornikov,
ktori nie su ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali dant sluzbu.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

R605.6

605.5 Al

ODDIEL 600

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ sluzby interného auditu klientovi
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ak poskytovanie takychto sluzieb moze
viest’ k vzniku ohrozenia nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom. (Pozri
odseky R600.14 a R600.16).

Medzi priklady sluzieb, ktoré su zakdzané podla odseku R605.6, patria sluzby
interného auditu, ktoré sa tykaju:
«  internych kontrol finanéného vykaznictva;

« finanénych systémov UCtovnictva, ktoré vytvaraju informacie pre uctovné
zaznamy alebo finanéné vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor;

« sumy alebo zverejnenia, ktoré sa tykaju finanénych vykazov, na ktoré firma
vyjadruje nazor.
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PODODDIEL 606 — SLUZBY SUVISIACE SO SYSTEMAMI INFORMACNYCH

TECHNOLOGII
Uvod
606.1 Okrem konkrétnych poziadaviek a aplika¢ného materidlu v tomto pododdiele st pri

aplikovani koncepcného ramca v pripade poskytovania sluzieb suvisiacich s
informacnymi technoldgiami (IT) klientovi auditu relevantné aj poziadavky uvedené
v odsekoch 600.1 az 600.27 Al.

Poziadavky a aplika¢ny material

Popis sluzby

606.2 Al

Sluzby stivisiace so systémami IT zahfnaja navrh alebo implementaciu hardvérovych
alebo softvérovych systémov. Systémy [T mozu:

(@) zhromazdovat’ zdrojové data;
(b) byt stastou vnutornych kontrol v ramci finanéného vykaznictva; alebo

(c) generovat’ informacie, ktoré ovplyviiuju Gétovné zaznamy, resp. finanéné
vykazy vratane suvisiacich zverejneni informacii.

Systémy IT vSak mozu zahriiovat aj zalezitosti, ktoré nesuvisia s uctovnymi

zaznamami klienta auditu, vnitornymi kontrolnymi postupmi v ramci finan¢ného

vykaznictva alebo finanénymi vykazmi.

Riziko prevzatia zodpovednosti manaZmentu pri poskytovani sluZieb suvisiacich so
systémami IT

R606.3

Odsek R400.13 vylucuje, aby firma alebo firma v ramci siete prevzala zodpovednost’
manazmentu. Pri poskytovani sluzieb stvisiacich so syst¢émami IT klientovi auditu sa
firma alebo firma v rdmci siete musi uistit’, Ze:

(@) Klient potvrdi svoju zodpovednost’ za vytvorenie a monitorovanie systému
vnutornych kontrol;

(b) klient ur¢i kompetentného zamestnanca, pokial mozno z vy$§ich trovni
riadenia, ktory bude zodpovedny za vykonanie vSetkych manazérskych
rozhodnuti tykajacich sa navrhu a implementacie hardvérovych alebo
softvérovych systémov;

(c) klient prijme vSetky manaZérske rozhodnutia tykajuce sa procesu navrhu a
implementécie;

(d) klient vyhodnoti primeranost’ a vysledky navrhu a implementécie systému a

(e) Kklient je zodpovedny za prevadzku systému (hardvéru alebo softvéru) a za
udaje pouzité alebo vytvorené systémom.

Potencialne ohrozenie vyplyvajiice z poskytovania sluZieb stuvisiacich so systémami IT

Vsetci klienti auditu

606.4 Al

ODDIEL 600

Poskytovanie sluzieb suvisiacich so systémami IT klientovi auditu moze viest' k
vzniku ohrozenia nezavislosti v désledku previerky po sebe samom, ak existuje
riziko, ze vysledky sluzieb ovplyvnia audit finanénych vykazov, na ktoré firma
vyjadruje nézor.
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KODEX

Poskytovanie nasledujucich sluzieb suvisiacich so systémami IT Klientovi auditu
zvycCajne nevedie k vzniku ohrozenia nezavislosti, pokial zamestnanci firmy alebo
firmy v ramci siete neprevezmu zodpovednost’ manazmentu:

(@) navrh alebo implementacia systémov IT, ktoré nesuvisia s vnutornymi
kontrolnymi postupmi v rdmci financného vykaznictva;

(b) navrh alebo implementacia systémov IT, ktoré negeneruju informacie tvoriace
¢ast’ uctovnych zdznamov alebo finanénych vykazov, a

(c) implementacia hotového balika Uétovného softvéru alebo softvéru na
vykazovanie finanénych informacii, ktory nebol vyvinuty firmou, ak jeho
prispdsobenie potrebné na splnenie potrieb klienta nie je vyznamné.

Faktory, ktoré su relevantné pri identifikacii ohrozenia nezavislosti v dosledku
previerky po sebe samom poskytovanim sluzieb suvisiacich so systémami IT
Klientovi auditu a pri posudzovani Grovne takéhoto ohrozenia, zahttiaju:

. charakter sluzby;

«  charakter IT systémov klienta a miera, do ktorej ovplyvnia alebo pdsobia na
uctovné zaznamy klienta, jeho interné kontroly finanéného vykaznictva alebo
finan¢né vykazy;

«  miera spoliehania sa na konkrétne systémy IT v rdmci auditu

V pripade identifikacie ohrozenia nezavislosti v désledku previerky po sebe samom
pre klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, plati odsek R606.6.

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

606.5 Al

Prikladom opatrenia, ktoré moze byt opatrenim na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom poskytovanim sluzieb suvisiacich so
systémami IT klientovi auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu, je poverenie
odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali dant sluzbu.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

R606.6

606.6 Al

ODDIEL 600

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ sluzby suvisiace so systémami
IT klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ak poskytovanie takychto
sluzieb moze viest k vzniku ohrozenia nezavislosti v dosledku previerky po sebe
samom (Pozri odsek R600.14 a R600.16).

Medzi priklady sluzieb, ktoré su zakazané, pretoze vedd k vzniku ohrozenia
nezavislosti vV dosledku previerky po sebe samom, patria priklady zahiiajuce navrh
alebo implementaciu systémov IT, ktoré:

«  su c¢astou internej kontroly v ramci finanéného vykaznictva, alebo

«  generuju informacie, ktoré su vyznamné z hl'adiska uctovnych zdznamov alebo
finanénych vykazov, na ktoré firma vyjadruje nazor.

187

<
<
=
N
<
@)
=
N
Q
—l
2]
>
=<
N
)
Z
o
&
>
<
2
<
I,
N
w
Z
&)
®
&
<
Z
N
a)
oa)
p=




KODEX

PODODDIEL 607 - SLUZBY PODPORY PRI SUDNYCH PROCESOCH

Uvod
607.1

Okrem konkrétnych poziadaviek a aplikaéného materidlu v tomto pododdiele su pri
aplikovani koncepéného ramca v pripade poskytovania sluzby podpory pri stidnych
procesoch klientovi auditu relevantné aj poziadavky uvedené v odsekoch 600.1 az
600.27 Al.

Poziadavky a aplika¢ny material

Popis sluzby

607.2 Al

Sluzby podpory pri sidnych procesoch mézu zahtiiat’ nasledujuce ¢innosti:
< podpora pri spravovani a vyhl'adavani dokumentacie;
«  vystupovanie v pozicii svedka vratane stidneho znalca;

«  vypocet odhadovanej ndhrady Skody alebo inych sim, ktoré sa moézu stat
pohl'adavkou alebo z&vdzkom ako vysledok sudneho sporu alebo iného
pravneho sporu;

«  forenzné alebo vySetrovacie sluzby

Potencialne ohrozenie vyplyvajtlice z poskytovania sluZieb podpory pri sidnych procesoch

Vsetci klienti auditu

607.3 Al

607.4 Al

607.4 A2

ODDIEL 600

Poskytovanie sluzieb podpory pri sudnych procesoch klientovi auditu méze viest' k
vzniku ohrozenia nezavislosti, ak existuje riziko, ze vysledky sluzieb ovplyvnia
uctovné zdznamy alebo finanéné vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor. Takéto
sluzby mozu tiez vytvorit’ ohrozenie nezavislosti v dosledku lobizmu.

Faktory, ktoré su relevantné pri identifikacii ohrozenia v doésledku previerky po sebe
samom alebo v désledku lobizmu poskytovanim sluzieb podpory pri sudnych
procesoch klientovi auditu, a pri posudzovani urovne takychto ohrozeni, patria:

«  pravne a regulacné prostredie, v ktorom je sluzba poskytovana;
«  povaha a charakteristika sluzby;

«  rozsah, v akom vysledok sluzby podpory pri sudnych procesoch moze zahrhat
odhad alebo méze ovplyvnit’ odhad nahrady Skody alebo inych siim, ktoré mézu
mat’ vyznamny vplyv na finan¢né vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor.

Ak bolo identifikované ohrozenie nezavislosti pre klienta auditu, ktory je subjektom
verejného zaujmu, plati odsek R607.6.

Ak firma alebo firma v ramci siete poskytuje sluzby podpory pri sidnom procese
klientovi auditu a sluzba zahriiuje stanovenie odhadu nahrady Skody alebo inych
sum, ktoré maji vplyv na finan¢né vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor, platia aj
poziadavky a aplikaény material uvedené v pododdiele 603 tykajuce sa ocenovacich
sluzieb.
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Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

607.5 Al Prikladom opatrenia, ktoré moze byt opatrenim na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom alebo v dosledku lobizmu poskytovanim sluzby
podpory pri sidnych procesoch klientovi auditu, ktory nie je subjektom verejného
zaujmu, je poverenie odbornika, ktory nie je ¢lenom auditorského timu, aby vykonal
danu sluzbu.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu
Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

R607.6  Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat sluzby podpory pri sudnych
procesoch klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zdujmu, ak poskytovanie
takychto sluzieb moze viest k vzniku ohrozenia v doésledku previerky po sebe
samom. (Pozri odseky R600.14 a R600.16).

607.6 A1 Prikladom sluzby, ktord je zakazana, pretoze moze viest k vzniku ohrozenia
nezavislosti, je poskytovanie poradenstva v suvislosti so sidnym konanim, ak
existuje riziko, ze vysledok sluzby ovplyvni vycislenie akejkol'vek rezervy alebo inej
sumy vo finan¢nych vykazoch, na ktoré firma vyjadruje nazor.

Ohrozenie v dosledku lobizmu

607.6 A2 Prikladom opatrenia, ktoré moze byt opatrenim na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku lobizmu poskytovanim sluzby podpory pri stidnych procesoch klientovi
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, je poverenie odbornika, ktory nie je
¢lenom auditorského timu, aby vykonal danu sluzbu.

Vystupovanie v tlohe svedka
Vsetci klienti auditu

607.7 A1 Odbornik vo firme alebo firme v ramci siete méze poskytnit’ dokazy pred verejnym
tribunalom alebo stidom ako svedok skutocnosti alebo ako stdny znalec.

(@) Svedok skutocnosti je fyzicka osoba, ktora pred sidom alebo verejnym
tribunalom podava svedectvo na zaklade svojej priamej znalosti skuto¢nosti
alebo udalosti.

(b)  Sudny znalec je fyzicka osoba, ktora pred sidom alebo verejnym tribunalom
poskytuje dokazy vratane stanovisk k veciam na zaklade svojich odbornych
znalosti.

607.7 A2 Ak fyzicka osoba v suvislosti so zalezitostou, ktora sa tyka klienta auditu, vystupuje
ako svedok skutoc¢nosti a v ramci svojej Cinnosti poskytne nazor v oblasti svojej
odbornosti v odpovedi na otazku polozenu v priebehu poskytovania faktickych
dokazov, nedochadza k vzniku ohrozenia nezavislosti.

ODDIEL 600 189
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607.7 A3 Ohrozenie nezavislosti v désledku lobizmu pri vykone funkcie sudneho znalca
v mene klienta auditu je na akceptovatel'nej trovni, ak firma alebo firma v ramci
siete:

(@) je vymenovana verejnym tribunalom alebo sidom, aby pdsobila ako sudny
znalec v zalezitosti tykajucej sa klienta, alebo

(b) je poverena, aby poskytla poradenstvo alebo poOsobila ako stdny znalec

V suvislosti s hromadnou zalobou (alebo rovnocennou skupinovou Zalobou),
ak:

() klienti auditu firmy tvoria menej ako 20% ¢lenov kategorie alebo skupiny
(po¢tom a hodnotou)

(i) nie je menovany ziadny klient auditu, aby viedol dant kategoriu alebo
skupinu, a

(ii)) ziadny klient auditu nie je povereny kategériou ani skupinou, aby ur¢il

povahu a rozsah sluzieb, ktoré ma firma poskytovat’, alebo podmienky, za
ktorych sa takéto sluzby maju poskytovat’.

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

606.8 A1 Prikladom opatrenia, ktoré moze byt opatrenim na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku lobizmu pre klienta auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu, je
poverenie odbornika, ktory nie je a nebol ¢lenom auditorského timu, aby vykonal
sluzbu.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

R607.9  Firma alebo firma v ramci siete alebo pracovnik firmy alebo firmy v ramci siete smie
konat’ v mene klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ako stidny znalec
v akejkol'vek zalezitosti, iba ak platia okolnosti v odseku 607.7 A3.
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PODODDIEL 608 — PRAVNE SLUZBY
Uvod

608.1 Okrem konkrétnych poziadaviek a aplikacného materialu v tomto pododdiele su pri
poskytovani pravnych sluzieb klientovi auditu relevantné aj poziadavky a aplikacny
material v odsekoch 600.1 az 600.27 Al.

Poziadavky a aplika¢ny material

Popis sluzby

608.2 A1 Pravne sluzby st definované ako sluzby, pre ktoré musi osoba, ktora ich poskytuje:
(a) mat pozadované pravne vzdelanie na vykonavanie pravnickej praxe, alebo

(b) mat opravnenie vystupovat pred sudmi prislusného pravneho systému, v
ktorom sa takéto sluzby poskytuju.

608.2 A2 Tento pododdiel sa Specificky zaobera nasledujucim:
(a) Poskytovanie pravneho poradenstva.
(b) Posobenie ako hlavny pravny poradca.

(c) Podsobenie v tilohe advokata.

Potencialne ohrozenia vyplyvajuce z poskytovania pravnych sluzieb

Vsetci klienti auditu

608.3 A1 Poskytovanie pravnych sluzieb klientovi auditu moéze viest k vzniku ohrozenia
nezavislosti, ak existuje riziko, ze vysledky sluzieb ovplyvnia G¢iovné zaznamy alebo
financné vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor. Takéto sluzby mozu tiez vytvorit’
ohrozenie nezavislosti v désledku lobizmu

w

A. Poskytovanie pravneho poradenstva
Popis sluzby

608.4 A1 V zavislosti od jurisdikcie moze poskytovanie pravneho poradenstva zahinat’ Siroku
aroznorodu Skalu oblasti sluzieb, vratane podnikovych a komer¢nych sluzieb pre
klientov auditu, ako napriklad:

«  Podpora tykajuca sa zmlav.

«  Podpora klienta auditu pri vykonavani transakcie.

«  Fuzie a akvizicie.

«  Podpora a pomoc internému pravnemu oddeleniu klienta auditu.

«  Pravna due diligence a restrukturalizacia.

%

Potencidlne ohrozenia vyplyvajuce z poskytovania pravneho poradenstva
Vsetci klienti auditu

608.5 Al Faktory, ktoré su relevantné pri identifikacii ohrozenia v dosledku previerky po sebe
samom alebo v dosledku lobizmu poskytovanim pravneho poradenstva klientovi
auditu, a pri posudzovani trovne takychto ohrozeni, patria:
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«  zé&vaznost konkrétnej zalezitosti vo vztahu k finanénym vykazom klient auditu;

«  zlozitost pravnej zalezitosti a miera usudku potrebného na poskytnutie sluzby.
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Ak bolo identifikované ohrozenie nezavislosti v dosledku lobizmu pre klienta, ktory
je subjektom verejného zaujmu, plati odsek R608.7.

608.5 A2 Priklady pravneho poradenstva, ktoré moze viest’ k vzniku ohrozenia nezavislosti,
zahtnaju:
« odhad potencialnej straty vyplyvajlicej zo sidneho sporu na ucel zatctovania
opravnej polozky vo finanénych vykazoch klient auditu;

« vyklad wustanoveni vzmluvach, ktory moéze viest kvzniku zavizku
premietnutého vo finanénych vykazoch klient.

608.5 A3 Rokovanie v mene klienta auditu moéze viest k vzniku ohrozenia nezavislosti
v désledku lobizmu alebo moéze viest’ k tomu, Ze firma alebo firma v ramci siete
prevezme zodpovednost’ manazmentu.

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

608.6 A1 Priklady opatreni, ktoré mo6Zzu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia v dosledku
previerky po sebe samom alebo v dosledku lobizmu poskytovanim pravneho
poradenstva klientovi auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu, zahfiaja
nasledujuce

«  Poverenie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali dant
sluzbu, méze vyriesit ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe
samom alebo v dosledku lobizmu.

«  Vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do poskytovania
sluzby, aby preskimal auditorsku pracu alebo poskytnuta sluzbu, méze vyriesit’
ohrozenie nezavislosti v désledku previerky po sebe samom.

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

R608.7  Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ pravne poradenstvo klientovi
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ak poskytnutie takejto sluzby moze
viest’ k vzniku ohrozenia nezavislosti. (Pozri odseky R600.14 a R600.16).

Ohrozenie v dosledku lobizmu

608.8. A1 Uvahy v odsekoch 608.5 Al a 608.5 A3 az 608.6 Al su tiez relevantné pre
vyhodnocovanie arieSenie ohrozenia nezavislosti v dosledku lobizmu, ktoré by
mohlo byt poskytovanim pravnej sluzby klientovi auditu, ktory je subjektom
verejného zaujmu.

B. Posobenie ako hlavny pravny poradca

Vsetci klienti auditu

R608.9  Partner alebo zamestnanec firmy alebo firmy v ramci siete nesmie posobit’ ako hlavny
pravny poradca klient auditu

608.9 A1l Funkcia hlavného pravneho poradcu je zvycéajne funkciou v ramci vrcholového
manazmentu so Sirokou zodpovednostiou za pravne zélezitosti spolo¢nosti.
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C. Posobenie v pozicii advokata

Potencialne ohrozenia vyplyvajice z pésobenia v pozicii advokata pred verejnym
tribunalom alebo siidom

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

R608.10 Firma alebo firma v ramci siete nesmie pdsobit’ v pozicii advokata pre klienta
auditu, ktory nie je subjektom verejného zaujmu v stvislosti s rieSenim sporu alebo
sudneho sporu pred verejnym tribunadlom alebo siidom, ak suvisiace sumy s
vyznamné pre finanéné vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor.

608.10 Al Priklady opatreni, ktoré mozu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom alebo v ddsledku lobizmu posobenim v tllohe
advokata pre klienta auditu ktory nie je subjektom verejného zaujmu, zahfiaja:

«  poverenie odbornikov, ktori nie su ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali dant
sluzbu;

«  poverenie vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do poskytovania sluzby,
aby preskumal auditorsku pracu alebo poskytnuta sluzbu

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

R608.11 Firma alebo firma v rdmci siete nesmie pdsobit’ v pozicii advokata pre klienta
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, v stvislosti s rieSenim sporu alebo
sudneho sporu pred verejnym tribunalom alebo sudom.
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PODODDIEL 609 - NABOROVE SLUZBY
Uvod

609.1 Okrem konkrétnych poziadaviek a aplikacného materialu v tomto pododdiele su pri
aplikovani koncep¢ného ramca pri poskytovani naborovej sluzby klientovi auditu
relevantné aj poziadavky a aplikacny material v odsekoch 600.1 az 600.27 Al.

Poziadavky a aplikacny material
Popis sluzby
609.2 A1 Naborové sluzby mozu zahriat’ Cinnosti, ako napriklad:
«  vypracovanie popisu pracovného miesta;
«  vypracovanie procesu na identifikovanie a vyber potencidlnych kandidatov;
«  vyhladéavanie kandidatov na pracovné miesto;
«  preverovanie potencialnych kandidatov na danu poziciu na zaklade:

o  preskimania odbornych kvalifikacii alebo sposobilosti uchadzacov a
stanovenie ich vhodnosti na dané pracovné miesto;

o  kontroly referencii moznych kandidatov;

o realizdcia pracovnych pohovorov a vyber vhodnych kandidatov a
poradenstvo v oblasti kompetencii kandidatov.

« ur€enie pracovnych podmienok a dohodnutie podrobnosti, ako napriklad plat,
pracovna doba a iné¢ odmenovanie.

Riziko prevzatia zodpovednosti manazmentu pri poskytovani niborovej sluzby

R609.3  Odsek R400.13 vylucuje, aby firma alebo firma v ramci siete prevzala zodpovednost’
manazmentu. Pri poskytovani naborovej sluzby klientovi auditu sa firma musi uistit,
ze:

(a) klient ur¢ila kompetentného zamestnanca, pokiall mozno z vySSich trovni
manazmentu, zodpovedného za  prijimanie  vSetkych manazérskych
rozhodnuti tykajicich sa prijimania kandidata na dant poziciu, a

(b) klient prijima vSetky manazérske rozhodnutia stvisiace s procesom naboru
zamestnancov vratane:

o urCenia vhodnosti perspektivnych kandidatov a vyberu vhodnych
kandidatov na dant poziciu;

o  urCenia pracovnych podmienok a dohodnutia podrobnosti, ako napriklad
plat, pracovna doba a iné¢ odmeiiovanie.

Potencidlne ohrozenia vyplyvajuce z poskytovania naborovej sluzby

Vsetci klienti auditu

609.4 A1 Poskytovanie naborovej sluzby klientovi auditu méze viest' k vzniku ohrozenia
nezavislosti v dosledku sukromného zaujmu, blizkych vztahov alebo v désledku
zastraSovania.
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Poskytovanie nasledujucich sluzieb zvy¢ajne nevedie k vzniku ohrozenia, pokial
zamestnanci firmy alebo firmy v ramci siete nepreberaju zodpovednost’ manazmentu:

«  preskimanie odbornych kvalifikacii viacerych uchadzadov a poskytnutie
poradenstva o vhodnosti jednotlivych kandidatov na dant poziciu;

. realizacia pracovného pohovoru s kandidatmi a poradenstvo, ktoré sa tyka
sposobilosti kandidata na finan¢nt, uctovnl, administrativnu alebo kontrolnt
poziciu.

Medzi faktory, ktoré su relevantné pri identifikovani ohrozenia v dosledku
sukromného zaujmu, v dosledku blizkych vztahov alebo Vv dosledku zastrasovania
poskytovanim naborovej sluzby klientovi auditu, a pri posudzovani trovne takychto
ohrozeni, patria:

«  povaha pozadovanej pomoci;
«  tuloha osoby, ktora bude novoprijata;

« akykolvek konflikt z&dujmov alebo vztahy, ktoré mdézu existovat medzi
kandidatmi a firmou poskytujicou poradenstvo alebo sluzbu.

Prikladom opatrenia, ktoré moze byt opatrenim na rieSeni¢ takéhoto ohrozenia
v dosledku stikromného zdujmu, v dosledku blizkych vztahev alebo v désledku
zastraSovania, je poverenie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auvditorského timu, aby
vykonali danu sluzbu.

Néborové sluzby, ktoré su zakazané

R609.5

R609.6

ODDIEL 600

Ked firma alebo firma v ramci siete poskytuje naborové sluzby klientovi auditu,
nesmie konat’ ako zastupca v mene klienta.

Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat’ naborové sluzby klientovi
auditu, ak sa sluzba tyka:

(@ vyhladavania kandidatov;
(b) kontroly referencii moznych kandidatov;
(¢) odportacania osoby, ktorda ma byt vymenovana, alebo

(d) poradenstva o podmienkach zamestnavania, odmenovania alebo stvisiacich
prinosoch konkrétneho kandidata,

Vv stvislosti s nasledujicimi poziciami:
(i) riaditel alebo veduci ¢initel’ subjektu, alebo

(if) €len vrcholového manazmentu v pozicii, ktora mu umoziuje vyznamne
ovplyvnovat pripravu U¢tovnych zaznamov alebo finan¢nych vykazov klienta, na
ktoré firma vyjadruje ndzor.
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PODODDIEL 610 — SLUZBY V OBLASTI PODNIKOVYCH FINANCII

Uvod
610.1

Okrem konkrétnych poziadaviek a aplikacného materialu v tomto pododdiele su pri
aplikovani koncepéného rdmca pri poskytovani sluzieb v oblasti podnikovych
financii klientovi auditu relevantné aj poziadavky a aplikaény material v odsekoch
600.1 az 600.27 Al.

Poziadavky a aplika¢ny material

Popis sluzby

610.2 Al

Medzi priklady sluzieb v oblasti podnikovych financii patria nasledujice sluzby:
+  asistencia klientovi auditu pri vypracovani podnikovych stratégii;

«  identifikdcia moznych spolo¢nosti, ktoré by klient auditu mohol ziskat’;

«  poradenstvo ohl'adom potencialnej kiipnej alebo predajnej cene aktiv;

«  asistencia pri transakciach ziskavania financii;

«  poskytovanie poradenstva pri restrukturalizacii;

«  poradenstvo pri Strukturovani transakcii tykajtcich sa podnikovych finan¢nych
transakcii alebo finan¢nych dohovorov.

Potencialne ohrozenie vyplyvajiice z poskytovania o sluzieb v oblasti podnikovych financii

Vsetci klienti auditu

610.3 Al

610.4 Al

Poskytovanie sluzieb v oblasti podnikovych financii klientovi auditu méze viest' k
vzniku ohrozenia nezavislosti, ak existuje riziko, Ze vysledky sluzieb ovplyvnia
uctovné zaznamy alebo finanéné vykazy, na ktoré firma vyjadruje nazor. Takéto
sluzby mozu tiez vytvorit’ ohrozenie nezavislosti v dosledku lobizmu.

Faktory, ktoré su relevantné pri identifikacii ohrozenia v dosledku previerky po sebe
samom alebo v dosledku lobizmu poskytovanim sluzieb v oblasti podnikovych
financii klientovi auditu, a pri posudzovani urovne takychto ohrozeni, patria:

« miera subjektivity obsiahnuta pri uréovani vhodného posudzovania vysledku
alebo dosledkov poradenstva v oblasti podnikovych financii vo finan¢nych
vykazoch;

. rozsah, v akom:

o  vysledok poradenstva v oblasti podnikovych financii priamo ovplyvni
sumy vykdzané vo finan¢nych vykazoch;

o vysledok sluzby méze mat’ vyznamny vplyv na finan¢né vykazy.

Ak bolo identifikované ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom
pre klienta auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, plati odsek R610.8.

Sluzby v oblasti podnikovych financii, ktoré su zakazané

R610.5

ODDIEL 600

Firma alebo firma v rdmci siete nesmie poskytovat’ sluzby v oblasti podnikovych
financii klientovi auditu, ak takéto sluzby zahriuju propagaciu predaja,
obchodovanie alebo upisovanie akcii klienta auditu, dlhovych alebo inych
finannych nastrojov, ktoré vydal klient auditu, alebo poskytovania poradenstva
Vv oblasti investicii do takychto akcii, dlhovych alebo inych finanénych nastrojov.
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R610.6  Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat' sluzby v oblasti podnikovych
financii klientovi auditu, ak:

(@) efektivnost’ takéhoto poradenstva zavisi od konkrétneho Uétovného postupu
alebo prezentacie vo finan¢nych vykazoch, na ktoré¢ firma vyjadruje nézor, a

(b) auditorsky tim ma pochybnost” o vhodnosti suvisiaceho uctovného postupu
alebo prezentacie na zéklade prislusného rdmca finanéného vykaznictva.

Vsetci klienti auditu, ktori nie su subjektom verejného zaujmu

610.7 A1l Priklady opatreni, ktoré mézu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku previerky po sebe samom alebo v dosledku lobizmu poskytovanim sluzieb v
oblasti podnikovych financii klientovi auditu, ktory nie je subjektom verejného
zaujmu, zahrnaju nasledujuce:

«  Poverenie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi auditorského timu, aby vykonali dana
sluzbu, méze vyriesit’ ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom alebo
lobizmu.

«  Vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do poskytovania
sluzby, aby preskumal auditorsku pracu alebo poskytnuta sluzbu, méze vyriesit’
ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom

Klienti auditu, ktori su subjektom verejného zaujmu

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

R610.8  Firma alebo firma v ramci siete nesmie poskytovat sluzby v oblasti podnikovych
financii klientovi auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, ak poskytovanie
takychto sluzieb moze viest k vzniku ohrozenia v dosledku previerky po sebe
samom. (Pozri odseky R600.14 a R600.16).

Ohrozenie v dosledku lobizmu

610.8 Al Prikladom opatrenia, ktoré moze byt opatrenim na rieSenie ohrozenia nezavislosti
v dosledku lobizmu poskytovanim sluzieb v oblasti podnikovych financii klientovi
auditu, ktory je subjektom verejného zaujmu, je vyuzitie odbornikov, ktori nie st
¢lenmi auditorského timu, aby vykonali dant sluzbu.
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ODDIEL 800

SPRAVY O FINANCNYCH VYKAZOCH NA OSOBITNE UCELY,
KTORE OBSAHUJU OBMEDZENIE POUZITIA A DISTRIBUCIE
(ZAKAZKY NA AUDIT A PREVIERKY)

Uvod

800.1 Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé¢ a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

800.2 Tento oddiel stanovuje ur¢ité modifikacie Casti 4A, ktoré su povolené za urcitych

okolnosti zahrnujticich audity finanénych vykazov na osobitné Ucely, ak sprava
obsahuje obmedzenie pouzitia a distribucie. V tomto oddiele sa zakazka suvisiaca S
vydanim spravy S obmedzenym pouzitim a distribuciou za okolnosti stanovenych v
odseku R800.3 oznacuje ako ,,zakazka na prislusny audit®.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

R800.3 Ak firma planuje vydat’ spravu z auditu finan¢nych vykazov na osobitné ucely,
ktora obsahuje obmedzenie pouzitia a distribtcie, poziadavky nezavislosti stanovené
v cCasti 4A, ktoré su povolené podla tohto oddielu, je mozné modifikovat iba v
pripade, ak:

(@ firma komunikuje s predpokladanymi pouzivatemi spravy ohl'adom
modifikovanych poziadaviek nezavislosti, ktoré musia byt dodrzané pri
poskytovani sluzby; a

(b) predpokladani uzivatelia spravy chapu icel a obmedzenia spravy a vyslovne
suhlasia s aplikovanim modifikacii.

800.3 A1 Predpokladani uzivatelia spravy sa mozu oboznamit s uc¢elom a obmedzeniami
spravy ucastou, priamou alebo nepriamou prostrednictvom zastupcu, ktory ma
opravnenie konat v mene predpokladanych uzivatelov, na stanoveni povahy a
rozsahu zakazky. Takato ucast’ v kazdom pripade pomaha, aby firma komunikovala
s predpokladanymi uzivate'mi ohl'adom zaleZitosti nezavislosti, vratane okolnosti,
ktoré su relevantné pri aplikovani koncepéného ramca. TieZ to umozniuje, aby firma
ziskala sthlas predpokladanych wuzivatelov s modifikovanymi poziadavkami
nezavislosti.

Y

R800.4 Ak predpokladani uzivatelia predstavuji skupinu uzivatel'ov, ktori nie st §pecificky
identifikovatelni v Case stanovenia podmienok zakazky, firma musi takychto
uzivatel'ov nasledne informovat’ o modifikovanych poziadavkach nezavislosti, ktoré
dohodol ich zastupca.

800.4 A1 Napriklad, ak predpokladani uzivatelia predstavuju skupinu uZzivatelov, ako
napriklad veritelia v ramci syndikovanej tverovej zmluvy, moze firma opisat’ pre
zastupcu veritelov modifikované poziadavky nezévislosti v zmluve o zakazke.
Zastupca moze potom tato zmluvu o zakazke predlozit’ ¢lenom skupiny veritelov,
aby sa tak splnila poziadavka, podla ktorej firma musi oboznamit’ takychto
uzivatel'ov s modifikovanymi poziadavkami, ktoré¢ dohodol ich zéstupca.
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R800.5 Ak firma vykonava zakazku na prislusny audit, musia byt vSetky modifikacie Casti
4A obmedzené na modifikacie uvedené v odsekoch R800.7 az R800.14. Firma tieto
modifikacie nesmie aplikovat’, ked’ audit finan¢nych vykazov vyzaduje zakon alebo
predpis.

R800.6 Ak firma vydava auditorski spravu, ktora neobsahuje obmedzenie pouzitia a
distribucie  pre toho istého klienta, musi firma na tito zakazku na audit aplikovat’
Cast’ 4A.

Subjekty verejného zaujmu

R800.7 Ked firma vykonava zakazku na prislusny audit, nemusi aplikovat’ poziadavky
nezavislosti stanovené v casti 4A, ktoré platia iba na zidkazku na audit subjektu
verejného zaujmu.

Spriaznené osoby

R800.8  Ked firma vykonava zakazku na prislu$ny audit, odkazy na ,klienta auditu” v Casti
4A nemusia zahriiovat’ jeho spriaznené osoby. Ked’ vSak auditorsky tim vie alebo
ma doévod sa domnievat’, ze vztah alebo okolnosti zahritujice spriaznent osobu
klienta st relevantné na vyhodnotenie nezavislosti firmy od klienta, musi auditorsky
tim pri identifikovani, hodnoteni a rieSeni ohrozenia nezavislosti tiito spriaznenti
0sobu zahrnut.

Siete a firmy v ramci siete

R800.9  Ked firma vykonava zakazku na prislusny audit, nemusia sa aplikovat’ $pecifické
poziadavky tykajtce sa firmy v ramci siete stanovené v Casti 4A. Ked’ vsak firma vie
alebo ma dovod sa domnievat, Ze vzniklo ohrozenie nezavislosti v dosledku
akychkol'vek zaujmov a vztahov firmy v ramci siete, firma sa takymto ohrozenim
musi zaoberat'.

Finan¢na zainteresovanost’, uvery a zaruky, blizke obchodné vzt’ahy, rodinné a osobné
vztahy

R800.10 Ak firma vykonava zakazku na prislusny audit:

(@ prislusné ustanovenia stanovené v oddieloch 510, 511, 520, 521, 522, 524 a
525 sa musia aplikovat iba na ¢lenov timu pracujicich na zakazke, ich
najblizsich rodinnych prislusnikov a pripadne blizkych rodinnych
prislusnikov;

(b) firma musi uréit’, vyhodnotit’ a rieSit’ akékol'vek ohrozenie nezavislosti, ktoré
moéze vzniknit' v dosledku zainteresovanosti a vztahov, ako je stanovené v
oddieloch 510, 511, 520, 521, 522, 524 a 525, medzi klientom auditu a
nasledujiicimi ¢lenmi auditorského timu:

(i) osoby, ktoré poskytuju konzultacie tykajuce sa technickych alebo
Specifickych odvetvovych zalezitosti, transakcii alebo udalosti; a

(i) osoby, ktoré zabezpecuju kontrolu kvality zakazky, vratane tych, ktori
vykonavaju previerku kontroly kvality zakazky;
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(c) firma musi vyhodnotit’ a rieSit akékol'vek ohrozenie, o ktorom ma tim
pracujuci na zédkazke dovod sa domnievat, ze je sposobené
zainteresovanost'ou a vztahmi medzi klientom auditu a ostatnymi
pracovnikmi vo firme, ktori mézu mat’ priamy vplyv  na vysledok zakazky
na audit.

800.10 Al Ostatné osoby v ramci firmy, ktoré mézu mat’ priamy vplyv na vysledok zakazky na

R800.11

R800.12

audit, zahrnuju tych, ktori odporti¢aju odmenovanie partnera zodpovedného za
zakazku na audit alebo ktori vykonavaji priamy dohl'ad, riadenie alebo int kontrolu
nad partnerom zodpovednym za zakazku na audit v stuvislosti s vykonom zakazky na
audit vratane tych osob, ktoré su na d’alsich riadiacich trovniach vys$sich ako troven
partnera zodpovedného za zakazku az po osobu, ktord je najvyssim alebo vedicim
partnerom firmy (funkcia generalneho riaditel’a alebo jej ekvivalent).

Ak firma vykonava zakazku na prislusny audit, musi vyhodnotit’ a riesit’ akékol'vek
ohrozenie, o ktorom ma tim pracujici na zakazke dovod sa domnievat, ze vznika z
finan¢nej zainteresovanosti na klientovi auditu vo vlastnictve osob, ako sa uvadza v
odsekoch R510.4(c) a (d), R510.5, R510.7 a 510.10 A5 a A9.

Ak firma vykonava zidkazku na prislusny audit, nesmie mat pri aplikovani
ustanoveni uvedenych v odsekoch R510.4(a), R510.6 a R510.7 na zainteresovanost’
firmy ziadnu vyznamnu priamu ani vyznamnu nepriamu finanénu zainteresovanost’
na klientovi auditu.

Zamestnanie u klienta auditu

R800.13

Ak firma vykondva zakazku na prislusny audit, musi vyhodnotit’ a riesit’ akékol'vek
ohrozenie vyplyvajuce z akychkol'vek pracovnopravnych vzt'ahov, ako je uvedené v
odsekoch 524.3 Al az 524.5 A3.

Poskytovanie sluzieb inych ako uist'ovacich

R800.14

ODDIEL 800

Ak firma vykonava zakazku na prislusny audit a poskytuje klientovi auditu sluzby
iné ako uistovacie, musi dodrzat’ ustanovenia uvedené v oddieloch 410 az 430 a
oddiele 600 vratane jeho pododdielov pri zohl’adneni odsekov R800.7 az R800.9.

200

<
<
=
N
<
O
E
N
o
—
Z
>
=
N
/M
z
-
&
~
<
a
Z
<
=
N
paa)
Z
a
S
~
<
z
N
A
=
p=




CAST 4B - NEZAVISLOST PRE ZAKAZKY NA UISTOVACIE SLUZBY INE AKO
ZAKAZKY NA AUDIT A PREVIERKU

Oddiel 900 Uplatnenie koncepéného ramca na nezavislost’ pri zakazkach na uist'ovacie

sluzby inych ako zadkazky na audit @ prevVerenie ........cocvvvrieieiieiiieiiicse e 202
OddIE] 905 HOMOTALE .....cveevveiieteiesret etttk r bbbttt r et n e 210
Oddiel 906 Dary @ PONOSHNNOSE .......iueiiuiiieieririeietisierieese ettt bttt e re st et ene 214
Oddiel 907 Prebichajtice alebo hroziace SUANE PrOCESY ......cveirvirviiriirieisienieieie st 215
Oddiel 910 Financna zaintereSOVANIOST ........viurrireirriieiinieresesies et 216
Oddiel 911 UVETY 8 ZATUKY ....evvevvieieereveeeeceeeteteee ettt ettt 219
Oddiel 920 PodnikatelSKE VZEANY .......ccviiiiiiiir et 221
Oddiel 921 Rodinné @ 0SODNE VZEANY ......cviuviviiiiiiiiiiiiiiieese bbb 223
Oddiel 922 Nedavno poskytované sluzby klientovi uistovacich sluzieb ...........ccocevcvriiiiiiiiicicnnn, 226
Oddiel 923 Pozicia riaditel'a alebo funkcionara v spolo¢nosti klienta uistovacich sluzieb ................. 227
Oddiel 924 Zamestnanie u klienta uistovacich SIUZIED .........coviiiiiiiiiic e 228
Oddiel 940 Dlhodobé prepojenie personalu s klientom uistovacich sluzieb..........c.coovvviiiiiicicnen, 230

Oddiel 950 Poskytovanie sluzieb inych ako uist'ovacich klientom uist'ovacich
sluzieb inym ako klientom zakaziek na audit & Preverenie ........ccoooevvreneincncscnenns 232

Oddiel 990 Spravy, ktoré obsahuju obmedzenie ich pouZitia a Sirenia
(Zékazky na uistovacie sluzby iné ako zakazky na audit a preverenie) ............ccccceevene. 235

201



KODEX

CAST 4B - NEZAVISLOST PRE ZAKAZKY NA UISTOVACIE SLUZBY INE

AKO ZAKAZKY NA AUDIT A PREVERENIE

ODDIEL 900

APLIKOVANIE KONCEPCNEHO RAMCA NA NEZAVISLOST PRE
ZAKAZKY NA UISTOVACIE SLUZBY INE AKO ZAKAZKY NA AUDIT A
PREVERENIE

Uvod
Vseobecné

900.1

900.2

900.3

ODDIEL 900

Tato Cast’ sa vztahuje na zakazky na uistovacie sluzby iné ako zakazky na audit a
preverenie. Prikladmi takychto zékaziek su:

«  vykon uistovacej sluzby v suvislosti s hlavnymi vykonnostnymi ukazovatel'mi
spolo¢nosti;

«  vykon uistovacej sluzby v suvislosti s dodrziavanim zakonov alebo predpisov
z0 strany spolo¢nosti;

« vykon uistovacej sluzby Vv stvislosti s vykonnostnymi ukazovate'mi, ako je
napriklad hodnota za peniaze, ktoré dosiahol subjekt verejného zaujmu;

«  vykon uistovacej sluzby v suvislosti s efektivnostou systému internej kontroly
subjektu;

« vykon uistovacej sluzby v savislosti s vyhlasenim subjektu o sklenikovych
plynoch;

« audit Specifickych prvkov, uctov alebo poloziek finan¢nych vykazov

V tejto Casti sa vyraz ,,auditor” vztahuje na jednotlivych auditorov poskytujticich
sluzby aich firmy.

Medzinarodny Standard riadenia kvality ISQM 1lvyzaduje, aby firma navrhla,
zaviedla a uplatiiovala systém riadenia kvality pre zakazky na uistovacie sluzby,
ktoré firma vykonava. Podl'a ISQM 1 musi firma v ramci tohto systému riadenia
kvality stanovit' ciele kvality, ktoré sa tykaju plnenia povinnosti v sulade
s relevantnymi etickymi poziadavkami vratane tych, ktoré sa tykaji nezavislosti.
ISQM 1 definuje, Ze relevantnymi etickymi poziadavkami su tie poziadavky, ktoré
sa tykaju firmy, jej zamestnancov a pripadne inych osob, na ktoré sa vztahuju
poziadavky nezavislosti, ktoré musi firma ajej zdkazky spifiat. Okrem toho,
Medzinarodné Standardy pre zédkazky na uistovacie sluzby (ISAE) a Medzinarodné
auditorské Standardy (ISA) stanovuju povinnosti pre partnerov zodpovednych za
zakazky a timy pracujice na zakazke na urovni zakazky. Rozdelenie zodpovednosti
vramci firmy zavisi od jej velkosti, Struktiry a organizacie. Mnohé z ustanoveni
Vv Casti 4B nepredpisuju ziadnu konkrétnu zodpovednost’ osdb v ramci firmy za
¢innosti stvisiace s nezavislostou, anamiesto toho sa pre lahSiu orientaciu
odvolavaji na ,firmu“. Firma prideli danej osobe (osobam) prevadzkovi
zodpovednost za dodrziavanie poziadaviek nezavislosti v sulade s ISQM 1.
Jednotlivi auditori zostavaju zodpovedni za dodrziavanie vSetkych ustanoveni, ktoré
sa uplatnuju na ich ¢innosti, zaujmy alebo vztahy stvisiace s nezavislostou.
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Nezavislost’ je prepojena s principmi objektivnosti a bezihonnosti a zahina
nasledujuce:

(@ Nezavislost’ mysle - stav mysle, ktory dovol'uje vyslovit’ nazor bez toho, aby bol
ovplyvneny zdlezitostami skreslujicimi odborny tsudok, a tym umoznit’
jednotlivcovi konat bezthonne a uplatiiovat objektivnost a odborny
skepticizmus.

(b) Nezavislost’ vystupovania - vyhnutie sa skutoénostiam a okolnostiam, ktoré su
natol’ko vyznamné, ze by primerane uvazujiica a informovana tretia strana po
zvazeni vsetkych Specifickych okolnosti a skutoc¢nosti pravdepodobne dospela k
zéveru, ze bezuhonnost’, objektivnost alebo odborny skepticizmus firmy
alebo Clena uistovacieho timu su skreslené.

V tejto Casti odkaz na osobu alebo firmu, ktora je ,,nezavisla“, znamena, ze dana
osoba alebo firma dodrziava ustanovenia tejto Casti.

V pripade vykonu zédkazky na uistovacie sluzby kodex vyzaduje, aby firmy
dodrziavali zakladné principy a boli nezavislé. Tato Cast’ stanovuje Specifické
poziadavky a aplika¢ny material, ako uplatiiovat’ koncepcny ramec na dodrziavanie
nezavislosti v pripade vykonavania takychto zdkaziek. Koncep¢ny ramec stanoveny
v oddiele 120 sa vztahuje na nezavislost rovnako ako aj na zakladné principy
stanovené v oddiele 110.

Tato Cast’ opisuje:

(@ Skutocnosti a okolnosti vratane odbornych Ccinnosti, zainteresovanosti a
vzt'ahov, ktoré vytvaraji alebo mézu vytvarat’ ohrozenie nezavislosti.

(b) Potencidlne kroky vratane opatreni, ktoré mézu byt vhodné na rieSenie
takéhoto ohrozenia.

() Niektoré situacie, ked’ ohrozenie nie je mozné odstranit’ alebo ked’ nie je mozné
prijat’ ziadne opatrenia na znizenie ohrozenia na akceptovatelnli uroven.

Popis zakaziek na uist’ovacie sluzby

900.7

900.8

V ramci zdkazky na uistovacie sluzby je cielom firmy ziskat’ dostatocné a vhodné
dokazy na vyjadrenie zaveru, ktory ma zvysit stupeit dovery predpokladanych
uzivatel'ov inych ako zodpovedna strana o predmetnych informaciach. ISAE 3000
(revidované znenie) opisuje prvky a ciele zdkazky na uistovacie sluzby v stlade s
tymto Standardom. Uistovaci rdmec poskytuje vSeobecny popis zdkaziek na
uistovacie sluzby. Zakazka na uistovacie sluzby moze byt atestacna zakazka alebo
priama zakazka.

V tejto Casti sa pojem ,zadkazka na uistovacie sluzby* vztahuje na zakazky na
uistovacie sluzby iné ako zakazky na audit a zakazky na preverenie.

Spravy, ktoré obsahuji obmedzenie ich pouZzitia a Sirenia

900.9

ODDIEL 900

Sprava o uisteni méze zahriiovat obmedzenie jej pouzitia a distribucie. AK sprava
takéto obmedzenie obsahuje a podmienky stanovené v oddiele 990 st splnené,
potom poziadavky nezavislosti uvedené v tejto Casti je mozné modifikovat’, ako je
stanovené v oddiele 990.
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Zakazky na audit a preverenie

900.10  Standardy nezavislosti pre zakazky na audit a preverenie si uvedené v Zasti 4A -
Nezavislost’ pre zakazky na audit a preverenie. Ak firma vykonava zakazku na
uistovacie sluzby a aj audit alebo zakazku na preverenie pre toho istého klienta,
potom sa poziadavky uvedené v Casti 4A nad’alej uplatiiuju na firmu, firmu v ramei
siete a ¢lenov timu vykonavajiceho audit alebo zakazku na preverenie.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

R900.11 Firma, ktora vykonava zakazku na uistovacie sluzby, musi byt nezavisla of od
klienta uistovacej sluzby.

900.1 A1 Naucely tejto Casti je klientom uistovacej sluzby pri uistovacej zdkazke zodpovedna
strana a pri atestaCnej zakazke aj strana, ktora prebera zodpovednost’ za informacie
0 predmete zakazky (ktora méze byt totozna so zodpovednou stranou).

Y

900.11 A2 Ulohy stran zapojenych do zakazky na uistovacie sluzby sa mozu ligit’ a ovplyvnit
uplatiiovanie ustanoveni o nezavislosti v tejto Casti. Vo vicSine atestacnych zakaziek
st zodpovedna strana a strana, ktora prebera zodpovednost’ za informacie o predmete
zakazky, totozné. Patria sem okolnosti, ked’ zodpovedna strana zapoji do merania alebo
hodnotenia zakladného predmetu podla kritérii ini stranu (osobu vykonavajicu
meranie alebo hodnotitel'a), ak zodpovedna strana prebera zodpovednost za
informdcie o predmete zdkazky, ako aj za zakladny predmet. Zodpovedna strana alebo
strana zadavajlica zakazku vSak moéze poverit’ ina stranu, aby vypracovala informéacie
0 predmete zakazky na zaklade toho, Ze tato strana prevezme zodpovednost za
informacie o predmete zakazky. V takom pripade st zodpovedna strana aj strana zodpovedna
za informacie o predmete na ticely tejto Casti klientmi zakazky na uistovacie sluzby.

%

900.11 A3 Okrem zodpovednej stany a Vv pripade atestacnej zdkazky aj strany, ktora prebera
zodpovednost’ za informdacie o predmete zakazky, moézu v suvislosti so zakazkou
existovat’ aj dalSie strany. Napriklad moéZe existovat’ samostatnd strana zadavajuca
zakazku alebo strana, ktord je osobou vykondvajucou meranie, alebo ktora je
hodnotitel'om, ina ako strana, ktora prebera zodpovednost’ za informacie o predmete
zakazky. V takomto pripade si uplatnenie koncepcného ramca vyzaduje, aby auditor
identifikoval a posudil ohrozenia zakladnych principov, ktoré vznikaji v dosledku
akychkol'vek zaujmov alebo vztahov s takymito stranami, vratane toho, ¢i mézu
existovat’ konflikty zdujmov, ako je uvedené v oddiele 310.
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R900.12 Firma uplatiiuje koncepény ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovala,
vyhodnotila ariesila ohrozenie nezavislosti v stvislosti so zdkazkou na uist'ovacie
sluzby.

Ziakaz prevzatia zodpovednosti manaZmentu

R900.13 Firma nesmie prevziat zodpovednost manazmentu suvisiacu so zakladnym
predmetom zakazky aV pripade atestacnej zakazky S informaciami o predmete
zakazky na uist'ovacie sluzby, ktoré poskytla firma. Ak firma prebera zodpovednost’
manazmentu ako stcast’ inej sluzby poskytovanej klientovi uistovacej sluzby, musi
firma zabezpeCit, aby sa tato zodpovednost netykala zakladného predmetu
aVvpripade atestatnej zakazky informacii o predmete atestatnej zakazky
poskytnutych firmou.

ODDIEL 900 204
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900.13 Al Zodpovednosti manazmentu zahinaju kontrolu, vedenie a riadenie subjektu vratane

900.13 A2

rozhodovania o ziskavani, vyuzivani akontrole Tudskych, finan¢nych,
technologickych, fyzickych a nehmotnych zdrojov.

Ak firma prevezme zodpovednost’ manazmentu tykajucu sa zakladného predmetu
a v pripade atestac¢nej zékazky informacii o predmete zakazky na uist'ovacie sluzby,
vznika ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom, v dosledku
sikromné¢ho zaujmu a Vv dosledku blizkych vztahov. Prevzatie zodpovednosti
manazmentu moze viest’ k vzniku ohrozenia nezavislosti v dosledku lobizmu, pretoze
firma sa prili§ stotozni s ndzormi a zaujmami manazmentu.

900.13 A3 Ur¢enie, & je ¢innost' zodpovednostou manazmentu, zavisi od okolnosti a vyZzaduje si

uplatnenie odborného usudku. Priklady cinnosti, ktoré by sa povazovali za
zodpovednost’ manazmentu zahtiiaja:

«  stanovenie politik a strategického smerovania;
«  prijimanie alebo preptstanie zamestnancov;

«  riadenie a preberanie zodpovednosti za ¢innost’ zamestnancov v suvislosti s ich
pracou pre spolocnost’;

»  schval'ovanie transakcii;

«  kontrola alebo sprava bankovych uctov alebo investicii;

«  rozhodnutia o tom, ktoré odporti¢ania firmy alebo tretich stran sa maju vykonat’;
«  predkladanie sprav osobam poverenym spravovanim v mene manazmentu;

«  prevzatie zodpovednosti za navrh, implementaciu, monitorovanie a udrziavanie
internej kontroly.

900.13 A4 V sulade s odsekom R900.14 poskytovanie poradenstva a odportiani na pomoc

R900.14

ODDIEL 900

manazmentu klienta uistovacej sluzby pri plneni jeho povinnosti nie je prevzatim
zodpovednosti manazmentu.

Pri vykonavani odbornej ¢innosti pre klienta uistovacej sluzby, ktora suavisi so
zakladnym predmetom, av pripade atestatnej zakazky s informaciami o predmete
zakazky na uistovacie sluzby, sa firma musi uistit, Ze manazment klienta vykonava
vSetky usudky a rozhodnutia, ktoré predstavuju riadnu zodpovednost’ manazmentu.
Zahtna to uistenie, ze manazment klienta:

(@ urci osobu, ktora ma primerané zru¢nosti, znalosti a sklisenosti, aby mohla vzdy
niest’” zodpovednost za rozhodnutia klienta a dohliadala na ¢innosti. Takato
osoba, najlepsie ¢len vys§iecho manazmentu, by mala byt obozndmena s:

(i)  ciel'mi, povahou a vysledkami ¢innosti a

(if)  prislusnymi zodpovednostami klienta a manazmentu.

Od tejto osoby sa v§ak neocakava, aby mala odborné znalosti na vykonavanie
alebo opdtovné vykonanie ¢innosti.

(b) =zabezpetuje dohlad nad ¢innostami a vyhodnocuje primeranost’ vysledkov
¢innosti vykonanej na ucely klienta a

() prebera zodpovednost za pripadné opatrenia, ktoré sa maji prijat’ na zaklade
vysledkov ¢innosti.
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Viac zodpovednych strdn a strdan preberajucich zodpovednost za informdcie o predmete zdkazky

900.15 Al V pripade niektorych zakaziek na uistovacie sluzby, ¢i uz ide o atestatnu zakazku
alebo priamu zakazku, mdze byt niekolko zodpovednych stran alebo pri atestacne;j
zakazke niekolko stran zodpovednych za informacie o predmete. Pri uréeni, ¢i je
potrebné uplatnit’ ustanovenia tejto ¢asti na kazdu jednotliva zodpovednu stranu
alebo na kazda jednotlivh stranu zodpovedni za informacie o predmete v pripade
takychto zdkaziek, moze firma zohl'adnit’ urcité zalezitosti. Medzi tieto zalezitosti
patri to, ¢i by zaujem alebo vzt'ah medzi firmou alebo ¢lenom uistovacieho timu
a konkrétnou zodpovednou stranou alebo stranou, ktora prebera zodpovednost za
informacie o predmete, viedol k ohrozeniu nezavislosti, ktoré nie je v kontexte
informacii o predmete trivialna a nepodstatnd. Pri tomto rozhodovani sa zohl'adiiuju
faktory, ako napriklad:

(@ vyznamnost zakladného predmetu alebo informacii o predmete, za ktoré je
konkrétna strana zodpovedna v kontexte celkovej zakazky na uist'ovacie sluzby;

(b) stupen verejného zaujmu spojeného so zakazkou na uist'ovacie sluzby.

Ak firma ur¢i, Ze ohrozenie nezavislosti vyplyvajice ztakéhoto zaujmu alebo
vzt'ahu s konkrétnou stranou by bolo zanedbatel'né a bezvyznamné, nemusi byt
nutné, aby na tto stranu boli uplatnené vSetky ustanovenia tohto oddielu.

Firmy v ramci siete

R900.16 Ak firma vie alebo ma dovod sa domnievat, ze v dosledku takychto zaujmov alebo
vzt'ahov firmy v ramci siete vznika ohrozenie nezavislosti firmy, musi firma takéto
ohrozenie vyhodnotit’ a vyriesit.

900.16 Al Firmy v rdmci siete su predmetom tuvah v odsekoch 400.50 Al az 400.54 Al.

Spriaznené osoby

R900.17 Ak uistovaci tim vie alebo ma dovod sa domnievat, Zze vzt'ah alebo okolnost’, ktora
zahina spriazneni osobu klienta uistovacich sluzieb, je podstatny pre posudenie
nezavislosti firmy od daného klienta, musi uistovaci tim pri identifikovani a
hodnoteni ohrozenia nezavislosti a pri uplatiiovani primeranych opatreni tato
spriaznent1 osobu zohladnit’.

[Odseky 900.18 aZ 900.29 st zamerne ponechané bez textu]

Obdobie, pocas ktorého sa vyZaduje nezavislost’

R900.30 Nezavislost podla poziadaviek uvedenych v tejto ¢asti musi byt zachovana pocas:
(@ obdobia trvania zakazky a

(b) obdobia, na ktoré sa vztahuju informacie o predmete.

900.30 Al Obdobie zakazky sa za¢ina momentom, ked uistovaci tim zacne poskytovat
uistovacie sluzby v suvislosti s konkrétnou zakazkou. Obdobie zakazky sa kon¢i
vydanim uistovacej spravy. Ked ide o opakujicu sa zakazku, konci sa
oznamenim ktorejkol'vek strany o ukonceni odbornych vztahov alebo vydanim
zaverecnej uistovacej spravy, pricom za den ukoncenia sa vzdy povazuje neskorsi z
tychto dvoch uvedenych dni.

ODDIEL 900 206
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R900.31 Ked’ sa spolocnost’ stane klientom uist'ovacich sluzieb pocas obdobia, na ktoré sa
vzt'ahuju informdcie o predmete, ku ktorému bude firma vyjadrovat’ zaver, alebo po
tomto obdobi, firma musi urcit, ¢i v tejto stvislosti nedochadza k vzniku ohrozenia
nezavislosti vzhl'adom na:

(@ finan¢né alebo obchodné vzt'ahy s klientom uist'ovacich sluzieb sluzby pocas
obdobia, na ktoré¢ sa vzt'ahuji informacie o predmete, alebo po tomto obdobi,
ale pred prijatim zakazky na uistovacie sluzby, alebo

(b) predchadzajuce sluzby poskytnuté klientovi uistovacich sluzieb.

R900.32 Ohrozenie nezavislosti vznika, ak sluzba ind ako uistovacia bola poskytnuta
klientovi uistovacich sluzieb pocas obdobia, na ktoré sa vztahuju informéacie o
predmete zakazky, alebo po tomto obdobi, ale pred tym, ako uistovaci tym zacne
vykonavat’ uistovacie sluzby, ktoré neboli pocas obdobia zakazky na uistovacie
sluzby povolené. Za takychto okolnosti musi firma postdit’ a vyriesit' akékol'vek
ohrozenie nezavislosti vyplyvajice z poskytovania takychto sluzieb. Ak ohrozenie
nie je na akceptovatelnej urovni, moze firma prijat’ zdkazku na uistovacie sluzby
iba vtedy, ak je ohrozenie znizené na akceptovatel'nt troven.

900.32 A1 Medzi opatrenia, ktoré mézu vyriesit takéto ohrozenie, patri:

«  poverenie odbornikov, ktori nie si Clenmi uistovacieho timu, aby vykonali
sluzbu;

« poverenie vhodného odbornika, aby preskimal prace vykonané v ramci
zakazky na uist'ovacie sluzby a pripadne zakazky na sluzby iné ako uistovacie.

R900.33 Ak sluzba ina ako uistovacia, ktora by nebola pocas obdobia trvania zakazky
povolend, nebola ukonéena a nie je ju mozné dokoncit’ alebo zrusit’ pred zacatim
poskytovania sluzieb v savislosti SO zakazkou na uistovacie sluzby, moze firma
akceptovat’ zakazku nauistovacie sluzby iba vtedy, ak:

(@ firma sa uisti, Ze:

(i)  sluzby iné ako uistovacie budi dokoncené v kratkom casovom obdobi,
alebo

(i) klient ma mozZnost’ previest’ sluzbu na iného poskvtovatela v kratkom
¢asovom obdobi;

(b) firma prijme potrebné opatrenia po¢as obdobia poskytovania sluzby a
(c) firma prediskutuje zaleZitost’ s osobami poverenymi spravovanim.
Komunikacia s osobami poverenymi spravovanim

900.34 Al Odseky R300.9 az 300.9 A2 stanovuju poziadavky a aplikacny material relevantné
pre komunikaciu so stranou, ktora firme zadala zakazku, alebo s osobami
poverenymi spravovanim klienta uist'ovacich sluzieb.

900.34 A2 Komunikécia so stranou, ktora firme zadala zakazku, alebo s osobami poverenymi
spravovanim klienta uistovacich sluzieb moze byt vhodnd, ak sa uplatiuja
vyznamné Usudky a vyvodzuji zavery s cielom rie$it ohrozenie nezavislosti
Vv suvislosti so zdkazkou na uistovacie sluzby, pretoze informacie o predmete tejto
zakazky su vysledkom sluzby inej ako uistovacej, ktora bola predtym vykonana.

[Odseky 900.35 az 900.39 st zamerne ponechané bez textu]
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Vseobecné zdokumentovanie nezavislosti pre zakazky na uist’ovacie sluzby

R900.40

041 Al

Firma musi zdokumentovat’ zavery o sulade s poziadavkami tejto ¢asti a podstatu
vSetkych relevantnych rokovani, na zéklade ktorych k uvedenym zaverom dospela.
Preto:

(@ ked sa prijmu opatrenia na vyrieSenie ohrozenia, musi firma zdokumentovat’
charakter ohrozenia a zavedené alebo uplatnené opatrenia; a

(b) ked si ohrozenie vyziadalo vyznamnu analyzu a firma dospela k zaveru, Ze
opatrenie je uz na akceptovatenej urovni, musi firma zdokumentovat
charakter ohrozenia a zdovodnit’ uvedeny zaver.

Dokumentacia poskytuje dokaz o tusudkoch firmy pri formulacii zaverov o
sulade s poziadavkami na nezéavislost’ podl'a tejto ¢asti. Absencia dokumentacie
nie je faktorom, na zaklade ktorého mozno ur¢it, ¢i firma posudila konkrétnu
skutoénost’ alebo ¢i je nezavisla.

[Odseky 900.41 az 900.49 st zamerne ponechané bez textu]

Porusenie ustanovenia o nezavislosti pre zakazky na uist’ovacie sluzby

Ked' firma identifikuje porusenie

R900.50

R900.51

R900.52

ODDIEL 900

Ak firma dospeje k zaveru, ze doslo k poruseniu poziadavky uréenej v tejto Casti,
musi:

(@ ukoncit, prerusit’ alebo eliminovat’ zainteresovanost alebo vzt'ah, ktory
spdsobil porusenie;

(b) posudit’ vyznamnost’ porusenia a jeho dopad na objektivnost’ firmy a schopnost’
firmy vydat’ spravu o uisteni; a

(©) wurédit, ¢i je mozné prijat’ opatrenie, ktoré by dostato¢ne vyrieSilo nasledky
porusenia.

Pri tomto urcovani musi firma uplatnit’ odborny tisudok a zohl'adnit’ skuto¢nost’, ¢i
primerane uvazujuca a informovana tretia strana by pravdepodobne dospela k
zaveru, ze objektivnost’ firmy by bola naruSena, a preto by firma nebola schopna
vydat’ spravu o uisteni.

Ak firma dospeje k zaveru, ze nie je mozné prijat’ opatrenie na uspokojivé rieSenie
dosledkov porusenia, musi to bezodkladne oznamit’ strane, ktora poverila firmu, alebo
pripadne osobdm poverenym spravovanim. Firma tiez musi podniknut kroky
potrebné na ukoncenie zadkazky na uistovacie sluzby v sulade s platnymi pravnymi
alebo regulacnymi poziadavkami relevantnymi na ukoncenie zakazky na uist'ovacie
sluzby.

Ak firma dospeje k zaveru, Zze je mozné prijat’ opatrenie na uspokojivé rieSenie
dosledkov porusenia, musi toto porusenie a opatrenie, ktoré prijala alebo ktorého
prijatie navrhuje, prediskutovat’ so stranou, ktora poverila firmu, alebo pripadne s
osobami poverenymi spravovanim. Firma musi prediskutovat porusenie a
navrhované opatrenie ¢o najskor a zohladnit’ pritom okolnosti zakazky a
porusenia.
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R900.53 Ak strana, ktora poverila firmu, alebo osoba poverena spravovanim nesthlasi, Ze
opatrenie navrhované¢ firmou v stlade s odsekom R900.50(c) uspokojivo riesi
nasledky porusenia, musi firma vykonat' potrebné kroky na ukoncenie zakazky na
uistovacie sluzby v sulade s platnymi pravnymi alebo regulaénymi poziadavkami
relevantnymi pre ukoncenie zakazky na uistovacie sluzby.

Dokumentacia

R900.54 Firma, aby splnila poziadavky v odsekoch R900.50 az R900.53, musi
zdokumentovat’:

(@ porusenie;
(b) prijaté opatrenia;
(©) hlavné rozhodnutia; a

(d) vsetky zalezitosti, 0 ktorych rokovala so stranou, ktora poverila firmu, alebo s
osobami poverenymi spravovanim.

R900.55 Ak firma pokracuje v zakazke na uistovacie sluzby, musi zdokumentovat’:

(@ =zaver, ze podl'a odborného usudku firmy nedoslo k naruseniu objektivnosti; a

(b) odovodnenie, pre¢o prijaté opatrenie dostatoéne vyrieSilo nasledky
porusenia a umoznilo firme vydat’ spravu o uisteni.
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ODDIEL 905
HONORARE

Uvod
905.1

905.2

Firmy musia dodrziavat’ zdkladné principy, byt nezdvislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120 s ciel'om identifikovat’, vyhodnotit’ a riesit’ ohrozenia
nezévislosti.

Charakter a uroven honoraru alebo inych typov odmenovania moze viest' k vzniku
ohrozenia v dosledku stkromného zaujmu alebo zastrasovania. Tento oddiel
stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca scielom identifikovat, vyhodnotit arie$it ohrozenia
nezavislosti vyplyvajuce z honorarov uctovanych klientom uistovacich sluzieb.

Poziadavky a aplikaény material

Honorar, ktory ma vyplatit klient uistovacej sluzby

905.3 Al

905.3 A2

905.3A3

905.3 A4

ODDIEL 905

Ak je honorar dohodnuty s klientom uistovacej sluzby a honorar ma vyplatit’ tento
klient, vznika ohrozenie nezavislosti v dosledku stkromného zaujmu a moéze
vzniknut’ aj ohrozenie nezéavislosti v désledku zastrasovania.

Uplatiiovanie koncepéného ramca vyzaduje, aby firma pred prijatim zakazky na
uistovacie sluzby pre klienta uistovacej sluzby urcila, ¢i je ohrozenie nezévislosti
v dosledku honoraru navrhnutého klientovi na akceptovatelnej trovni. Uplathovanie
koncepéného ramca tieZ vyzaduje, aby firma prehodnotila takéto ohrozenie, ak sa pocas
trvania zakazky zmenia skutoc¢nosti a okolnosti.

Medzi faktory, ktoré su relevantné pri posudzovani Grovne ohrozenia, ktoré vznika,
ak honorar vyplati klient uistovacej sluzby, patria:

«  uroven honoraru za zakazku na uistovacie sluzby a rozsah, v akom zohl'adiuje
pozadované zdroje so zretelnom na obchodné a trhové priority firmy;

«  rozsah akejkol'vek zavislosti medzi vySkou honoraru za sluzbu a jej vysledkom;

« uroven honoraru v kontexte sluzby, ktort ma poskytnut’ firma alebo firma
V ramci siete;

«  vyznamnost’ klienta pre firmu alebo partnera;

«  charakter klienta;

«  povaha zékazky na uistovacie sluzby;

«  zapojenie 0sOb poverenych spravovanim do procesu dohodnutia honoraru;

«  skutoCnost, ¢i uroven honoraru je stanovend nezavislou tretou stranou,
napriklad regulacnym organom.

Podmienky, pravidla a postupy popisané v odsekoch 120.15 A3 (najmé existencia
systému riadenia kvality, ktor(i firma navrhla a zaviedla v stlade so Standardmi
riadenia kvality, ktoré vydala Medzinarodna rada pre auditorské a uistovacie
Standardy (IAASB), moézu tiez ovplyvnit hodnotenie toho, ¢i je ohrozenie
nezavislosti na akceptovatelnej urovni.
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905.3 A5

KODEX

V nasledujucich poziadavkich a aplikacnom materidli st uvedené okolnosti, ktoré
moze byt potrebné d’alej posudit’ pri urcovani, ¢i je ohrozenie nezédvislosti na
akceptovatel'nej urovni. Pre pripad takychto okolnosti aplikacny material obsahuje
priklady d’alsich faktorov, ktoré by mohli byt relevantné pri posudzovani ohrozenia.

Urovei honoraru za zakazky na uist'ovacie sluzby

905.4. A1 Urcenie honoraru, ktory sa bude tctovat’ klientovi uistovacej sluzby za uistovacie

905.4 A2

sluzby alebo iné sluzby, je obchodnym rozhodnutim firmy, ktord zohladiuje
skuto¢nosti a okolnosti relevantné pre danu konkrétnu zakazku vratane poziadaviek
technickych a odbornych §tandardov.

Medzi faktory, ktoré su relevantné pri posudzovani Grovne ohrozenia nezavislosti
v dosledku sukromného zaujmu a v dosledku zastraSovania, ktoré vytvara vyska
honoraru za zakazku na uist'ovacie sluzby, ak ho plati klient zdkazky na uistovacie
sluzby, patri:

¢ obchodné zddvodnenie honoraru za zdkazku na uistovacie sluzby zo strany
firmy;

«  skutocnost, ¢i klient vyvijal alebo vyvija neprimerany tlak na znizenie honoraru
za zakazku na uistovacie sluzby.

- 905.4 A3
Priklady opatreni, ktoré mozu byt’ opatreniami na rieSenie takéhoto ohrozenia,
zahinaju:

«  poverenie vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do vykonavania zakazky
na uistovacie sluzby, aby postudil primeranost navrhovaného honoraru
S prihliadnutim na rozsah a zlozitost’ zakazky;

«  poverenie vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do vykonavania zakazky
na uistovacie sluzby, aby preskumal vykonanu pracu.

Podmieneny honorar

905.5 Al

R905.6

R905.7

905.7 Al

ODDIEL 905

Podmieneny honorar je honorar vypocitany na vopred ur¢enom zaklade, ktory suvisi
so zavermi transakcie alebo vysledkom sluzieb vykonanych firmou. Podmieneny
honorar uctovany prostrednictvom sprostredkovatela je prikladom nepriameho
podmieneného honoraru. V tomto oddiele sa honorar nepovazuje za podmieneny, ak
bol stanoveny sidom alebo inym orgdnom verejnej spravy

Firma nemoZze uctovat’ priamo ani nepriamo podmieneny honorar za zakazku na
uistovacie sluzby.

Firma nemoéze G¢tovat’ priamo ani nepriamo podmieneny honorar za sluzbu ina ako
uistovaciu poskytovanu klientovi uistovacich sluzieb, ak vysledok sluzieb inych ako
uistovacich, a preto aj suma honoraru, zavisia od budticeho alebo su¢asného tisudku
suvisiaceho S0 zalezitost'ou, ktora je vyznamna pre informacie o predmete zakazky
na uistovacie sluzby.

Odseky R905.6 a R905.7 vylucuji, aby firma uzavrela urcit¢é dohovory o
podmienenom honorari s klientom uistovacich sluzieb. Aj v pripade, ked” dohovor o
podmienenom honorari nie je vylaéeny v pripade poskytovania sluzby inej ako
uistovacej klientovi uistovacich sluzieb, moze vzniknut ohrozenie nezavislosti v
dosledku stikromného zaujmu.

211



905.7 A2

905.7 A3
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Medzi faktory, ktoré su relevantné pri posudzovani urovne takéhoto ohrozenia
nezavislosti, patri:

¢ rozpitie moznych sum honoraru;

«  skutocnost’, ¢i prislusny organ urcuje vysledok, od ktorého zavisi podmieneny
honorar;

«  zverejnenie informécii o praci, ktorta vykonala firma, ur€enym uzivatel'om;

«  povaha sluzby;

«  vplyv udalosti alebo transakcie na informéciu o predmete zédkazky.

Medzi opatrenia, ktoré mozu vyrieSit' takéto ohrozenie v désledku sukromného
zaujmu, patri:

«  poverenie vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do poskytovania sluzieb
inych ako uistovacich, aby presktimal prislusna pracu vykonanu v ramci
uistovacej sluzby;

«  ziskanie predbeznej pisomnej dohody s klientom o zédklade, podla ktorého sa
ur¢i honorar.

Celkovy honorar — Honorar po lehote splatnosti

905.8 A1

905.8 A2

905.8 A3

Uroveii ohrozenia nezavislosti v dosledku sukromného zaujmu moze byt
ovplyvnena, ak honorar, ktory ma vyplatit’ klient zakazky na uist'ovacie sluzby alebo
iné sluzby, je pocas trvania obdobia zakazky na uistovacie sluzby po lehote
splatnosti.

Vo vseobecnosti sa ocakava, Ze takyto honorar bude firme vyplateny pred vydanim
uistovacej spravy.

Medzi faktory, ktoré su relevantné pri posudzovani Urovne takéhoto ohrozenia
nezavislosti v dosledku sukromného zaujmu, patri:

«  vyznam nevyplateného honoraru pre firmu;
«  dlZka omeskania honoraru;

« ako firma postadi schopnost’ a ochotu Klienta alebo inej relevantnej strany
vyplatit’ neuhradeny honorar.

905.8 A4 Priklady opatreni, ktoré moézu byt opatreniami na rieSenie takéhoto ohrozenia,

R905.9

ODDIEL 905

zahaju:
- ziskanie ¢iasto¢nej platby honoraru po lehote splatnosti;

«  poverenie vhodného odbornika, ktory nebol zapojeny do zakazky na uist'ovacie
sluzby, aby preveril vykonant pracu.

V pripade, Ze vyznamna cast’ honoraru, ktory ma vyplatit’ klient uistovacej sluzby,
zostava nesplatena pocas dlhého obdobia, musi firma urcit’:

ANV w

(a) skuto¢nost, ¢i sa honorar po lehote splatnosti méze povazovat’ za pdzicku pre
klienta, pricom v takom pripade sa uplatiiujii poziadavky a aplikacny material v
oddiele 911, a

(b) skuto¢nost, ¢i je vhodné, aby firma bola znova poverena vykonat’ zakazku na
uist'ovacie sluzby, alebo aby firma pokracovala v zakazke na uist'ovacie sluzby.
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Celkovy honorar — Zavislost’ honoraru

905.10 Al Ked’ celkovy honorar od klienta uistovacej sluzby predstavuje velku ¢ast’ zo sumy
vSetkych honorarov firmy vyjadrujucej zavery v pripade zdkazky na uistovacie
sluzby, zavislost’ od tohto klienta a obava z moznosti straty klienta mozu vytvarat’
ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu alebo zastraSovania.

905.10 A2 Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu a v dosledku zastraSovania vznika za
okolnosti popisanych v odseku 905.10 A1, dokonca aj vtedy, ak klient uistovacich
sluzieb nie je zodpovedny za rokovanie o honorari za zakazku na uistovacie sluzby
ani za jeho vyplatenie.

905.10 A3 Pri vypocte celového honoraru firmy moze firma pouzit finan¢né informacie
dostupné z predchadzajiceho finanéného roka a v pripade potreby odhadnut’ podiel
na zaklade tychto informacii.

905.10 A4 Medzi faktory, ktoré su relevantné pri posudzovani Urovne takéhoto ohrozenia
nezavislosti v désledku stikromného zaujmu a v dosledku zastrasovania, patri:

«  prevadzkova Struktira firmy;

«  predpoklad, Ze podnik sa bude diverzifikovat’ tak, ze sa akakol'vek zavislost’ od
klienta zakazky na uistovacie sluzby znizi.

905.10 A5 Priklady opatreni, ktoré mozu byt opatreniami na rieSenie takéhoto ohrozenia,
zahimaju:
«  znizenie rozsahu sluzieb inych ako sluzieb poskytovanych klientovi podla

zakazky na uist'ovacie sluzby;

« rozSirenie klientskej zdklade partnera s cielom znizit' zavislost od klienta
uistovacich sluzieb.

905.10 A6 Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu alebo zastraSovania vznika aj vtedy, ked’
honorare firmy od klienta uistovacich sluzieb predstavuju velku ¢ast’ prijmov od
individualnych klientov partnera.

905.10 A7 Medzi faktory, ktoré su relevantné pri posudzovani trovne takéhoto ohrozenia
nezavislosti, patri:

«  kvalitativny a kvantitativny vyznam klienta uistovacej zakazky pre partnera;

« rozsah, v akom je odmena partnera zavisla od honorarov prijatych od daného
Klienta.

905.10 A8 Priklady opatreni, ktoré mo6zu byt opatreniami na rieSenie takéhoto ohrozenia
v dosledku sukromného zaujmu alebo v dosledku zastraSovania, zahfiiaji:

«  poverenie vhodného odbornika, ktory nebol ¢lenom uistovacieho timu, aby
preveril vykonant pracu;

«  zabezpeCenie, aby odmena pre partnera nebola vyznamne ovplyvnena
honorarom od klienta uistovacej sluzby;

- rozsirenie klientskej zaklade partnera s cielom znizit' zavislost od klienta
uistovacich sluzieb.
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ODDIEL 906
DARY A POHOSTINNOST

Uvod
906.1

906.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezévislosti.

Prijatie darov alebo pohostinnosti od klienta uistovacich sluzieb mdze sposobit
vznik ohrozenia v dosledku sukromného zaujmu, osobnych vztahov alebo
zastraSovania. Tento oddiel urcuje Specifickt poziadavku a aplikacny material, ktory
je relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavka a aplika¢ny material

R906.3

9063 Al

906.3 A2

ODDIEL 906

Firma ani ¢len uistovacieho timu nesmua akceptovat’ dary a pohostinnost’ od klienta
uistovacich sluzieb, pokial’ hodnota nie je bezvyznamna a nezavazna.

Ak firma alebo ¢len uistovaciecho timu ponuka klientovi uistovacich sluzieb alebo
akceptuje od klienta uistovacich sluzieb stimul, platia poziadavky a aplikacny
material stanoveny v oddiele 340 a nesulad s tymito poziadavkami moze viest’ k
vzniku ohrozenia nezavislosti.

Poziadavky stanovené v oddiele 340 tykajice sa pontkania alebo akceptovania
stimulov neumoznujt, aby firma alebo ¢len uistovacieho timu akceptoval dary a
pohostinnost’, ak zamerom je neprimerané ovplyvnenie spravania, dokonca aj
ked” hodnota stimulu je bezvyznamna a nezavazna.
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ODDIEL 907
PREBIEHAJUCE ALEBO HROZIACE SUDNE PROCESY

Uvod
907.1

9207.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé¢ a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezévislosti.

Ked’ sa kona sudny spor s klientom uistovacej sluzby, alebo sa takyto sidny proces
zda byt pravdepodobny, vznika ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu a
ohrozenie v dosledku zastraSovania. Tento oddiel urcuje Specificky aplikacny
material relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Aplikaény material

Vseobecné

073 Al

907.3 A2

907.3 A3

907.3 A4

ODDIEL 907

Vztah medzi manazmentom klienta a ¢lenmi uistovacieho timu musi byt
charakterizovany Uplnou nestrannostou a poskytovanim kompletnych informacii o
vSetkych aspektoch obchodnych cinnosti klienta. Prebiehajuci alebo hroziaci sudny
spor medzi klientom uist'ovacej sluzby a firmou alebo ¢lenom uistovacieho timu
moze postavit’ klienta uistovacej sluzby a firmu alebo ¢lena uistovacieho timu do
pozicie protivnikov. Takato pozicia protivnikov moze ovplyvnit’ ochotu manazmentu
zverejnit’ uplné informacie a vznikd ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu a
ohrozenie v dosledku zastraSovania.

Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohladnit relevantné
faktory, ako napriklad:

«  zavaznost sudneho sporu;
«  skutocnost’, ¢i sudny spor suvisi s predchadzajucimi zakazkami na uistovacie

sluzby.

Ak stdny spor zahriuje Clena uistovacieho timu, prikladom opatrenia, ktoré moze
odstranit’ takéto ohrozenie v dosledku stkromného zaujmu a v doésledku
zastraSovania, je vylu¢enie danej osoby z uistovacieho timu.

Prikladom opatreni, ktoré moézu vyriesit’ takéto ohrozenie v dosledku sukromného
zaujmu a v dosledku zastrasovania, je vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory
preveri vykonanu pracu.
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ODDIEL 910
FINANCNA ZAINTERESOVANOST

Uvod
910.1

910.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplathovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

Finan¢na zainteresovanost’ na firme, ktora je klientom uistovacich sluzieb, moze
sposobit’ ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu. Tento oddiel stanovuje
Specifické poziadavky a aplika¢ny material relevantny pri aplikovani koncepcného
ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

9103 A1

910.3 A2

9103 A3

Finanént zainteresovanost’ mozno vlastnit’ priamo alebo nepriamo prostrednictvom
sprostredkovatel’a ako napriklad subjekt kolektivneho investovania, vzajomny fond
alebo podielovy fond. Ked kone¢ny vlastnik ma kontrolu nad sprostredkovatel'om
alebo schopnost” ovplyvnit’ jeho investicné rozhodnutia, kodex stanovuje, Ze takato
finan¢na zainteresovanost’ sa musi povazovat’ za priamu finan¢nil zainteresovanost’.
A naopak, ak koneény vlastnik nema kontrolu nad investiénym nastrojom ani
schopnost’ ovplyvilovat’ jeho investi¢né rozhodnutia, podl'a tohto kédexu sa takato
finan¢na zainteresovanost’ povazuje za nepriamu finan¢nu zainteresovanost’.

Tento oddiel obsahuje odkazy na ,,vyznamnost™ finan¢nej zainteresovanosti. Pri
urcovani, ¢i takato zainteresovanost' je vyznamna pre urciti osobu, moze sa
zohladnit’ sucet vysky cistého prijmu danej osoby a jej najblizSich rodinnych
prislusnikov.

Faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia v dosledku
sukromného zaujmu, ktoré vyvolalo vlastnenie finan¢nej zainteresovanosti na
klientovi uistovacich sluzieb, zahriuji nasledujtce:

«  postavenie osoby, ktora je finan¢ne zainteresovana;
«  skutocnost, ¢i je finan¢na zainteresovanost’ priama alebo nepriama;

«  vyznamnost finan¢nej zainteresovanosti.

Finan¢na zainteresovanost’ firmy, ¢lenov uist'ovacieho timu a najblizsich rodinnych

prislusnikov

R910.4

ODDIEL 910

Priamu finan¢nu zainteresovanost’ alebo vyznamnu nepriamu finanénti
zainteresovanost’ na klientovi uistovacich sluzieb nesmie mat’:

@ firma; ani

(b) ¢len uist'ovacieho timu ani ziadny jeho najblizsi rodinny
prislusnik.
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KODEX

Financ¢na zainteresovanost’ na subjekte, ktory kontroluje klienta uist’ovacich
sluzieb

R910.5 Ak ma subjekt kontrolnt zainteresovanost’ na klientovi uistovacich sluzieb a klient
je pre dany subjekt vyznamny, potom firma ani ¢len uistovacieho timu ani ziadny

jeho najbliz§i rodinny prislusnik nesmie mat na tomto subjekte priamu ani
vyznamnu nepriamu finanénu zainteresovanost’.

Finan¢na zainteresovanost’, ktoru vlastni poru¢nicky spravca

R910.6  Odsek R910.4 sa vztahuje aj na finan¢nl zainteresovanost’ na klientovi uistovacich
sluzieb, ktoru vlastni poru¢nicka sprava, pre ktoru firma alebo osoba posobi ako
porucnicky spravca, pokial’:

(@ ziadny z nasledujucich subjektov nie je beneficientom fondu: porucnicky
spravca, Clen uistovaciecho timu ani ziadny jeho najbliz§i rodinny prislusnik
alebo jeho firma;

(b) finanéna =zainteresovanost’ na klientovi uistovacich sluzieb, ktordt ma
porucnicka sprava, je nevyznamna pre porucnicku spravu;

(© porucnicka sprava nie je schopna vyznamne ovplyviiovat’ klienta uistovacich sluzieb; a

(d) ziadny =z nasledujucich subjektov nemoéze vyznamne ovplyvnit Zziadne
investicné rozhodnutie zahritujuce financnu zainteresovanost na klientovi
uist'ovacich sluZieb: poruénicky spravca, ¢len uistovacieho timu ani ziadny jeho

A4

najbliz§i rodinny prislusnik alebo firma.
Finan¢na zainteresovanost’ ziskana neiumyselne

R910.7 Ak firma, ¢len uistovacicho timu alebo najbliz§i rodinny prislusnik ziska priamu
financnu zainteresovanost’ alebo vyznamnu nepriamu finan¢nu zainteresovanost’ v
spolo¢nosti, ktora je klientom uist'ovacich sluzieb, napriklad formou dedi¢stva, daru
alebo v dosledku zlucenia, priCom podla ustanoveni tohto oddielu nie je dovolené
mat’ takato finan¢nu zainteresovanost’, potom:

@ ak takato zainteresovanost ziska firma, musi sa takejto finan¢nej
zainteresovanosti okamzite zbavit, pripadne sa musi zbavit' dostatocne velkej
Casti nepriamej finan¢nej zainteresovanosti tak, aby zostavajica
zainteresovanost’ nebola vyznamna; alebo

a4

© ak takato zainteresovanost’ ziska Clen uist'ovacieho timu alebo jeho najblizsi
rodinny prislusnik, osoba, ktora taktto finan¢nu zainteresovanost’ ziskala, sa jej
musi okamzite zbavit, pripadne sa musi zbavit dostatocne velkej Casti
nepriamej financnej zainteresovanosti tak, aby zostavajica zainteresovanost
nebola vyznamna.
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Finan¢na zainteresovanost’ — iné okolnosti
Blizki rodinni prislusnici

910.8A1 K ohrozeniu v dosledku stkromného zaujmu moze dojst vtedy, ked clen
uistovacieho timu vie, Ze jeho blizky rodinny prislusnik mé4 priamu finan¢na
zainteresovanost’ alebo vyznamnu nepriamu finanénu zainteresovanost’ na klientovi
uist'ovacich sluzieb.

9108A2  Pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia st relevantné nasledujtce faktory:

« povaha vztfahu medzi clenom uistovacieho timu a jeho blizkym rodinnym
prislusnikom,;

«  skutocnost, ¢i je financnd zainteresovanost’ priama alebo nepriama;

«  vyznamnost finan¢nej zainteresovanosti pre blizkeho rodinného prislusnika.

910.8A3 Medzi opatrenia, ktoré mozu odstranit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku
sukromného zaujmu, patri nasledujice:

¢ Blizky rodinny prislusnik sa okamzite zbavi akejkol'vek financnej
zainteresovanosti, alebo sa zbavi dostatoéne velkej Casti nepriamej finanénej
zainteresovanosti tak, aby zostavajlica zainteresovanost’ nebola vyznamna.

«  Vylucenie danej osoby z uist'ovacieho timu.

910.8 A4 Prikladom opatrenia, ktoré modze odstranit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku
sukromného zaujmu, je poverenie vhodného odbornika, aby preveril pracu ¢lena
uistovacieho timu.

Iné osoby

9108 A5 K ohrozeniu v dosledku stikromného zaujmu moéze dojst, ak clen uistovacieho
timu vie, Zze niektora z nasledujicich os6b ma finan¢ni zainteresovanost na
klientovi uistovacich sluzieb:

%

« partneri a odborni zamestnanci firmy, okrem tych, ktori maju vyslovne
zakazané, aby vlastnili takato finanénu zainteresovanost’ podl'a odseku R910.4,
alebo ich najblizsi rodinni prislusnici;

«  osoby s blizkym osobnym vztahom s ¢lenom uistovacieho timu.

910.8 A6 Prikladom opatrenia, ktoré moze odstranit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku
sukromného zaujmu, je vylucenie ¢lena uistovacieho timu s osobnym vztahom z
uistovacieho timu.

9108A7 Medzi opatrenia, ktoré moézu vyrieSit' takéto ohrozenie v dosledku stkromného
zdujmu, patri:

«  vylicenie Clena uistovacieho timu z vyznamnych rozhodovani tykajucich sa
zakazky na uist'ovacie sluzby;

1%

4

«  poverenie vhodného odbornika, aby preveril pracu ¢lena uistovacieho timu.
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ODDIEL 911 UVERY A ZARUKY

Uvod

9111 Firmy musia dodrziavat’ zdkladné principy, byt nezdvislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

9112 Uver alebo zaruka na aver od klienta uistovacich sluzieb mbze vytvorit’ ohrozenie v

dosledku sukromného zaujmu. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a
aplika¢ny material relevantny pri aplikovani koncepéného rdmca za takychto
okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
VSeobecné

9113 A1 Tento oddiel obsahuje odkazy na ,,vyznamnost” uveru alebo zaruky na tver. Pri
urovani, ¢i takyto Gver alebo zaruka je vyznamna pre dana osobu, sa modze
zohladnit’ stcet vysky Ccistého prijmu danej osoby a jej najblizSich rodinnych
prislusnikov.

Uvery a zaruky od klienta uistovacich sluzieb

R911.4  Firma, ¢len uistovaciecho timu ani jeho najbliz§i rodinny prislusnik nemdze
poskytnut’ alebo sa zarucit' za uver klientovi uistovacich sluzieb, pokial’ tento uver
alebo zaruka nie je nevyznamna pre:

(@ firmu alebo osobu poskytujtcu tver alebo pripadne zaruku; aj
(b) Klienta.

Uvery a zaruky poskytnuté klientom uist'ovacich sluZieb, ktory je bankou alebo podobnou

inStituciou

R911.5  Firma, ¢len uistovacicho timu ani ziadny jeho najbliz8i rodinny prislusnik nesmie
prijat  uver alebo zaruku na uver od klienta uistovacich sluzieb, ktory je bankou
alebo podobnou institaciou, pokial’ tver alebo zaruka nie je poskytnuta podla
beznych postupov, podmienok a poziadaviek poskytovania Giverov a zaruk.

9115A1 Medzi priklady uverov patria hypotekarne tivery, kontokorentné uvery, Gvery na
ktpu auta a zostatky na kreditnych kartach.

9115A2 Aj ked firma ziska uver od klienta uistovacich sluzieb, ktory je bankou alebo
podobnou institaciou podla beznych postupov, podmienok a poziadaviek
poskytovania tiverov a zaruk, moze tver viest' k vzniku ohrozenia suladu v désledku
sukromného zaujmu, ak je uver alebo zaruka vyznamna pre klienta uist'ovacich
sluzieb alebo firmu, ktora aver alebo zaruku ziskala.

9115 A3  Prikladom opatrenia, ktoré mdze odstranit’ takéto ohrozenie stladu v dosledku
sukromného zaujmu, je poverenie vhodného odbornika, ktory nie je ¢lenom
uistovacieho timu, z firmy v ramci siete, ktora nie je prijemcom tveru, aby preveril
vykonanu pracu.
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Vklady alebo sprostredkovatel’ské uéty

R911.6  Firma, ¢len uistovacicho timu ani ziadny jeho najblizsi rodinny prislusnik nesmie
mat’ vklady ani sprostredkovatel'sky cet u klienta uistovacich sluzieb, ktory je
bankou, obchodnikom s cennymi papiermi alebo podobnou instituciou, pokial’ vklad
alebo ucet nie je vedeny podl'a beznych obchodnych podmienok.

Uvery a ziruky od klienta uistovacich sluZieb, ktory nie je bankou ani podobnou
inStituciou

R911.7 Firma, ¢len uistovacieho timu ani ziadny jeho najblizsi rodinny prisluSnik nesmie
prijat’ Gver ani zaruku od klienta uistovacich sluzieb, ktory nie je bankou ani
podobnou instituciou, pokial’ iver alebo zaruka nie je nevyznamna:

(@ pre firmu alebo osobu, ktora prijala Gver alebo pripadne zaruku; aj

(b) pre Klienta.
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ODDIEL 920

PODNIKATELSKE VZTAHY

Uvod

920.1 Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

920.2 Blizky podnikatel'sky vztah s klientom uistovacich sluzieb alebo jeho

manazmentom moze viest’ k vzniku ohrozenia v dosledku sukromného zaujmu alebo
zastraSovania. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material
relevantny pri aplikovani koncep¢ného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
VSeobecné

9203 A1 Tento oddiel obsahuje odkazy na ,vyznamnost™ finan¢nej zainteresovanosti a
,vyznamnost” podnikatel'ského vztahu. Pri  urfovani, ¢i takato finan¢na
zainteresovanost’ je vyznamna pre urciti osobu, sa moze zohladnit’ stcet vysky
¢istého prijmu danej osoby a jej najblizsich rodinnych prislusnikov.

903 A2 Medzi priklady blizkeho podnikatel'ského vztahu vyplyvajiceho z obchodného
vzt'ahu alebo spolo¢nej finan¢nej zainteresovanosti patri nasledujuce:

- finan¢na zainteresovanost v spolo¢nom podniku s klientom alebo s
vlastnikom s rozhodujicim vplyvom, riaditelom, funkciondrom alebo inou
osobou, ktora vykonava vyssiu riadiacu funkciu pre tohto klienta;

+ dohody o kombinacii jednej alebo viacerych sluzieb alebo produktov firmy s
jednou alebo viacerymi sluzbami alebo produktmi klienta a dohody o predaji
tohto balika sluzieb s odvolanim sa na obe strany;

« dohody o distribticii alebo marketingu, podla ktorych firma plni funkciu
distribatora alebo predajcu produktov alebo sluzieb klienta, alebo na zaklade
ktorych klient plni funkciu distributora alebo predajcu produktov alebo sluzieb
firmy.

Podnikatel’ské vzt’ahy firmy, ¢lena uist’ovacieho timu alebo jeho najblizsieho
rodinného prislusnika

R920.4  Firma ani ¢len uistovacieho timu nesmie mat’ blizky podnikatel'sky vzt'ah s klientom
uistovacich sluzieb alebo jeho manazmentom, pokial' finan¢na zainteresovanost
nie je nevyznamna a podnikatel'sky vztah nie je nevyznamny pre klienta alebo jeho
manazment a firmu alebo pripadne ¢lena uistovacieho timu.

204 Al K ohrozeniu v dosledku sikromného zaujmu alebo zastraSovania moze dojst’ v
pripade blizkeho podnikatel'ského vztahu medzi klientom uistovacich sluzieb alebo
jeho manazmentom a najbliz§im rodinnym prislusnikom ¢lena uistovacieho timu.
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Kupa tovaru alebo sluzieb

205 Al

9205 A2

ODDIEL 920

v N7

Ak firma alebo ¢len uistovacieho timu alebo jeho najblizsi rodinny prislusnik kuapi
tovar alebo sluzby od klienta uistovacich sluzieb, vo vSeobecnosti to nevytvara
ohrozenie nezavislosti za podmienky, ze transakcia sa uskutoiuje v ramci
bezného podnikania a v stlade s pravidlom nezavislych vztahov. Takéto
transakcie vsak mozu nadobudnut’ uréity charakter alebo rozsah, na zaklade ktorého
vznikne ohrozenie v dosledku sikromného zaujmu.

Medzi opatrenia, ktoré moézu odstranit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku
sukromného zaujmu, patri:

«  zruSenie transakcie alebo obmedzenie jej rozsahu;

«  vylicenie danej osoby z uistovacieho timu.
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ODDIEL 921
RODINNE A OSOBNE VZTAHY

Uvod
9211

921.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezévislosti.

Rodinné alebo osobné vztahy s personalom klienta mézu vytvorit' ohrozenie v
dosledku stkromného zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania. Tento oddiel
stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

9213 Al

921.3 A2

Rodinné a osobné vzt'ahy medzi ¢lenom uistovacieho timu a riaditelom alebo
funkcionarom alebo urcitymi zamestnancami klienta uistovacich sluzieb v zavislosti
od ich postavenia mozu vytvarat ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu,
blizkych vztahov alebo zastraSovania.

Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako napriklad:

«  zodpovednosti danej osoby v ramci uistovacieho timu;

¢ postavenie rodinného prislusnika alebo inej osoby v ramci spolocnosti
klienta a blizkost’ vztahu.

NajbliZsi rodinny prislusnik ¢lenom uist’ovacieho timu

9214A1

9214 A2

921.4 A3

921.4A4

ODDIEL 921

K ohrozeniu v dosledku sukromného zaujmu, osobnych vzt'ahov alebo
zastraSovania dochéadza, ked’ najblizsi rodinny prislusnik ¢lena uistovacieho timu je
zamestnancom v pozicii, ktorda umoziuje vyznamne ovplyviovat informaciu o
predmete zakazky na uist'ovacie sluzby.

Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako napriklad:

«  postavenie najblizSicho rodinného prislusnika;

«  postavenie Clena uistovacieho timu.

Prikladom opatrenia, ktoré méze odstranit’ takéto ohrozenie v désledku stikromného
zdujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je vylucenie danej osoby z
uistovacieho timu.

Prikladom opatreni, ktoré mozu vyriesit' takéto ohrozenie v dosledku stikromného
zaujmu, osobnych vztahov alebo zastrasovania, je §trukturalizacia zodpovednosti
uistovacieho timu tak, aby sa dany ¢len uist'ovacieho timu nezaoberal zalezitostami,
ktoré st zodpovednostou najblizsicho rodinného prislusnika.
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KODEX

Jednotlivec nesmie posobit’ ako clen uistovacieho timu, ak ktorykol'vek z jeho
najblizsich rodinnych prislusnikov:

(@ je riaditelom alebo funkcionarom klienta uistovacich sluZieb;

(b) je zamestnancom v postaveni, ktoré mu umoziuje vyznamne ovplyviiovat’
informacie o predmete zakazky na uistovacie sluzby; alebo

(©) bol v takejto pozicii pocas obdobia, na ktoré sa vztahuje zakazka alebo
informacie o predmete.

Blizky rodinny prislusnik ¢lenom uist’ovacieho timu

9216 Al

9216 A2

921.6 A3

9216 A4

K ohrozeniu v dosledku stikromného zaujmu, osobnych vzt'ahov alebo zastraSovania
dochadza, ked’ blizky rodinny prislusnik ¢lena uistovacieho timu je:

(@ riaditel'om alebo funkcionarom klienta uist'ovacich sluzieb; alebo

(b) zamestnancom v postaveni, ktoré mu umoziuje vyznamne ovplyviovat
informacie o predmete zakazky na uist'ovacie sluzby.

Pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory
ako napriklad:

« povaha vztahu medzi clenom uistovacieho timu a jeho blizkym rodinnym
prislusnikom;
«  pozicia blizkeho rodinného prislusnika;

. uloha ¢lena uist'ovacieho timu.

Prikladom opatrenia, ktoré moze odstranit’ takéto ohrozenie v dosledku stikromného
zdujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je vylucenie danej osoby z
uistovacieho timu.

Prikladom opatreni, ktor¢ mozu vyriesit' takéto ohrozenie v dosledku sukromného
zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je Strukturalizacia zodpovednosti
uistovacieho timu tak, aby sa dany ¢len uist'ovacieho timu nezaoberal zalezitost'ami,
ktoré st zodpovednostou jeho blizkeho rodinného prislusnika.

Ostatné blizke vztahy ¢lena uist'ovacieho timu

R921.7

921.7A1

ODDIEL 921

Clen uistovacieho timu musi v sulade s pravidlami a postupmi firmy poZiadat’ o
radu, ak ma blizky vzt'ah s osobou, ktora nie je jeho najbliz§im ani blizkym rodinnym
prislusnikom, ale ktora je:

(@ riaditel'om alebo funkcionarom klienta uist'ovacich sluzieb; alebo

(b) zamestnancom v pozicii, ktora mu umoznuje vyznamne ovplyviiovat
informéacie o predmete zédkazky na uistovacie sluzby.

Faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia v dosledku
sukromného zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania v pripade takychto
vztahov, zahrnuji nasledujtce:

«  povahu vztahu medzi danou osobou a ¢lenom uistovacieho timu;
«  poziciu danej osoby v ramci spolo¢nosti klienta;

«  1lohu ¢lena uist'ovacieho timu.
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921.7 A2

921.7A3

KODEX

Prikladom opatrenia, ktoré mdze odstranit’ takéto ohrozenie v désledku sukromného
zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je vyluCenie danej osoby z
uistovacieho timu.

Prikladom opatreni, ktoré moézu vyriesit’ takéto ohrozenie v dosledku stikromného
zaujmu, osobnych vztahov alebo zastraSovania, je Strukturalizacia zodpovednosti
uist'ovacieho timu tak, aby sa dany ¢len uistovacieho timu nezaoberal zalezitost'ami,
ktoré su zodpovednostou 0soby, s ktorou ma dany ¢len uistovacieho timu blizky
vztah.

Vztahy partnerov a zamestnancov firmy

921.8A1

921.8 A2

921.8 A3

ODDIEL 921

K ohrozeniu v dosledku stikromného zaujmu, osobnych vzt'ahov alebo zastraSovania
moze dojst’ v pripade osobného alebo rodinného vztahu medzi:

(@ partnerom alebo zamestnancom firmy, ktory nie je ¢lenom uistovacieho timu; a
(b) medzi niektorou z nasledujticich 0sdb klienta uist'ovacej sluzby:
«  riaditel’ alebo funkcionar klienta;

«  zamestnanec klienta uistovacej sluzby v pozicii, ktord mu umoziuje vyznamne
ovplyviiovat predmet zakazky, alebo v pripade overovacej zakazky
zamestnanec V pozicii, ktora mu umoziiuje vyznamne ovplyvnit’ informacie o
predmete  zakazky na uistovacie sluzby.

Pri vyhodnocovani Grovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory,
ako je napriklad:

«  povaha vztahu medzi partnerom alebo zamestnancom firmy a riaditelom alebo
funkcionarom alebo zamestnancom klienta;

«  miera vzajomného kontaktu medzi partnerom alebo zamestnancom firmy a
uistovanim timom;

«  postavenie partnera alebo zamestnanca v ramci firmy;

«  Uloha jednotlivca u klienta.

Medzi opatrenia, ktoré mozu vyriesit takéto ohrozenie v dosledku sukromného
zaujmu, osobnych vztahov alebo v dosledku zastrasovania, patri:

«  Strukturalizacia zodpovednosti partnera alebo zamestnanca tak, aby sa znizil
akykol'vek mozny vplyv na zakazku na uist'ovacie sluzby;

« poverenie vhodného odbornika, aby preskumal prislu$ni pracu vykonanu v
rdmci poskytovania uist'ovacich sluZzieb.
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KODEX

ODDIEL 922

NEDAVNO POSKYTOVANE SLUZBY KLIENTOVI UISTOVACICH
SLUZIEB

Uvod
922.1

922.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplathovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

Ak ¢len uistovacieho timu nedavno pracoval pre klienta pre uistovacie sluzby ako
riaditel’, funkcionar alebo zamestnanec, moze dojst’ k vzniku ohrozenia v dosledku
stkromného zaujmu, previerky po sebe samom alebo osobnych vzt'ahov. Tento oddiel
stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani
koncep¢ného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Sluzba pocas obdobia, na ktoré sa vzt’ahuje uist’ovacia sprava

R922.3

Uistovaci tim nesmie zahriiovat’ 0sobu, ktora po¢as obdobia, na ktoré sa vztahuje
uistovacia sprava:

(@ pracovala pre klienta uistovacich sluzieb ako riaditel’ alebo funkcionar; alebo

(b) bola zamestnancom v postaveni, ktoré umoziiovalo vyznamne ovplyviiovat’
informacie o predmete zakazky na uist'ovacie sluzby.

Sluzba poskytovana pred obdobim, na ktoré sa vzt’ahuje uist’ovacia sprava

9224 Al

9224 A2

922.4 A3

ODDIEL 922

K ohrozeniu v désledku stikromného zaujmu, previerky po sebe samom alebo
osobnych vztahov moéze dojst’, ak pred obdobim, na ktoré sa vztahuje uistovacia
sprava, ¢len uist'ovacieho timu:

(@ pracoval pre klienta uistovacich sluzieb ako riaditel’ alebo funkcionar; alebo

(b) bol zamestnancom v postaveni, ktoré umoziovalo vyznamne ovplyviovat’
informacie o predmete zakazky na uist'ovacie sluzby.

Napriklad, k ohrozeniu by doslo, ak sa prijaté rozhodnutie alebo praca vykonana
touto osobou pocas predchadzajuiceho obdobia, ked’ bola tito osoba zamestnanad u
klienta, bude hodnotit’ v beznom obdobi ako Cast’ sucasnej zakazky na audit.

Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’ relevantné faktory
ako napriklad:

«  postavenie danej osoby u klienta;
- dizka obdobia, ktoré uplynulo od odchodu danej osoby od klienta;

. uloha daného ¢lena uist'ovacieho timu.

Prikladom opatreni, ktoré mozu vyriesit’ takéto ohrozenie v dosledku stikromného
zaujmu, previerky po sebe samom alebo osobnych vztahov, je poverenie vhodného
odbornika, aby preveril pracu vykonanti danym ¢lenom uist'ovacieho timu.
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ODDIEL

KODEX

923

POSOBENIE V POZicCIll RIADITEI’A ALEBO FUNKCIONARA \%
SPOLOCNOSTI KLIENTA UISTOVACICH SLUZIEB

Uvod
9231

9232

Firmy musia dodrziavat’ zdkladné principy, byt nezdvislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

Posobenie v pozicii riaditela alebo funkcionara klienta uistovacich sluzieb vytvara
ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom a v dosledku sukromného z&ujmu.
Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri
aplikovani koncepcného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Posobenie v pozicii riaditel’a alebo funkcionara

R923.3

Partner alebo zamestnanec firmy nesmie posobit’ v pozicii riaditel'a alebo
funkcionara klienta uistovacich sluzieb firmy.

Pésobenie v pozicii tajomnika spolo¢nosti

R923.4

923.4 Al

ODDIEL 923

Partner alebo zamestnanec firmy nesmie posobit’ v pozicii tajomnika spolo¢nosti
firmy, pokial’:

(@) tato prax nie je vyslovne povolena podl'a miestneho prava, profesijnych pravidiel
alebo zvyklosti;

(b) manazment neprijima vSetky rozhodnutia; a

() vykonavané povinnosti a ¢innosti nie st obmedzené na povinnosti a ¢innosti
rutinnej a administrativnej povahy, ako napriklad priprava zapisnic a vedenie
zakonnych priznani.

Postavenie vo funkcii tajomnika spolo¢nosti ma v réznych pravnych systémoch
odlisné nasledky. Povinnosti moézu byt rdzne: od administrativnych povinnosti
(napriklad riadenie 'udskych zdrojov a vedenie zaznamov a registrov spolo¢nosti) az
po také povinnosti ako napriklad zabezpecenia, Ze spolo¢nost’ kond v sulade s
predpismi, alebo poskytovanie poradenstva v zalezitostiach tykajucich sa riadenia
spolo¢nosti. VSeobecne sa tato pozicia chape tak, Ze obsahuje v sebe blizke spojenie
so subjektom. Preto dochadza k vzniku ohrozenia, ak partner alebo zamestnanec
firmy pdsobi v pozicii tajomnika spolo¢nosti pre klienta uistovacich sluzieb. (Dalgie
informacie o poskytovani sluzieb inych ako uistovacich klientovi uistovacich
sluzieb su uvedené v oddiele 950, Poskytovanie sluzZieb inych ako uistovacich
klientovi uistovacich sluzieb.)
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KODEX

ODDIEL 924

ZAMESTNANIE U KLIENTA UISTOVACICH SLUZIEB

Uvod

924.1 Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

924.2 Zamestnanecké vztahy s klientom uistovacich sluzieb moézu viest k vzniku

ohrozenia v dosledku sukromného zdujmu, osobnych vztahov alebo zastrasovania.
Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikaény material relevantny pri
aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
VSeobecné

9243 Al K ohrozeniu v dosledku osobnych vztahov alebo zastraSovania moze dojst, ak
niektora z nasledujicich osob bola ¢lenom uistovacieho timu alebo partnerom
firmy:

«  riaditel’ alebo funkcionar klienta uist'ovacich sluzieb;

«  zamestnanec, ktory je v postaveni, ktoré umoznovalo vyznamne ovplyviovat
informacie o predmete zdkazky na uistovacie sluzby.

Obmedzenia pre byvalého partnera alebo clena uistovacieho timu

R924.4 Ak sa byvaly partner alebo byvaly ¢len uistovacieho timu zamestnal u klienta
uistovacich sluzieb firmy v pozicii:

(@ riaditela alebo funkcionara; alebo

(b) zamestnanca v postaveni, ktoré umoziuje vyznamne ovplyviovat
informacie o predmete zakazky na uist'ovacie sluzby,

tato osoba sa nesmie d’alej podielat’ na obchodnych ani odbornych ¢innostiach
firmy.

9244 Al Aj ked sa niektora z osob uvedenych v R924.4 zamestnala u klienta uistovacich
sluzieb v takejto pozicii a d’alej sa nepodiela na obchodnych ani odbornych
¢innostiach firmy, moéze dojst’ k vzniku ohrozenia v dosledku osobnych vztahov
alebo zastrasovania.

P44 A2 K ohrozeniu v dosledku osobnych vztahov alebo zastraSovania moze dojst’ aj vtedy,
ked’ sa byvaly partner firmy zamestnal v subjekte na niektorej z pozicii
uvedenych v odseku 924.3 Al a dany subjekt sa nasledne stane klientom
uist'ovacich sluzieb firmy.

ODDIEL 924 228



9243 A3

Q44 A4

KODEX

Pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia je nutné zohladnit' relevantné
faktory, ako napriklad:

«  postavenie, ktoré ma dana osoba u klienta;
« akékol'vek zapojenie, ktoré bude mat’ dand osoba v rdmci uistovacieho timu;

.« dizka ¢asu od doby, ked bola dana osoba ¢lenom uistovacieho timu alebo
partnerom vo firme;

«  predchadzajuce postavenie, ktoré mala dana osoba v rdmci uistovacieho timu
alebo firmy, napriklad ¢i bola dana osoba zodpovedna za udrziavanie
pravidelného kontaktu s manazmentom klienta alebo s osobami poverenymi
spravovanim.

Medzi opatrenia, ktoré mozu vyriesit’ takéto ohrozenie v dosledku osobnych vztahov
alebo zastrasovania, patri:

- zabezpeCenie, aby dana osoba nemala narok na ziadne vyhody ani platby od
firmy, pokial’ nie su v stilade s pevnymi, vopred ur¢enymi dohodami;

«  zabezpecCenie, aby suma, ktort firma dlhuje danej osobe, nebola pre firmu
vyznamna;

«  zmena planu pre zédkazku na uistovacie sluzby;

«  pridelenie jednotlivcov do uistovacieho timu, ktori maju dostatok skusenosti vo
vzt'ahu k osobe, ktora sa zamestnala u klienta;

«  poverenie vhodného odbornika, aby preveril pracu byvalého ¢lena uist'ovacieho
timu.

Clen uistovacieho timu zacina rokovania o zamestnani u klienta

R924.5

9245 Al

924.5 A2

9245 A3

ODDIEL 924

Firma musi prijat’ zasady a postupy, ktoré vyzaduj, aby ¢lenovia uistovacieho timu
oznamili firme, ked’ za¢nu rokovania o zamestnani u klienta uistovacich sluzieb.

K ohrozeniu v désledku sikromného zaujmu dochadza, ked’ ¢len uist'ovacieho timu sa
nad’alej podiel’a na zékazke na uist'ovacie sluzby, aj ked’ vie, Ze sa zamestna alebo sa
v buducnosti niekedy mozno zamestna u klienta.

Prikladom opatrenia, ktoré moze odstranit’ takéto ohrozenie stladu v dosledku
sukromného zaujmu, je vylucenie danej osoby zo zakazky na uist'ovacie sluzby.

Prikladom opatrenia, ktoré moéze odstranit’ takéto ohrozenie stladu v dosledku
stkromného zaujmu, je poverenie vhodného odbornika, aby preveril akékol'vek
vyznamné Usudky, ktoré prijal dany ¢len uistovacieho timu, kym este bol ¢lenom
timu.
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KODEX

ODDIEL 940

DLI-!ODOBE PREPOJENIE PERSONALU S KLIENTOM
UISTOVACICH SLUZIEB

Uvod
940.1

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

Ak je osoba zapojena do zakazky na uistovacie sluzby opakujucej sa pocas dlhého
obdobia, moéze dojst k vzniku ohrozenia v dosledku osobnych vztahov a
sukromného zdujmu. Tento oddiel stanovuje poziadavky a aplikaény material
relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

9403 Al

940.3 A2

%403 A3

ODDIEL 940

K ohrozeniu v dosledku osobnych vztahov mdze dojst’ ako vysledok dlhodobého
prepojenia osoby s:

(@ klientom uistovacich sluZieb;
(b) vyssim manazmentom klienta uistovacich sluZieb; alebo
(©) predmetom a informaciami o predmete zakazky na uistovacie

sluzby.

K ohrozeniu v dosledku sikromného zaujmu méze dojst’ ako vysledok obavy danej
osoby zo straty dlhodobého klienta uist'ovacich sluZieb, alebo zaujmu udrZiavat
blizky osobny vztah s ¢lenom vysSieho manazmentu alebo s osobami poverenymi
spravovanim. Takéto ohrozenie méze usudky danej osoby neprimerane ovplyvnit’.

Faktory, ktoré su relevantné pri posudzovani urovne takychto osobnych vztahov
alebo ohrozenia v dosledku stikromného zaujmu, zahrituju nasledujtce:

«  charakter zdkazky na uistovacie sluzby;

« ako dlho bola dana osoba ¢lenom uistovacieho timu, jej postavenie v ramci
timu a charakter vykonavanych tloh vratane pripadu, ak takyto vztah
existoval v Case, ked’ dana osoba pracovala v predchadzajucej firme;

« miera, do ktorej je praca danej osoby riadend, posudzovana a kontrolovana
sluzobne vyssie postavenym personalom;

«  miera, do ktorej moze dana osoba vzhl'adom na svoje postavenie ovplyviiovat
vysledok zdkazky na uistovacie sluzby, napriklad prijimanim klucovych
rozhodnuti alebo riadenim prace inych ¢lenov timu pracujuceho na zédkazke;

+  blizkost’ osobného vzt'ahu danej osoby s klientom uistovacich sluzieb alebo
pripadne vy$§im manazmentom,;

«  povaha, frekvencia a rozsah vzijomnych kontaktov medzi danou osobou a
klientom uist'ovacich sluzieb;
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940.3 A4

940.3 A5

940.3 A6

R940.4

ODDIEL 940

KODEX

« skutocnost, ¢i sa zmenil charakter alebo komplexnost predmetu alebo
informacii o predmete;

«  skutocnost, ¢i doSlo k nedavnym zmenam osoby alebo o0s6b, ktoré st
zodpovednou stranou, alebo pripadne k zmendm vysSieho manazmentu.

Kombinacia dvoch alebo viacerych faktorov moéze zvysit' alebo znizit uroven
ohrozenia. Napriklad, ohrozenie v désledku blizkych vztahov, ktoré vznikne v
priebehu ¢asu vysledkom stale blizSicho vzt'ahu medzi danou osobou a klientom
uistovacich sluzieb, by sa znizilo odchodom danej osoby, ktora je zodpovednou
stranou.

Prikladom opatrenia, ktoré moéze odstranit’ ohrozenie v dosledku osobnych
vztahov a v dosledku sukromného zaujmu v suvislosti so $pecifickou zakazkou, je
rotacia danej osoby mimo uist'ovacieho timu.

Medzi opatrenia, ktoré mozu vyriesit takéto ohrozenie v doésledku osobnych
vzt'ahov alebo v doésledku sikromného zaujmu, patri:

«  zmena ulohy danej osoby v ramci uistovacieho timu alebo zmena charakteru a
rozsahu uloh, ktoré dana osoba vykonéva;

« poverenie vhodného odbornika, ktory nebol ¢lenom uistovacieho timu, aby
preveril pracu danej osoby;

«  vykonavanie pravidelnych nezavislych internych alebo externych previerok
kvality zakazky.

Ak firma dospeje k zaveru, ze uroven vzniknutého ohrozenia je mozné vyriesit’ iba
rotaciou danej osoby mimo uistovacieho timu, musi uréit’ primerané obdobie, pocas
ktorého dana osoba nesmie:

(@ Dbyt clenom timu pracujiceho na zakazke na uistovacie sluzby;
(b) vykonavat’ kontrolu kvality pre zdkazku na uistovacie sluzby; ani

(¢) uplatnovat’ priamy vplyv na vysledok zdkazky na uistovacie
sluzby.

Toto obdobie musi byt’ dostato¢ne dlhé na to, aby umoznilo odstranenie ohrozenia v
dosledku osobnych vztahov a v dosledku sikromného zaujmu.
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KODEX

ODDIEL 950

POSKYTOVANIE SLUZIEB INYCH AKO UISTOVACICH KLIENTOM
UISTOVACICH SLUZIEB

950.1 Firmy musia dodrziavat’ zdkladné principy, byt nezdvislé a uplatiiovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

950.2 Firmy mozu poskytovat’ Sirokt §kélu sluzieb inych ako uistovacich svojim klientom

uistovacich sluzieb, na ktoré maju potrebné skusenosti a odbornost’. Poskytovanie
niektorych sluzieb inych ako uistovacich klientom uist'ovacich sluzieb moze viest’ k
vzniku ohrozenia suladu so zakladnymi principmi a ohrozenia nezavislosti.

950.3 Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri
aplikovani koncepéného radmca s cielom identifikovat, vyhodnotit’ a vyrieSit
ohrozenie nezavislosti pri poskytovani sluzieb inych ako uistovacich klientom
uistovacich sluzieb.

950.4 Nové trendy v podnikani, vyvoj finanénych trhov a zmeny v informaénych
technoldgiach znemoziuju zostavenie vycCerpavajuceho zoznamu sluzieb inych ako
uistovacich, ktoré je mozné klientom uistovacich sluzieb poskytovat. Koncepcny
ramec a vSeobecné ustanovenia v tomto oddiele platia, ak firma navrhne Klientovi
poskytnutie sluzby inej ako uistovacej, pre ktorGi neexistuju ziadne osobitné
poziadavky ani aplikany material.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

Riziko prevzatia zodpovednosti manazmentu pri poskytovani sluzby inej ako uistovacej

950.5 A1 Ak firma poskytuje sluzbu inti ako uistovaciu klientovi uistovacej sluzby, vznika
riziko, ze firma prevezme zodpovednost manazmentu v suvislosti so zakladnym
predmetom a v pripade atestacnej zakazky zodpovednost’ manazmentu za informacie
0 predmete uistovacej zakazky, pokial’ sa firma neuisti, Ze boli splnené poziadavky v
odsekoch R900.13 a R900.14.

Akceptovanie zdakazky na poskytovanie sluzby inej ako uistovacej

R950.6  Predtym, ako firma akceptuje zakazku na poskytovanie sluzby inej ako uistovacej
klientovi uistovacej sluzby, firma musi aplikovat koncepény ramec, aby
identifikovala, vyhodnotila a vyriesila akékol'vek ohrozenie nezavislosti, ktoré by
mohli vzniknat poskytnutim takejto sluzby.

Identifikovanie a vyhodnotenie ohrozenia

950.7 A1 Popis kategorii ohrozeni, ktoré mézu vzniknit', ked’ firma poskytuje sluzby iné ako
uistovacie klientovi uistovacej sluzby, je uvedeny v odseku 120.6 A3.

950.7 A2 Faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia v ddsledku
poskytovania sluzieb inych ako uistovacich klientovi uistovacich sluzieb, zahriuja:

«  charakter, rozsah, predpokladané pouzitie a ucel sluzby;
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«  spbsob, akym sa sluzba bude poskytovat, ako napriklad persondl, ktory bude
zapojeny, a jeho umiestnenie;

«  pravne a regulacné prostredie, v ktorom je sluzba poskytovana;
. skuto¢nost’, ¢i je klient subjektom verejného zaujmu;

« uroven odbornosti manazmentu a zamestnancov klienta vzhladom na typ
poskytovanej sluzby;

«  skutocnost, ¢i vysledok sluzby ovplyvni zakladny predmet aV pripade
atestacnej zakazky zalezitosti, ktoré sa odrazaju v informaciach o predmete
zakazky na uistovacie sluzby, a ak ano, tak:

o rozsah, v akom bude mat vysledok sluzby vyznamny vplyv na zakladny
predmet a v pripade atestacnej zakazky na informacie o predmete zakazky na
uistovacie sluzby.

o rozsah, vakom Kklient uistovacej sluzby urCuje vyznamné zalezitosti
postdenia (pozri odseky R900.13 az R900.14).

«  mieru spoliechania sa na vysledok sluzby ako sucast’ zakazky na uistovacie
sluzby;

«  poplatok suvisiaci s poskytovanim sluzby inej ako uist'ovace;j.

Vyznamnost’ vo vztahu k informaciam klienta uistovacej sluzby

950.8 A1 Vyznamnost je faktor, ktory je relevantny pri hodnoteni ohrozenia, ktoré vznika pri
poskytovani sluzieb inych ako uistovacich klientovi uistovacej sluzby. Koncept
vyznamnosti vo vztahu k informaciam klienta uistovacich sluzieb je predmetom
Medzindrodného Standardu pre zdakazky na uistovacie sluzby (ISAE) 3000
(revidované znenie), Zdakazky na uistovacie sluzby iné ako audity alebo preverenie
historickych financénych informacii. UrCenie vyznamnosti zahriiuje uplatnenie
odborného tusudku a je ovplyvnené kvantitativnymi aj kvalitativnymi faktormi.

Je tiez ovplyvnené vnimanim finan¢nych alebo inych informacénych potrieb uzivatelov.

Viac sluzieb inych ako uistovacich poskytnutych tomu istému klientovi uistovacich sluzieb

950.9 A1 Firma mozZe poskytovat’ viac sluzieb inych ako uistovacich klientovi uistovacich
sluzieb. Za takychto okolnosti je pri posudzovani ohrozenia firmy relevantny
kombinovany G¢inok ohrozenia, ktoré vznikne poskytovanim tychto sluzieb.

Ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom

950.10 Al Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom moéze vzniknit, ak v pripade
atestacnej zakazky je firma zapojena do pripravy informacii o predmete zakazky,
ktoré sa néasledne stani informaciami o predmete zakazky na uistovacie sluzby.
Medzi priklady sluzieb inych ako uistovacich, ktoré moézu viest’ k vzniku ohrozenia
nezavislosti v désledku previerky po sebe samom V pripade poskytovania sluzieb,
ktoré sa tykaju informacii o predmete zadkazky na uistovacie sluzby, patri:

(@) vypracovanie apriprava perspektivnych informécii a nasledné vydanie
uistovacej sluzby 0 tychto informaciach;

(b) vykonanie ocenenia, ktoré suvisi s informaciami o zdkazke na uist'ovacie sluzby
alebo je ich castou.
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Zohladnenie tychto o€akavani je sucastou testu primeranej a informovanej tretej
strany, ktory sa uplatiiuje pri rozhodovani, ¢i poskytnit’ sluzbu inu ako uistovaciu
klientovi uistovacej sluzby.

950.11 A2 Ak v suvislosti so zdkazkou vykonanou za okolnosti popisanych v odseku 950.11 A1
(b) vznikd ohrozenie nezavislosti v dosledku previerky po sebe samom, firma by
mala zverejnit’ informaciu o existencii takéhoto ohrozenia nezévislosti v dosledku
previerky po sebe samom a o prijatych opatreniach na rieSenie tohto ohrozenia strane,
ktord zadala zdkazku firme, alebo osobam poverenym spravovanim klienta
uistovacej sluzby a subjektu alebo organizacii zriadenej zdkonom alebo predpisom
na dohlad nad fungovanim a ¢innostou podnikatel'ského sektora, ktorym sa budu
poskytovat’ vysledky zdkazky

RieSenie ohrozenia

950.12 A1 Odseky R120.10 az 120.10 A2 zahfnaju aplikaény material a poziadavky, ktoré su
relevantné pri rieSeni ohrozenia nezavislosti, vratane popisu opatreni na jeho
vyrieSenie.

950.12 A2 Ohrozenie nezavislosti, ktoré vznika pri poskytovani sluzieb inych ako uistovacich
alebo viacerych sluzieb klientovi uistovacej sluzby, sa lisi v zavislosti od skuto¢nosti
a okolnosti zdkazky na uistovacie sluzby a povahy sluzby. Takéto ohrozenie
nezavislosti je mozné rieSit’ prijatim opatreni alebo Upravou rozsahu navrhovanej
sluzby.

950.12 A3 Priklady opatreni, ktoré mézu byt’ opatreniami na rieSenie ohrozenia nezavislosti, zahtaju:

«  poverenie odbornikov, ktori nie st ¢lenmi timu pracujliceho na zdkazke na
uistovacie sluzby, aby vykonali sluzbu ;

«  poverenie vhodného odbornika, ktory nie je zapojeny do poskytovania sluzby,
aby preskumal poskytnuta uistovaciu sluzbu alebo vykonanu pracu.

950.12 A4 Za urcitych okolnosti nie je mozné prijat’ opatrenie na znizenie ohrozenia
nezavislosti, ktoré vzniklo poskytovanim sluzby inej ako uistovacej klientovi
uistovacej sluzby na akceptovatelni uroven. Za takychto okolnosti aplikovanie
koncep¢ného ramca vyzaduje, aby firma:

(a) upravila rozsah navrhovanej sluzby tak, aby odstranila okolnosti, ktoré veda
k vzniku ohrozenia nezavislosti;

(b) odmietla alebo ukongila sluzbu, ktora vedie k vzniku ohrozenia nezavislosti, ktoré
nie je mozné odstranit’ ani znizit' na akceptovatel'nu troven, alebo

(c) ukon¢it’ zakazku na uistovacie sluzby.
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ODDIEL 990

SPRAVY ZAHRNUJUCE OBMEDZENIE JEJ POUZITIA
A DISTRIBUCIE (ZAKAZKY NA UISTOVACIE SLUZBY INE
AKO ZAKAZKY NA AUDIT A ZAKAZKY NA PREVERENIE)

Uvod
990.1

990.2

Firmy musia dodrziavat’ zakladné principy, byt nezavislé a uplathovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a vyriesili ohrozenia
nezavislosti.

Tento oddiel urcuje niektoré modifikacie Casti 4B, ktoré st povolené za urcitych
okolnosti v pripade zadkazky na uistovacie sluzby, ked’ sprava zahriiuje
obmedzenie jej pouzitia a distribucie. V tejto Casti zdkazka na vydanie uist'ovacej
spravy s obmedzenym pouzitim a distribuciou za okolnosti stanovenych v
odseku R990.3 sa oznacuje ako ,,zdkazka na prislusné uistenie®.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

R990.3

9903 Al

R990.4

9904 Al

ODDIEL 990

Ak ma firma v imysle vydat’ spravu o zakazke na uistovacie sluzby, ktora zahrnuje
obmedzenie pouzitia a distribucie, su poziadavky nezavislosti stanovené v Casti 4B
opravnené na modifikacie, ktoré¢ st povolené podla tejto casti, ale iba za
predpokladu, ze:

@ firma komunikuje s predpokladanymi uZivate'mi spravy ohl'adom
modifikovanych poziadaviek nezavislosti, ktoré sa maji uplatiiovat’ pri
poskytovani sluzby; a

(b) predpokladani uzivatelia spravy chapu ucel, informacie o predmete a
obmedzenia spravy a vyslovne suhlasia s aplikovanim modifikacii.

Predpokladani uzivatelia spravy sa mozu oboznamit s U¢elom, informaciami o
predmete a obmedzeniami spravy ucastou priamou alebo nepriamou
prostrednictvom zastupcu, ktory ma opravnenie konat v mene predpokladanych
uzivatelov, na stanoveni povahy  a rozsahu zakazky. Takato ucast v kazdom
pripade pomaha, aby firma komunikovala s predpokladanymi uZivateI'mi ohl'adom
zalezitosti nezavislosti vratane okolnosti, ktoré  su relevantné pri aplikovani
koncepéného ramca. Umoznuje to aj, aby firma ziskala suhlas predpokladanych
uzivatel'ov s modifikovanymi poziadavkami nezavislosti.

Ak predpokladani uzivatelia predstavuju skupinu uzivatel'ov, ktori nie su $pecificky
identifikovatelni podl'a mena v Case stanovenia podmienok zdkazky, musi firma
nasledne takychto uzivatelov oboznamit s modifikovanymi poziadavkami
nezavislosti dohodnutymi ich zastupcami.

Napriklad, ak predpokladani uzivatelia predstavuji skupinu uzivatelov, ako
napriklad veritelia v rdmci syndikovanej tverovej zmluvy, mdze firma opisat’
modifikované poziadavky nezavislosti v zmluve o zakazke. Zastupca méze potom
tuto zmluvu o zékazke predlozit’ ¢lenom skupiny veritelov, aby sa tak splnila
poziadavka, podla  ktorej musi firma takychto uzivatelov oboznamit' s
modifikovanymi poziadavkami nezavislosti, ktoré dohodol ich zastupca.
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Ak firma vykonava zakazku na prislusné uistenie, vSetky modifikacie ¢asti 4B musia
byt obmedzené na modifikécie stanovené v odsekoch R990.7 a R990.8.

Ak firma vydava aj uistovaciu spravu, ktora neobsahuje obmedzenie pouzitia a
distribicie pre toho istého klienta, musi uplatnit’ ¢ast 4B na tito zdkazku na
uistovacie sluzby.

Finan¢na zainteresovanost’, ivery a zaruky, blizke obchodné, rodinné a osobné vzt’ahy

R990.7

990.7 Al

R990.8

ODDIEL 990

Ak firma vykondva zadkazku na prislusné uistenie:

@

©

musia sa relevantné ustanovenia stanovené v oddieloch 910, 911, 920, 921, 922 a
924 aplikovat’ iba na ¢lenov timu pracujuceho na zdkazke, a ich najblizSich a
blizkych rodinnych prislusnikov;

firma musi identifikovat, vyhodnotit a vyrieSit akékol'vek ohrozenie
nezavislosti, ktoré vzniklo v dosledku zainteresovanosti a vztahov, ako je
stanovené v oddieloch 910, 911, 920, 921, 922 a 924, medzi klientom
uistovacich sluzieb a nasledujucimi ¢lenmi uist'ovacieho timu:

(i) c¢lenovia, ktori poskytuju konzultacie tykajtce sa technickych alebo
$pecifickych odvetvovych zalezitosti, transakcii alebo udalosti; a

(i) ¢lenovia, ktori zabezpecuju kontrolu kvality zakazky vratane tych, ktori
vykonavaju previerku kontroly kvality zakazky; a

firma musi posudit’ a riesit’ akékol'vek ohrozenie, 0 ktorom ma tim pracujuci na
zakazke dovod sa domnievat, Ze vzniklo v dosledku zainteresovanosti a
vzt'ahov medzi klientom uistovacich sluzieb a ostatnymi osobami v ramci
firmy, ktori m6zu priamo ovplyvnit' vysledok zakazky na uistovacie sluzby,
ako je stanovené v oddieloch 910, 911, 920, 921, 922 a 924.

Ostatné osoby v ramci firmy, ktoré mozu priamo ovplyvnit' vysledok zakazky na
uistovacie sluzby, zahrnuju tie osoby, ktoré navrhuju odmenovanie, alebo ktoré
zabezpecuju priamy dozor, manazment alebo iny dohlad partnera pre zdkazku na
uistovacie sluzby v suvislosti s vykonom zakazky na uistovacie sluzby.

Ak firma vykonava opravnenu zakazku na uistovacie sluzby, nesmie mat’ vyznamnu
priamu ani vyznamnu nepriamu finanént zainteresovanost’ na klientovi uistovacich
sluzieb.
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SLOVNIK POJMOV, ZOZNAM SKRATIEK

V Medzindrodnom etickom kédexe auditorov (International Code of Ethics for Professional Accountants)
(vratane Medzindrodnych Standardov nezavislosti) odkazuje tvar jednotného Cisla sGcasne na tvar
mnozného Cisla a opacne a nizSie uvedené pojmy maju nasledujuce vyznamy.

V tomto Slovniku pojmov su vysvetlenia definovanych pojmov uvedené v normalnom fonte; kurziva je
pouzita na vysvetlenie opisanych pojmov, ktoré maju $pecificky vyznam v niektorych ¢astiach kddexu,
alebo na d’alSie vysvetlenie definovanych pojmov. Uvedené st aj odkazy na pojmy opisané v kodexe.

Akceptovatel'na troveil
(Acceptable level)

Reklama
(Advertising)

Vhodny odbornik
(Appropriate reviewer)

Klient uistovacich sluzieb
(Assurance client)

Zakazka na uistovacie sluzby
(Assurance engagement)

Uistovaci tim
(Assurance team)

SLOVNIK

Uroven, pri ktorej by primerane uvazujuca a informovana tretia strana
pravdepodobne dospela k zaveru, Ze auditor dodrziava zakladné

principy.

Komunikacia smerom k verejnosti, ktora obsahuje informacie o
sluzbach alebo sktisenostiach auditorov poskytujucich sluzby s cielom
ziskat’ zakazku v odbore.

Odbornik, ktory ma potrebné skusenosti, vedomosti, schopnosti
a pravomoci, aby mohol objektivne posudit’ prislusnu vykonanu prdacu
alebo poskytnutu sluzbu. Takouto osobou méze byt auditor.

Tento pojem je opisany v odseku 300.8 A4.

Zodpovedna strana a v pripade atestatnej zakazky aj strana, ktora
prebera zodpovednost' za predmetné informacie (ktord moze byt
totozna so zodpovednou stranou).

Zakazka, pri ktorej auditor poskytujuci sluzby zameriava na ziskanie
dostato¢nych a vhodnych dokazov na vyjadrenie zaveru uréeného na
zvySenie stupiia dovery predpokladanych pouzivatelov inych ako
zodpovedna strana o predmetnych informéaciach.

(ISAE 3000 (revidované znenie) popisuje prvky a ciele zakazky na
uistovacie sluzby podla tohto Standardu a Ramec pre zékazky na
uistovacie sluzby poskytuje vSeobecny opis uistovacich zakaziek, na
ktoré sa vztahuji Medzinarodné auditorské Standardy (ISA),
Medzindrodné standardy pre zdakazky na preverenie (ISRE) a
Medzindrodné Standardy pre uistovacie sluzby (ISAE).)

V casti 4B sa pojem , zdakazka na uistovacie sluzby* vztahuje na
uistovacie zdakazky iné ako zdkazky na audit alebo zdakazky na
preverenie.

(a) Vsetci ¢lenovia timu pracujuci na zakazke na uistovacie sluzby;

(b) Vsetci ostatni pracovnici vo firme, ktori m6Zu priamo ovplyvnit
vysledky zakazky na uistovacie sluzby, vratane:

(i)  tych, ktori navrhuji odmefiovanie partnera zodpovedného za
zakazku na uistovacie sluzby alebo majii nad nim priamy
dohl’ad, riadia ho alebo ho inak kontroluji v suvislosti s
vykonom zédkazky na uist'ovacie sluzby;

(if) tych, ktori poskytuju konzultacie tykajuce sa technickych
alebo $pecifickych odvetvovych zalezitosti, transakcii alebo
udalosti v stivislosti so zakazkou na uistovacie sluzby; a

(iii) tych, ktori vykondvaju kontrolu  kvality = zakazky na
uistovacie sluzby vratane tych, ktori vykonavaju previerku
kontroly kvality zakazky v suvislosti so zakazkou na
uist'ovacie sluzby
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Atestacna zakazka
(Attestation engagement)

Audit

Klient auditu
(Audit client)

Zakazka na audit
(Audit engagement)

Auditorska sprava (Audit
report)

Auditorsky tim
(Audit team)

SLOVNIK

KODEX

Zakazka na uistovacie sluzby, pri ktorej strana ind ako auditor
poskytujici sluzby meria alebo hodnoti zdkladny predmet podla
kritérii. Strana ind ako auditor tiez Casto prezentuje vysledné
informacie o predmete v sprdve alebo vyhlaseni. V niektorych
pripadoch vsak méze auditor predlozit’ v sprave o uisteni informacie o
predmete. Pri atestacnej zakazke sa auditor v svojom zavere zaobera
tym, ¢i informacie o predmete neobsahuju vyznamné nespravnosti.
Zaver auditora mozno formulovat’ z hl'adiska:

(i)  zékladného predmetu a aplikovatelnych kritérii;

(if) informacii o predmete a aplikovatel'nych kritérii; alebo

(iii)  vyhlasenia prislusnej strany.

V casti 44 pojem ,,audit” zahrna aj ,, preverenie”.

Subjekt, v stvislosti s ktorym firma vykonava zakazku na audit. Ak je
klient kotovanou spolo¢nostou, klient audit vzdy zahfiia aj jeho
spriaznené osoby. Ak klient auditu nie je kotovanou spoloc¢nostou,
pojem zahffia tie spriaznené subjekty, nad ktorymi ma klient priamu
alebo nepriamu kontrolu. (Pozri aj odsek R400.20.)

V casti 44 pojem ,, klient auditu” zahrna aj pojem ,, klient preverenia”.

Zékazka vykonavana s cielom poskytnit’ primerané uistenie, v rdmci
ktorej auditor poskytujici vyslovi nédzor, ¢i si finanéné vykazy
zostavené vo vsetkych vyznamnych suvislostiach (alebo ¢i poskytuju
verny a pravdivy obraz alebo ¢i si zostavené verne, vo vsetkych
vyznamnych stvislostiach) v stlade s ur€enym ramcom finan¢ného
vykaznictva, Sem patri napriklad zakazka vykonand v sulade s
Medzinarodnymi  auditorskymi  Standardmi, vratane Statutarneho
auditu, ktory predstavuje audit pozadovany legislativou alebo inym
nariadenim.

V casti 44 pojem ,,zdkazka na audit” zahria aj pojem ,,zdkazka na
preverenie”.

V' casti 44 pojem , auditorska sprava” zahina aj pojem ,, sprava
Z preverenia”.

(@  Vsetci ¢lenovia timu pracujuceho na zakazke na audit;
(b)  VSetci ostatni pracovnici vo firme, ktori moézu priamo
ovplyviovat’ vysledky zakazky na audit, vratane:

(i)  tych, ktori navrhuju odmenovanie partnera zodpovedného
za zékazku na audit alebo maji nad nim priamy dohlad,
riadia ho alebo ho inak kontroluju v stvislosti s vykonom
zakazky na audit vratane vSetkych tych, ktori pdsobia vo
vy$sej funkcie nad partnerom zodpovednym za zakazku, az
po osobu, ktora je vykonnym riaditel'om firmy, generalnym
riaditel'om alebo v podobnej funkcii);

(if) tych, ktori poskytuju konzultaciu ohladom technickych
alebo Specifickych odvetvovych zélezitosti, transakcii alebo
udalosti v stvislosti so zékazkou; a

(iii) tych, ktori kontroluji kvalitu zakazky vratane tych, ktori
vykonavaju previerku kontroly kvality zakazky v suvislosti
so zakazkou; a

Vsetci pracovnici firmy v ramci siete, ktori mézu priamo ovplyvnit
vysledok zakazky na audit.

V casti 44 pojem ,, auditorsky tim” zahina aj pojem ,,tim pracujuci na
zakazke na preverenie”.
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Blizky rodinny prislusnik
(Close family)

Koncepény ramec

Podmieneny honorar
(Contingent fee)

Doba nevykonévania zdkazky
(Cooling-off Period)

Priama zakazka
(Direct engagement)

Priama finan¢na zainteresovanos
(Direct financial
Interest)

Riaditel’ alebo funkcionar
(Director or Officer)

Zakazka na prislusny audit
(Eligible audit engagement)
Zakazka na prislusné uistenie
(Eligible assurance
engagement)

Partner zodpovedny za zakazku
(Engagement partner)

Obdobie zakazky
(Engagement period)
(Zakazky na audit a preverenie)

Obdobie zakazky
(Engagement period)
(Zékazky na uistovacie sluzby
iné ako audit a preverenie)

SLOVNIK

KODEX

Rodi¢, dieta alebo strodenec, ktory nie je najbliz§im rodinnym
prislusnikom.

Tento pojem je opisany v oddiele 120.

Honorar vypocitany podla vopred uréeného zakladu v stvislosti
s vysledkom transakcie alebo vysledkom sluzieb poskytnutych
firmou. Honorar, ktory ur¢i sid alebo iny verejny organ, nie je
podmienenym honorarom..

Tento pojem je opisany v odseku R540.5 na ucely odsekov R540.11 az
R540.19.

Zékazka na uistovacie sluzby, pri ktorej auditor poskytujuci sluzby
meria alebo hodnoti zdkladny predmet podla platnych kritérii a
prezentuje vysledné informacie o predmete ako sucast’ uistovacej
spravy alebo ako jej prilohu. V pripade priamej zdkazky sa zaver
auditora tyka oznadmeného vysledku merania alebo hodnotenia
zakladného predmetu na zaklade kritérii.

Finan¢na zainteresovanost’:

(@)  vlastnené priamo fyzickou alebo pravnickou osobou a pod
jej kontrolou (vratane tych, ktoré st spravované na zaklade
vlastného uvazenia inymi osobami) alebo

(b) v skuto¢nom vlastnictve prostrednictvom  subjektu
kolektivneho investovania, majetku, trustu alebo iného
sprostredkovatel’a, nad ktorym ma fyzicka alebo pravnicka
osoba kontrolu alebo moznost ovplyviiovat’ investi¢né
rozhodnutia.

Osoby zodpovedné za spravu a riadenie subjektu, alebo konajuce v
ekvivalentom postaveni, bez ohl'adu na nazov ich funkcie, ktory
moéze byt v réznych krajinach rézny.

Tento pojem je popisany v odseku 800.2 na ucely oddielu 800.

Tento pojem je opisany v odseku 990.2 na ucely oddielu 990.

Partner alebo ina osoba vo firme, ktora je zodpovedna za zakazku
a jej vykonanie, ako aj za spravu vydavana v mene firmy, a ktora ma,
ak sa to pozaduje, vhodné opravnenie profesijného, pravneho alebo
regula¢ného organu.

Obdobie zakazky sa za¢ina, ked’ auditorsky tim za¢ne vykonavat
audit. Obdobie zékazky sa kon¢i vydanim auditorskej spravy. Ak mé
zakazka opakujuci sa charakter, konc¢i sa neskorSim z tychto dvoch
momentov: oznamenim jednej zo stran o ukonceni profesionalneho
vztahu alebo vydanim zaverecnej auditorskej spravy.

Obdobie zakazky sa zacina, ked’ uistovaci tim zacne vykonavat
uistovacie sluzby v stvislosti s konkrétnou zékazkou. Obdobie
zékazky sa kon¢i vydanim uistovacej spravy. Ak ma zdkazka
opakujuci sa charakter, konci sa neskorSim z tychto momentov:
oznamenim jednej zo strdn, ze profesionalny vztah sa skoncil, alebo
vydanim zavereCnej uistovacej spravy.
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Preverenie kvality zdkazky
(Engagement quality review)

Vhodny odbornik vykonavajuci
kontrolu kvality zakazky
(Engagement quality reviewer)

Stcéasny auditor
(Existing accountant)

Externy odbornik
(External expert)

Finan¢éna zainteresovanost’
(Financial interest)

Finan¢né vykazy
(Financial statements)

Finan¢né vykazy, na ktoré
firma vyjadruje nazor
(Financial statements on which
the firm will express an
opinion)

Firma
(Firm)

Zakladné principy
(Fundamental principles)

SLOVNIK

KODEX

Objektivne vyhodnotenie vyznamnych usudkov, ktoré urobil tim
pracujuci na zakazke, a zaverov, ku ktorym na ich zaklade dospel,
ktoré vykonal vhodny odbornik kontrolujuci kvalitu zakazky a ktoré
bolo dokonéené k datumu alebo pred datumom spravy o zakazke.

Partner, ind osoba vo firme alebo externa osoba, ktort firma poveri
vykonanim kontroly kvality zdkazky.

Auditor poskytujici sluzby, ktory je momentalne povereny
realizaciou auditu alebo ktory vykonava uctovnicke, danové,
konzultacné alebo podobné odborné sluzby pre klienta.

Osoba (ktora nie je partnerom ani ¢lenom odborného personalu
vratane docasnych zamestnancov firmy alebo firmy v ramci siete)
alebo organizacia, ktora ma zrucnosti, vedomosti a skusenosti v inej
oblasti ako uétovnictvo alebo audit, ktorych praca v tejto oblasti sa
vyuziva na pomoc auditorovi pri ziskavani dostatocnych vhodnych
dokazov.

Podiel na vlastnom imani alebo inom cennom papieri, dlhopise,
pozicke alebo inom dlhovom nastroji uctovnej jednotky vratane prav
a povinnosti na nadobudnutie takéhoto podielu a derivatov priamo
suvisiacich s takymto podielom.

Struktirovand prezentacia historickych finanénych informécii vratane
suvisiacich poznamok s cielom zobrazit' ekonomické zdroje alebo
zavazky subjektu v danom case alebo ich zmeny za isté Casové
obdobie v sulade s ramcom finanéného vykaznictva. Suvisiace
poznamky zvycajne obsahuji suhrn vyznamnych uctovnych zasad a
iné vysvetlujice informacie. Pojem sa mdze vztahovat' aj na uplny
subor finanénych vykazov, ale moéze sa vztahovat aj na jeden
finanény vykaz, napriklad stvahu alebo vykaz ziskov a strat a
suvisiace poznamky.

(Poznamka: V platnej legislative SR sa pouziva pojem uctovna
zavierka.)

V pripade jednej uctovnej jednotky finan¢né vykazy tejto uctovnej
jednotky. V pripade konsolidovanych finan¢nych vykazov,
oznacovanych aj ako finanéné vykazy skupiny, konsolidované
finan¢né vykazy.

@) Samostatne podnikajici auditor, partnerstvo alebo spolo¢nost’
auditorov

(b)  Subjekt, ktory tieto strany kontroluje na zaklade vlastnictva,
riadenia alebo inak, a

(¢)  Subjekt, ktory je tymito stranami kontrolovany na zaklade
vlastnictva, riadenia alebo inak.

Odseky 400.4 a 900.3 vysvetluju, ako sa pouziva vyraz ,,firma*“, pokial

ide o zodpovednost auditorov a firiem vzhladom na sulad s castami

4A, resp. 4B.

Tento pojem je opisany v odseku 110.1 Al. Zakladné principy su
opisané v nasledujucich odsekoch:

Bezuhonnost R111.1
Obijektivita R112.1
Odborna sposobilost a primerana starostlivost R113.1
Dovernost R114.1
Profesionalne spravanie RI115.1
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Historické finan¢né informacie
(Historical financial
information)

Najblizsi rodinny prislusnik
(Immediate family)

Nezavislost’
(Independence)

Nepriama finan¢na
zainteresovanost’
(Indirect financial interest)

Stimuly
(Inducement)

Hlavny partner pre audit
(Key audit partner)

SLOVNIK

KODEX

Informécie vyjadrené vo financnom vyjadreni vo vztahu ku
konkrétnej tctovnej jednotke, odvodené predovsetkym z uctovného
systému tejto Gctovnej jednotky, o ekonomickych udalostiach, ku
ktorym doslo v minulych ¢asovych obdobiach, alebo o
ekonomickych podmienkach alebo okolnostiach v ¢asovych bodoch v
minulosti.

Manzel/Manzelka (alebo ina osoba v ekvivalentnom vztahu) alebo
zavisla osoba.

Nezavislost’ zahfiia:

a) nezavislost mysle - stav mysle, ktory dovol'uje poskytnat’ nazor
bez ovplyvnenia zdlezitostami, ktoré by ohrozili odborny
usudok, a ktory umoziuje jednotlivcovi konat bezthonne a
uplatiovat’ objektivitu a odborny skepticizmus,

b) nezavislost vystupovania - vyhnutie sa skutofnostiam a
okolnostiam, ktoré st natol’ko vyznamné, ze primerane
uvazujuca a informovana tretia strana pri zohl'adneni vSetkych
relevantnych skuto¢nosti a okolnosti by pravdepodobne
dospela k zaveru, Ze bezthonnost, objektivnost’ alebo
profesionalny skepticizmus firmy alebo c¢lena auditorského
timu alebo uistovacieho timu st ohrozené.

Ako je uvedené v odsekoch 400.5 a 900.4, odkazy na nezavisli osobu
alebo nezavislii firmu znamenajii, e dand osoba alebo firma splia
pozZiadavky casti 44 resp. 4B

Finan¢ny podiel, ktory je vo vyhodnom vlastnictve prostrednictvom
subjektu kolektivneho investovania, majetku, trustu alebo iného
sprostredkovatel’a, nad ktorym fyzicka alebo pravnicka osoba nema
kontrolu alebo moznost’ ovplyviiovat’ investi¢né rozhodnutia.

Predmet, situacia alebo udalost, ktora sa pouziva ako
prostriedok na ovplyvnenie spravania inej osoby, ale nie nevyhnutne
so zamerom neprimeraného ovplyvnenia spravania danej osoby.

Stimuly mézu siahat od drobnych prejavov pohostinnosti medzi
obchodnymi kolegami (v pripade zamestnanych auditorov) alebo
medzi auditormi a existujucimi alebo potencidlnymi klientmi (v
pripade auditorov poskytujucich sluzby) az po ciny, ktoré vedu k
nedodrziavaniu zdkonov a predpisov. Stimuly mézu mat’ rézne formy,
napr.:

Dary.

Pohostinnost.

Zdbava.

Politické alebo charitativne dary.

Vyzvy k priatel'stvu a lojalite.

Zamestnanie alebo iné obchodné prilezitosti.

Prednostné zaobchadzanie, prava alebo vysady.

Partner zodpovedny za zakazku, osoba zodpovedna za previerku
kontroly kvality zakazky a pripadni d’alsi partneri pre audit v
time pracujicom na zakazke, ktori prijimaju zdsadné rozhodnutia
alebo Gsudky o zavaznych skuto¢nostiach v suvislosti s auditom
finanénych vykazov, na ktoré firma vyjadruje nazor. V zavislosti
od okolnosti a ulohy jednotlivcov na audite, ,,d’al§imi partnermi
pre audit“ mozu byt napriklad partneri pre audit zodpovedni za
vyznamné dcérske spolocnosti alebo divizie.
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Kotovana spolocnost’
(Listed entity)

Moct/ Moze
(May)

Mohol by/Mohli by
(Might)

Siet’
(Network)

Firma v ramci siete
(Network firm)

Nestlad so zakonmi a predpismi
(Non-compliance with laws and
regulations)

(Zamestnani auditori)

Nesulad so zakonmi
a predpismi
(Auditori poskytujuci sluzby)

Kancelaria
(Office)

Predchadzajuci auditor
(Predecessor accountant)

SLOVNIK

KODEX

Subjekt, ktorého akcie, podiel alebo dlh su kotované alebo uvedené
na zozname uznanej burze cennych papierov alebo sa s nimi
obchoduje podla predpisov uznanej burzy cennych papierov alebo
iného rovnocenného organu

Tento vyraz sa v kodexe pouziva na oznacenie povolenia vykonat
urcity krok za urcitych okolnosti vratane ako vynimka z poziadavky.
Nepouziva sa na oznacenie moznosti

Tento vyraz sa Vv kodexe pouzZiva na oznacenie moznosti, ze
urcita zalezitost vznikne, Ze sa urcita udalost odohra alebo zZe sa
urcity postup uskutocni. Tento vyraz sa nespdja so Ziadnou
konkrétnou uroviiou moznosti ani pravdepodobnosti, ked je
pouzity v suvislosti s ohrozenim, pretoze vyhodnotenie urovne
ohrozenia zavisi od faktov a okolnosti konkrétnej zalezitosti,
udalosti alebo postupu.

Vyssia Struktara:

(@ zamerana na spolupracu; a

(b) jednozna¢ne zamerana na zdielanie zisku alebo nakladov alebo
Struktira, ktora ma spolo¢né vlastnictvo, kontrolu alebo
riadenie, spolo¢né pravidla a postupy kontroly kvality,
spolo¢nti obchodnu stratégiu, vyuzivanie spolo¢nej znacky
alebo dolezitej casti odbornych zdrojov.

Firma alebo subjekt, ktory je stéast'ou siete.

Podrobnejsie informacie su uvedené v odsekoch 400.50 Al az 400.54
Al

Nedodrziavanie zdkonov a predpisov ("nedodrziavanie") zahrna

umyselné alebo neumyselné opomenutie alebo spdachanie c¢inov, ktoré

su v rozpore s platnymi zdkonmi alebo predpismi, ktorych sa

dopustili tieto strany:

(@) zamestndvajuca organizdcia profesiondlneho uctovnika;

(b) osoby poverené spravovanim zamestndvajicej organizdcie;

(€) vedenie zamestndvajiicej organizacie alebo

(d) iné osoby pracujiice pre zamestnavajiicu organizdaciu alebo
pod jej vedenim.

Tento pojem je opisany v odseku 260.5 Al.

Nedodrziavanie zdkonov a predpisov ("nedodrziavanie") zahrna
umyselné alebo neumyselné opomenutie alebo spdchanie cinov, ktoré
su v rozpore s platnymi zdkonmi alebo predpismi, ktorych sa
dopustili tieto strany:

(a) Klient;

(b)  osoby poverené spravovanim klienta;

(c)  vedenie klienta alebo

(d) iné osoby pracujuce pre klienta alebo pod jeho vedenim.
Tento pojem je opisany v odseku 360.5 Al.

Osobitna podskupina, ¢i uz organizovana na zaklade geografického
alebo praktického ¢lenenia.

Auditor poskytujuci sluzby, ktory naposledy vykonaval audit alebo

uctovné, danové, poradenské alebo podobné odborné sluzby pre
klienta, ak neexistuje ziadny sucasny auditor.
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Auditor
(Professional accountant)

Zamestnany auditor
(Professional accountant in
business)

Auditor poskytujuci sluzby
(Professional accountant in
public practice)

Odborna ¢innost’
(Professional activity)

Odborny tsudok
(Professional judgment)

Odborné sluzby (Professional

services)

Navrhovany auditor na audit
(Proposed accountant)

Subjekt verejného zaujmu
(Public interest entity

SLOVNIK

KODEX

Osoba, ktora je ¢lenom niektorej z Elenskych organizacii IFAC.

”

V casti 1 sa pojem , auditor vztahuje na individudlnych
zamestnanych auditorov a na auditorov poskytujucich sluzby a ich
firmy.

V casti 2 sa pojem ,, auditor" vztahuje na zamestnanych auditorov.

V castiach 3, 44 a 4B sa pojem ,,auditor" vztahuje na na auditorov
poskytujucich sluzby a ich firmy.

Zamestnany auditor pracujici v oblastiach, ako je obchod, priemysel,
sluzby, verejny sektor, vzdelavanie, neziskovy sektor alebo v
regulaénych ¢i  profesijnych  organoch, ktory mobze byt
zamestnancom, dodavatelom, partnerom, riaditelom (vykonnym
alebo nevykonnym), vlastnikom - manazérom alebo dobrovolnikom.

Auditor bez ohladu na funkéné zaradenie (napriklad audit, dane
alebo poradenstvo) vo firme, ktora poskytuje odborné sluzby.

Pojem ,, auditor poskytujiici sluzby" sa pouziva aj na oznacenie firmy,
ktorad zdruzuje auditorov poskytujucich sluzby.

Cinnost’ vyzadujuca uctovnictvo alebo stvisiace zrucnosti, ktoru
vykonava auditor, vratane UcCtovnictva, auditu, dani, manazérskeho
poradenstva a finan¢ného riadenia.

Odborny usudok zahrna uplatnenie prislusného vzdelania, odbornych
vedomosti, zrucnosti a skiusenosti primeranych skutocnostiam a
okolnostiam, pricom sa zohladnuje povaha a rozsah konkrétnych
odbornych cinnosti a prislusné zaujmy a vztahy.

Tento pojem je opisany v odseku 120.5 A4.

Odborné ¢innosti vykonavané pre klientov.

Auditor poskytujuci sluzby, ktory zvazuje, Ze prijme zékazku na audit
alebo zakazku na vykonanie u¢tovnych, danovych, poradenskych alebo
podobnych odbornych sluzieb pre potencidlneho klienta (alebo v
niektorych pripadoch pre existujiceho klienta).

(a) Kotovana spoloénost’ alebo
(b) Spolo¢nost’
(i) definovana predpismi alebo legislativou ako subjekt
verejného zaujmu alebo
(if) pre ktora je audit povinny na zéklade legislativnych
predpisov, v sulade s rovnakymi poziadavkami
nezavislosti, ktoré sa vztahuji na audit kétovanych
spolo¢nosti. Toto nariadenie moze byt vyhlasené
akymkol'vek  prislusSnym  regulatorom vratane
regulacného organu pre auditorskl profesiu.

Aj iné subjekty sa mozZu povazovat za subjekty verejného
zaujmu, ako je stanovené v odseku 400.8.
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Primerane uvazujica
a informovana tretia strana

(Reasonable and informed
third party)

Test primerane

uvazujtcej informovanej tretej
strany

(Reasonable and informed third
party test)

Spriaznena osoba
(Related entity)

Zodpovedna strana
(Responsible party)

Klient pre zakazku na
preverenie

(Review client)
Zakazka na preverenie
(Review engagement)

SLOVNIK

KODEX

Test primeranej a informovanej tretej strany predstavuje tivahu
auditora o tom, ¢i by k rovnakym zaverom pravdepodobne dospela aj
ina strana. Takato uvaha sa uskutocnuje z pohladu rozumnej a
informovanej tretej strany, ktord zvazuje vsetky relevantné
skutocnosti a okolnosti, ktoré auditor pozna, alebo o ktorych sa da
rozumne predpokladat, Ze ich pozna v case, ked sa zavery robia.
Rozumna a informovana tretia strana nemusi byt auditorom, ale
mala by mat prislusné znalosti a skusenosti, aby pochopila a
nestranne zhodnotila vhodnost zaverov auditora.

Tieto pojmy su popisané v odseku 120.5 AG.

Subjekt, ktory ma s klientom niektory z nasledujucich vztahov:
(@) subjekt, ktory ma priamu alebo nepriamu kontrolu nad
klientom, ak je klient pre takyto subjekt vyznamny;

(b) subjekt s priamym finan¢nym podielom na klientovi, ak ma
tento subjekt vyznamny vplyv na klienta a podiel na klientovi je
pre takyto subjekt vyznamny;

(c) subjekt, nad ktorym ma klient priamu alebo nepriamu kontrolu;

(d) Subjekt, v ktorom ma klient alebo subjekt prepojeny s klientom
podl'a pismena c) vySSie priamy finanény podiel, ktory mu
poskytuje vyznamny vplyv na takyto subjekt, a tento podiel je
pre klienta a s nim prepojeny subjekt podla pismena c)
vyznamny, a

(e) subjekt, ktory je pod spolo¢nou kontrolou s klientom
("sestersky subjekt"), ak sestersky subjekt a klient maju
vyznamny vplyv na subjekt, ktory kontroluje Klienta aj
sestersky subjekt.

V pripade zakazky na uistovacie sluzby strana, ktora je zodpovedna
za zékladny predmet.

Subjekt, v stivislosti s ktorym firma vykonava zakazku na preverenie.

Zakazka na uistovacie sluzby uskutoénena v  sulade
S Medzinarodnymi S$tandardmi na zékazky na preverenie (ISRE)
alebo s podobnymi Standardmi, v ktorej auditor poskytujuci sluzby na
zaklade postupov neposkytujucich vsetky dokazy ako pri audite
vyslovi zaver, ¢i si vSimol nejaké skutoCnosti naznalujice, Ze
finanéné vykazy nie si =zostavené vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach v stilade s uréenym ramcom finanéného vykazovania.
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Tim pracujuci na zdkazke na
preverenie (Review team)

Opatrenia (Safeguards)

Veduci zamestnany auditor
(Senior professional
accountant in busines)

Finanéné vykazy na osobitné
ucely (Special purpose
financial statements)

Vyznamné poskodenie
(Substantial harm)

Osoby poverené spravovanim
(Those charged with
governance)

Ohrozenie
(Threat)

Doba vykonavania zakazky
(Time-on period)

Zakladny predmet
(Underlying subject matter)

SLOVNIK

KODEX

(8) Vsetci ¢lenovia timu pracujiceho na zakazke na preverenie a

(b) Vsetci ostatni pracovnici vo firme, ktori mézu priamo ovplyvnit
vysledok zékazky na preverenie, vratane:

(i) tych ktori navrhuju odmenovanie partnera zodpovedného za
zakazku alebo maju nad nim priamy dohl’ad, riadia ho alebo
ho inak kontroluju v suvislosti s vykonom zakazky na
preverenie (vratane vSetkych, ktori pdsobia vo vyssej
funkcii nad partnerom pracujucim na zakazke aZ po osobu,
ktora je vykonnym riaditel'om firmy, generalnym riaditelom
alebo v podobnej funkcii;

tych, ktori poskytuju konzultacie tykajice sa technickych
alebo S$pecifickych odvetvovych zalezitosti, transakcii
alebo udalosti v suvislosti so zakazkou, a

tych, ktori vykonavaju kontrolu kvality zakazky, vratane
tych, ktori vykonavajt previerku kontroly kvality zakazky v
suvislosti 50 zakazkou.

(i)

(iii)

Vsetci pracovnici vo firme v ramci siete, ktori méZzu priamo
ovplyvnit’ vysledok zakazky na preverenie.

Opatrenia su kroky, ktoré auditor prijima jednotlivo alebo v
kombinacii a ktoré ucinne znizuju ohrozenie dodrziavania
zakladnych principov na akceptovatelnu uroveri.

Tento pojem je opisany v odseku 120.10 A2.

Veducimi zamestnanymi auditormi su riaditelia, veduci pracovnici
alebo veduici zamestnanci, ktori su schopni vyznamne ovplyviiovat a
rozhodovat’ o ziskavani, vyuzivani a kontrole ludskych, financnych,
technologickych, fyzickych a nehmotnych zdrojov zamestnavajucej
organizacie.

Tento pojem je opisany v odseku 260.11

Finanéné vykazy zostavené v stilade s ramcom finan¢ného
vykaznictva ur¢enym na splnenie poziadaviek uréenych pouzivatel'ov
Vv oblasti finan¢nych informacii.

Tento pojem je opisany v odsekoch 260.5 A3 a 360.5 A3.

Osoba(-y) alebo organizacia(-y) (napriklad spravca spolo¢nosti)
zodpovedna(-é) za dohlad nad strategickym smerovanim subjektu a
povinnostami suvisiacimi so zodpovednostou subjektu. To zahfha
dohl'ad nad procesom finan¢ného vykaznictva. V pripade niektorych
subjektov v niektorych jurisdikcidch mézu osoby poverené riadenim
zahfnat riadiacich pracovnikov, napriklad vykonnych clenov
spravnej rady subjektu sukromného alebo verejného sektora, alebo
vlastnika — manazéra.

Tento pojem je opisany v odseku 120.6 A3 a zahina tieto kategorie:

Ohrozenie v désledku sitkromného zaujmu 120.6 A3(a)
Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom — 120.6 A3(b)
Ohrozenie v désledku lobizmu 120.6 A3(c)
Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov 120.6 A3(d)
Ohrozenie v désledku zastrasovania 120.6 A3(e)

Tento pojem je opisany v odseku R540.5.

Jav, ktory sa meria alebo hodnoti na zéklade kritérii.
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ZQZNAM SKRATIEK A STANDARDOV UVEDENYCH V 3
KODEXE =
ZOZNAM SKRATIEK 8
=
Skratka \Vysvetlenie E
International Framework for Assurance Engagements S
Rémec pre uistovacie sluzby  |Medzinarodny ramec pre zakazky na uistovacie sluzby Za
COSO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of Control
CoCo Kritérid kontroly Autorizovanych ti¢tovnych znalcov Kanady
International Auditing and Assurance Standards Board
IAASB Rada pre medzinarodné Standardy pre audit a uistovacie sluzby
International Ethics Standards Board for Accountants
IESBA Medzinarodna rada pre etické Standardy pre Gctovnikov a auditorov
International Federation of Accountants
IFAC Medzindrodna federacia uctovnikov
International Standards on Auditing
ISAs Medzindrodné auditorské Standardy
International Standards on Assurance Engagements
ISAEs Medzinarodné Standardy pre zakazky na uistovacie sluzby
International Standards on Quality Management Medzinarodné
ISQMs Standardy pre riadenie kvality
International Standards on Review Engagements
ISREs Medzinarodné Standardy pre zakazky na preverenie

ZOZNAM STANDARDOV UVEDENYCH V KODEXE

Standard Cely nazov

ISA 320 Materiality in Planning and Performing an Audit
'Vyznamnost pri planovani a uskuto¢iiovani auditu

ISA 610 (revidované znenie z |Using the Work of Internal Auditors

roku 2013) Vyuzitie prace internych auditorov

Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
ISAE 3000 Financial Information
(revidované) Uist'ovacie sluzby iné ako audit alebo preverenie historickych

finan¢nych informacii

Quality Management for Firms that Perform Audits or Reviews of
Financial Statements, or Other Assurance or Related Services
ISQM 1 Engagements

Riadenie kvality pre firmy, ktoré vykonavaju audity a preverenia
financnych vykazov a zékazky na ostatné uistovacie sluzby

a stvisiace sluzby

Engagement Quality Reviews

ISQM2 Preverenie kvality zdkazky
ISRE 2400 Engagements to Review Historical Financial Statements
(revidované znenie) Zakazky na preverenie historickych finanénych vykazov
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DATUM UCINNOSTI

S vynimkou nasledujucich revizii, ktoré nadobudnu uc¢innost’ v decembri 2022, Kodex je
ucinny.

e Revizie ustanoveni kddexu tykajucich sa sluzieb inych ako uistovacich (NAS) a ustanoveni

tykajucich sa honorarov, ktoré boli zverejnené na webovej stranke IESBA v aprili 2021.

e Revizie tykajuce sa objektivnosti odbornika preverujiceho kvalitu zakazku (EQR) a

d’alsich vhodnych odbornikov, ako boli zverejnené na webovej stranke IESBA v januari
2021.

e  Zosuladené zmeny a doplnenia kodexu tykajuce sa riadenia kvality, ktoré boli vydané v
dosledku finalizacie suboru Standardov riadenia kvality Rady pre medzinarodné auditorské
a uist'ovacie Standardy (IAASB), ako boli zverejnené na webovej stranke IESBA v aprili
2021.

Skorsie prijatie je povolené.
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